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1 2 3 4 5 KPIs CSFs มิติ KPIs CSFs มิติ

1.1 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการจัดระบบองค์ความรู้ 
(ในเร่ืองของความรู้ด้านการปฏิบัติงาน หรือความรู้
เร่ืองเทคโนโลยี นวัตกรรม) (สทส.) (1)

96 97 98 99 100 50 3.75 3.75  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 117.86

1.2 ร้อยละบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (สทส.) (2)

60 65 70 75 80 50 3.75 3.75  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

5 87.33

2. ปรับโครงสร้างองค์กร
ให้เหมาะสมกับภารกิจงาน

2. การปรับโครงสร้างและบริหาร
อัตราก าลัง

1.3 ระดับความส าเร็จในการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
(กพร.) (3)

1 2 3 4 5 100 50 7.5 7.5  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 5

3. การรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ
 หลักเกณฑ์ ด้านการบริหารงาน
บุคคลให้ทันสมัย

2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการรวบรวม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ด้านการบริหารงานบุคคล 
(กกจ. ทุกกลุ่ม) (4)

1 2 3 4 5 25 5  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 5

4. จัดท าข้อมูลข้าราชการ
ทุกระดับ

2.2 ร้อยละของข้าราชการกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การปรับปรุงข้อมูลในระบบ DPIS
(กกจ. กลุ่มทะเบียนฯ) (5)

60 70 80 90 100 25 2.86  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2.86 78.6

5. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีมีการบริการข้อมูลให้กับ
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.3 ร้อยละของผู้ท่ีได้รับบริการในการจัดท าบัตร
ประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐผ่านโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
(กกจ. กลุ่มทะเบียนฯ) (6)

96 97 98 99 100 25 5  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 100

6. การสร้างนวัตกรรม
ในการปรับปรุงกระบวนงานหรือ
การให้บริการ (E-Service)

2.4 ร้อยละของระดับความส าเร็จของการสร้างนวัตกรรม
ในการปรับปรุงกระบวนงานหรือ
การให้บริการ (E-Service) (กกจ. กลุ่มทะเบียนฯ) (7)

60 70 80 90 100 25 5  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 100

ผล
การด าเนินงาน

ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 12 เดือน

ผลงานตาม
ระดับ

ค่าเป้าหมาย
มิติ เป้าประสงค์ (CSF) แผนงาน/โครงการ KPI

ระดับเป้าหมาย น  าหนัก
ร้อยละของคะแนนท่ีได้

17.86

งบประมาณ

หลังจากถ่วงน  าหนัก

1. ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์

1. สร้างองค์ความรู้ใหม่
ให้กับบุคลากรของกรม

1. การจัดการความรู้ KM 
(Knowledge Management)

50

15 15.00

17.86

2.ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

3. มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
ท่ีมีการเช่ือมโยงข้อมูล 
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
อย่างมีประสิทธิภาพ

100 20

1



1 2 3 4 5 KPIs CSFs มิติ KPIs CSFs มิติ

ผล
การด าเนินงาน

ผลงานตาม
ระดับ

ค่าเป้าหมาย
มิติ เป้าประสงค์ (CSF) แผนงาน/โครงการ KPI

ระดับเป้าหมาย น  าหนัก
ร้อยละของคะแนนท่ีได้ งบประมาณ

หลังจากถ่วงน  าหนัก

3. ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

4. มีการพัฒนาบุคลากร
ทุกสายงานให้มีความรู้ 
ความสามารถทักษะและ
สมรรถนะตามต าแหน่ง

7. การจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะ
รายบุคคล (IDP)

3.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคล (สทส.) (8)

60 65 70 75 80 100 20 6 6  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 100

5. มีหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรของกรม
ให้เป็นมืออาชีพในการ
ส่งเสริมสหกรณ์

8. โครงการฝึกอบรมพัฒนา ทักษะ
 สมรรถนะ ให้กับบุคลากรกรมให้
ตรงตามต าแหน่ง

3.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้น าความรู้
ไปใช้ในการส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สทส.) (9)

60 65 70 75 80 100 25 7.5 7.5 2,581,306.40 5 99.32

6. เพ่ิมส่ือการเรียนรู้
ด้านการสหกรณ์ให้กับ
บุคลากรกรม

9. พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมส่ือ
การเรียนรู้ด้านการสหกรณ์
ให้สอดรับกับการใช้งาน
และเป็นปัจจุบัน

3.3 จ านวนส่ือการเรียนรู้ด้านสหกรณ์ (สทส.) (10) 20 21 22 23 24 100 25 7.5 7.5  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 44

3.4 จ านวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงานย่อย 
(สทส.) (11)

- -  -  - 1 50 3 3  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

5 2

3.5 ร้อยละของบุคลากรท่ีน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
(สทส.) (12)

1 2 3 4 5 50 3 3  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 87.5

9. บุคลากรมีจิตส านึกใน
การให้บริการ

11. การสร้างจิตส านึกในการ
ให้บริการของบุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์

3.6 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงาน
ส่วนกลางกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
(ยกเว้นส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1
 และพ้ืนท่ี 2) (กพร.) (13)

65 70 75 80 85 100 10 3 3  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 85.41

7. ส่ือสารนโยบาย
นวัตกรรมไปสู่ทุก
หน่วยงานส่วนกลางและ
ภูมิภาค

30

20

10. CPD Community 
Innovation

30.00

2



1 2 3 4 5 KPIs CSFs มิติ KPIs CSFs มิติ

ผล
การด าเนินงาน

ผลงานตาม
ระดับ

ค่าเป้าหมาย
มิติ เป้าประสงค์ (CSF) แผนงาน/โครงการ KPI

ระดับเป้าหมาย น  าหนัก
ร้อยละของคะแนนท่ีได้ งบประมาณ

หลังจากถ่วงน  าหนัก

10. เพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
กรมส่งเสริสหกรณ์
มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม

12. การด าเนินงานตามเกณฑ์
การคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

4.1 กรมส่งเสริมสหกรณ์มีผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของแต่ละปี (กกจ. กลุ่มวินัยฯ) 
(14)

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 100 25 5  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 96.61

13. โครงการปลูกจิตส านึก และ
ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน

4.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
การให้ความรู้เก่ียวกับระบบคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
(กกจ. กลุ่มวินัยฯ) (15)

60 65 70 75 ๘๐ 50 5 370,000 5 100

14. โครงการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ด้านกฎหมาย 
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

4.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมาย (กกจ. กลุ่มวินัยฯ) (16)

80 85 90 95 ๑๐๐ 50 5 740,400 5 100

12. เพ่ือให้กรมส่งเสริม
สหกรณ์ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

15. การด าเนินการประเมิน
องค์กรคุณธรรม

4.4 หน่วยงานส่วนกลางมีผลประเมินองค์กรคุณธรรม
ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของหน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง
(กกจ. กลุ่มวินัยฯ) (17)

50 55 60 65 ๗๐ 100 25 5  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 100

13. มีการปรับปรุงและ
พัฒนาสภาพแวดล้อม
การปฏิบัติงาน

16. โครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิต
คนท างาน (work life balance)

5.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์
การประเมินโครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนท างาน 
(work life balance) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
(กกจ. กลุ่มสวัสดิการฯ) (18)

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 100 30 4.5 875 5 96.30

17. โครงการส่งเสริมความผาสุก
และความผูกพันองค์กร

5.2 จ านวนหน่วยงานในสังกัดท่ีด าเนินกิจกรรม
เสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
(กกจ. กลุ่มสวัสดิการฯ) (19)

73 74 75 76 77 50 5.25  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 77

18. การจัดกิจกรรมกีฬาและหรือ
ส่งเสริมการออกก าลังกาย

5.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ในงานกีฬาภายในกรม
(กกจ. กลุ่มสวัสดิการฯ) (20)

60 65 70 75 80 25 2.625  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 83.74

19. การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรกรม
ส่งเสริมสหกรณ์

5.4 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
(กกจ. กลุ่มสวัสดิการฯ) (21)

60 65 70 75 80 25 2.625  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 97.72

97.86

50

15.00

20.00 20.00

รวมทั งสิ น 5 มิติ 14 CSF 19 แผนงาน/โครงการ 21 ตัวชี วัด

14. เพ่ือให้บุคลากร
มีความผูกพันในองค์กร

70

                                                                                                                                                                                         คะแนน HR Scorecard (เต็ม 100 คะแนน)

5. คุณภาพชีวิต
และความสมดุล
ของชีวิตและการ
ท างาน

15 15

4. ความพร้อมรับ
ผิดด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

20

11. ส่งเสริมให้บุคลากร
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน

3



ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล



มติิผลงาน

มิติที� 1 ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร์

มิติที� 2 ประสิทธภิาพของการบรหิารทรพัยากรบุคคล

มิติที� 3 ประสิทธผิลของการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

มิติที� 4 ความพรอ้มรบัผิดด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

มิติที� 5 คุณภาพชวีติและความสมดุลระหวา่งชวีติกับการทํางาน 
(Quality of Work Life) 

การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์

การบรหิารทรพัยากรบุคคล 

กรมส่งเสรมิสหกรณ์

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

รวมทั�งสิ�น จาํนวน 21 ตัวชี�วดั

19 แผนงาน/โครงการ



1. การจัดการความรู้ KM (Knowledge Management)  

   ตัวชี�วัด : ร้อยละของหน่วยงานที�มีการจัดระบบองค์ความรู ้ (ในเรื�องของความรู ้ด้านการปฏิบัติงาน หรือความรู ้เรื�องเทคโนโลยี นวัตกรรม)

   ผลการดําเนินงาน : ร้อยละ 117.86 (คิดเป�นร้อยละ 117.86 ของเป�าหมายร้อยละ 100) โดยกรมได้ดําเนินการนําองค์ความรู ้อัพขึ�นบนเว็บไซต์กรม

จาํนวน 132 เรื�อง 

   ตัวชี�วัด : ร้อยละบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู ้ (สทส.) 

   ผลการดําเนินงาน : ร้อยละ 87.33 (คิดเป�นร้อยละ 87.33 ของเป�าหมายร้อยละ 80) โดยมีบุคลากรกรม เข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู ้ และแลกเปลี�ยน

เรียนรู้ จาํนวน 4,254 ราย

 2. การปรับโครงสร้างและบริหารอัตรากําลัง 

     ตัวชี�วัด : ระดับความสาํเร็จในการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 

     ผลการดําเนินงาน : ระดับ 5 (ตามเป�าหมาย) คณะทํางานการกลั�นกรองการแบ่งส่วนราชการภายในกรมได้ร่วมกันพิจารณาทบทวน ปรับปรุง 

การจัดแบ่งส่วนราชการภายในกรมในภาพรวม (เดิม - ใหม่) และเป�นการพิจารณาคําชี�แจงประกอบการแบ่งส่วนราชการภายในกรม ทั�งหมด 3 ครั�ง 

และกรมฯ ได้มีหนังสือ ด่วนที�สุด ที� กษ 1113/3229 ลว 30 พ.ค. 66 ไปยังสาํนักงาน ก.พ.ร. เพื� อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 

มิติที� 1   ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 2 แผนงาน/โครงการ 3 ตัวชี�วัด ดังนี�



มิติที� 2   ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 4 แผนงาน/โครงการ 4 ตัวชี�วัด ดังนี� 

1. การรวบรวมกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ ด้านการบริหารงานบุคคลให้ทันสมัย 

    ตัวชี�วัด : ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ด้านการบริหารงานบุคคล 

    ผลการดําเนินงาน : ระดับ 5 (ตามเป�าหมาย) โดยดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที� ประชุมพิจารณาทบทวน กฎหมาย ระเบียบ 

หลักเกณฑ์ องค์ความรู ้ของบุคลากรด้านการบริการบุคคลที�มีการเปลี�ยนแปลงตลอดจนความรู ้ บนเว็บไซต์ที�ทันสมัยโดยมีผลคะแนนโครงการประกวด

เว็บไซต์หน่วยงานกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจาํป� 2566 กองการเจ้าหน้าที�ได้ 95.00 คะแนน

2. จัดทําข้อมูลข้าราชการทุกระดับ 

    ตัวชี�วัด : ร้อยละของข้าราชการกลุ่มเป�าหมายที�ได้รับการปรับปรุงข้อมูลในระบบ DPIS 

    ผลการดําเนินงาน : ร้อยละ 78.60  โดยดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลากรของข้าราชการบริหารระดับสูง/ต้น ประเภทอํานวยการ

ระดับสูง/ต้น ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ เชี�ยวชาญ และปฏิบัติการ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป�นป�จจุบันแล้ว จาํนวน 720 ราย (คิดเป�นร้อยละ

78.60 ของเป�าหมาย 916 ราย) การดําเนินการไม่เป�นตามเป�าหมายเนื� องจากในการตรวจสอบ/ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรของข้าราชการประเภทบริหาร

ระดับสูง/ต้น ประเภทอํานวยการระดับสูง/ต้น ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิและเชี�ยวชาญมีการรับราชการนาน โดยต้องตรวจสอบทั�งทะเบียนประวัติ

ในส่วนที�เป�นกระดาษและตรวจสอบจากระบบ DPIS ระบบ SEIS ของสาํนักงาน ก.พ. ซึ�งบางครั�งระบบ SEIS ซึ�งอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบทําให้ระบบ

ขัดข้องในบางครั�ง ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินการดังกล่าว (1 คนต่อ 1 วัน)



3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที�มีการบริการข้อมูลให้กับบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ตัวชี�วดั : รอ้ยละของผู้ที�ได้รบับรกิารในการจัดทําบัตรประจาํตัวเจ้าหน้าที�ของรฐัผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

     ผลการดําเนินงาน : รอ้ยละ 100 (ตามเป�าหมาย) ดาํเนินการจัดทําบัตรประจาํตัวเจ้าหน้าที�ของรฐัใหกั้บผู้ที�ยื�นความประสงค์ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) ครบทุกรายตามจาํนวนที�ขอ 209 ราย

4. การสร้างนวตักรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (E-Service) 

     ตัวชี�วดั : ระดับความสาํเรจ็ของการสรา้งนวัตกรรมในการปรบัปรุงกระบวนงานหรอืการใหบ้รกิาร (E-Service) 

     ผลการดําเนินงาน : รอ้ยละ 100 (ตามเป�าหมาย) กรมได้พิจารณางานที�จะดาํเนินการปรบัปรุงกระบวนงานใน 2 เรื�อง คือ 1) การลาออนไลน์ผ่านโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เฉพาะบุคลากรสังกัดส่วนกลาง และ 2) ระบบแจ้งผลการการเลื�อนเงินเดือนข้าราชการ เลื�อนขั�นค่าจ้างลูกจ้างประจาํ และ
เลื�อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ

มิติที� 2    ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  (ต่อ)



1. การจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (IDP) 

      ตัวชี�วดั : รอ้ยละของบุคลากรได้รบัการพัฒนาตามแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล

      ผลการดําเนินงาน : รอ้ยละ 100 (ตามเป�าหมาย) บุคลากรกรมฯ ที�ได้รบัการพัฒนาตามแผนฯ (IDP) จาํนวนทั�งสิ�น 2,039 คน

2. โครงการฝ�กอบรมพัฒนา ทักษะ สมรรถนะ ให้กับบุคลากรกรมให้ตรงตามตําแหน่ง 

     ตัวชี�วดั : รอ้ยละของบุคลากรที�ได้นําความรูไ้ปใช้ในการส่งเสรมิสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

     ผลการดําเนินงาน : รอ้ยละ 99.32 (คิดเป�นรอ้ยละ 14.15 ของเป�าหมายรอ้ยละ 80)  ดําเนินการฝ�กอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาตามแผน

ปฏิบัติงานประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 6 หลักสูตร กลุ่มเป�าหมาย จาํนวน 1,192 ราย โดยมีบุคลากรที�เข้ารบัการอบรม จาํนวน 1,182 คน สามารถนําความรู ้

ไปปรบัใช้ในการส่งเสรมิสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

 3. พัฒนา/ปรับปรุง/เพิ�มสื�อการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ให้สอดรับกับการใชง้านและเป�นป�จจุบัน 

      ตัวชี�วดั : จาํนวนสื�อการเรยีนรูด้้านสหกรณ์ 

      ผลการดําเนินงาน : จาํนวน 44 สื�อ (คิดเป�นรอ้ยละ 183.33 ของเป�าหมาย 24 สื�อ) กรมส่งเสรมิสหกรณ์ได้ดําเนินการผลิตสื�อการเรยีนรูด้้านการสหกรณ์แล้ว 

34 สื�อ

มิติที� 3    ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 7 แผนงาน/โครงการ 7 ตัวชี�วัด ดังนี� 



4. CPD Community Innovation 

      ตัวชี�วดั : จาํนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงานย่อย 

      ผลการดําเนินงาน : จาํนวน 2 นวัตกรรม (ครบตามเป�าหมาย) กรมฯ ได้ดาํเนินการจัดทํานวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) 

ที�เกี�ยวกับกระบวนการทํางานเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการทํางานประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 จาํนวน 2 เรื�อง คือ 1) การใช้แอปพลิเคชัน Mentimeter ตัวช่วยในการ

เพิ�มปฏิสัมพันธ์กับผู้ฟ�งในการจัดโครงการฝ�กอบรมรูปแบบออนไลน์ เพื�อใหเ้กิดความคล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพในการจัดฝ�กอบรม 2) ระบบจัดเก็บเอกสาร 

แฟ�ม 19 รายการ ซึ�งเป�นวิธีการจัดเก็บและสืบค้นเอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื�อปรบัเปลี�ยนวิธีการจัดเก็บเอกสารเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ สะดวกต่อการค้นหา

เอกสารต่าง ๆ และง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเรว็ โดยรอ้ยละของบุคลากรที�นาํนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ผลการดําเนินงาน : รอ้ยละ 87.50 

5. การสร้างจิตสาํนึกในการให้บริการของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

     ตัวชี�วดั : รอ้ยละความพึงพอใจต่อการใหบ้รกิารของหน่วยงานส่วนกลางกรมส่งเสรมิสหกรณ์ (ยกเว้นสาํนักงานส่งเสรมิสหกรณ์กรุงเทพมหานครพื�นที� 1 และพื�นที� 2    

     ผลการดําเนินงาน : รอ้ยละ 85.41 (คิดเป�นรอ้ยละ 100.48 ของเป�าหมายรอ้ยละ 85) ตามแผนปรบัปรุงและพัฒนาการใหบ้รกิารและรายงานผลสาํรวจความ

พึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อการใหบ้รกิารของหน่วยงานส่วนกลาง กรมส่งเสรมิสหกรณ์ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลสาํรวจฯ คิดเป�นรอ้ยละ 85.41

มิติที� 3    ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ)



1. การดําเนินงานตามเกณฑ์การคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

     ตัวชี�วดั : กรมส่งเสรมิสหกรณ์มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) (ป.ป.ช. เป�นผู้ประเมิน) 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 ของแต่ละป� 

     ผลการดําเนินงาน : รอ้ยละ 96.61 (คิดเป�นรอ้ยละ 113.66 ของเป�าหมายรอ้ยละ 85) จากการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (ITA) (ป.ป.ช. เป�นผู้ประเมิน) กรมส่งเสรมิสหกรณ์ได้คะแนนการประเมินฯ รอ้ยละ 96.61

 2. โครงการปลูกจิตสาํนึก และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

     ตัวชี�วดั : รอ้ยละของบุคลากรที�เข้ารว่มกิจกรรมการใหค้วามรูเ้กี�ยวกับระบบคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาล นําความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

     ผลการดําเนินงาน : รอ้ยละ 100 (ตามเป�าหมาย) ดาํเนินการจัดกิจกรรมใหค้วามรูเ้กี�ยวกับระบบคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมมาภิบาล ใหกั้บบุคลากรกรม

เพื�อนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์แล้ว จาํนวน 100 ราย

3. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมาย ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

     ตัวชี�วดั : รอ้ยละของบุคลากรที�เข้ารว่มโครงการพัฒนาความรูด้้านกฎหมาย 

     ผลการดําเนินงาน : รอ้ยละ 100 (ตามเป�าหมาย) การพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรูด้้านกฎหมาย ในการป�องกันและปราบปรามการทุจรติมีการดําเนินการ

ผ่านโครงการ 3 โครงการ คือ 1) โครงการฝ�กอบรมทางไกล เรื�อง "การป�องกันผลประโยชน์ทับซอ้น" มีบุคลากรเข้ารว่มโครงการ 1,500 ราย  2) โครงการ

เสรมิสรา้งคุณธรรม และจรยิธรรม ป�องกันและปราบปรามการทุจรติ มีบุคลากรกรมเข้ารว่มโครงการ 100 ราย และ 3) โครงการปลูกฝ�งวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม มีบุคลากรกรมเข้ารว่มโครงการ 100 ราย

        

มิติที� 4     ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 4 แผนงาน/โครงการ 4 ตัวชี�วัด ดังนี�



มิติที� 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ)

 4. การดําเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม 

     ตัวชี�วดั : หน่วยงานส่วนกลางมีผลประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของหน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง 

     ผลการดําเนินงาน : รอ้ยละ 100 (คิดเป�นรอ้ยละ 142.86 ของเป�าหมายรอ้ยละ 70) กรมมีหน่วยงานส่วนกลางที�ได้ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 จาํนวน 13 หน่วยงาน จากเป�าหมาย 13 หน่วยงาน ทั�งนี� กรมส่งเสรมิสหกรณ์ มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของกรมศาสนา อยู่ในระดับ

"องค์กรคุณธรรมต้นแบบ" ที� 92.00 คะแนน



1. โครงการเสริมสร้างสมดุลชวีติคนทํางาน (Work Live Balance) 

     ตัวชี�วดั : รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที�มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการเสรมิสรา้งสมดุลชีวิตคนทํางาน (work

life balance) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  

     ผลการดําเนินงาน : รอ้ยละ96.30 (คิดเป�นรอ้ยละ 120.38 ของเป�าหมายรอ้ยละ 80) หน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จาํนวน 156 หน่วยงาน มี

ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการเสรมิสรา้งสมดุลชีวิตคนทํางาน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80

2. โครงการส่งเสริมความผาสุกและความผูกพันต่อองค์กร 

     ตัวชี�วดั : จาํนวนหน่วยงานในสังกัดที�ดาํเนินกิจกรรมเสรมิสรา้งความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 

     ผลการดําเนินงาน : จาํนวน 77 หน่วยงาน (ตามเป�าหมาย) หน่วยงานในสังกัด (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) ดําเนินกิจกรรมเสรมิสรา้งความผูกพันของ

บุคลากรต่อองค์กร ทั�งสิ�น 77 หน่วยงาน

3. การจัดกิจกรรมกีฬาและหรือส่งเสริมการออกกําลังกาย 

     ตัวชี�วดั : รอ้ยละความพึงพอใจของบุคลากรที�เข้ารว่มกิจกรรมในงานกีฬาภายในกรม 

     ผลการดําเนินงาน : รอ้ยละ 83.74 (คิดเป�นรอ้ยละ 104.68 ของเป�าหมายรอ้ยละ 80) ดําเนินการจัดกิจกรรมงานกีฬาภายในกรมฯ เรยีบรอ้ยแล้วเมื�อวันที� 

 28 มกราคม 2566 โดยมีบุคลากรกรมฯ ทั�งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้ารว่มงาน จากการสาํรวจความพึงพอใจโดยรวม การแข่งขันกีฬาภายในกรมส่งเสรมิ

สหกรณ์ ประจาํป� 2566 โดยมีบุคลากรกรมส่งเสรมิสหกรณ์ เข้ารว่มกิจกรรมมีผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 406 คน โดยผู้ตอบแบบสอบถาม

 มีความพึงพอใจในกิจกรรมดังกล่าวในระดับมากขึ�นไป 340 ราย

มิติที� 5   คุณภาพชวีติและความสมดุลระหวา่งชวีติกับการทํางาน (Quality of Work Life) ประกอบด้วย 4 แผนงาน/โครงการ 4 ตัวชี�วัด ดังนี�



 4. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชวีติของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

     ตัวชี�วดั : รอ้ยละความพึงพอใจของบุคลากรที�เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรมส่งเสรมิสหกรณ์ 

     ผลการดําเนินงาน :  รอ้ยละ 97.72 (คิดเป�นรอ้ยละ 122.15 ของเป�าหมายรอ้ยละ 80) ดําเนินการกิจกรรมธรรมสวนะ เพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

บุคลากรกรมสังกัดส่วนกลาง มีบุคลากรกรมส่งเสรมิสหกรณ์ (ส่วนกลาง) เข้ารว่มกิจกรรม 100 คน จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรมฯ 

มีผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมฯ ในระดับมากขึ�นไป 86 คน (คิดเป�นรอ้ยละ 97.72) จากผู้ตอบแบบสอบถามทั�งหมด 88 ราย

มิติที� 5   คุณภาพชวีติและความสมดุลระหวา่งชวีติกับการทํางาน (Quality of Work Life) (ต่อ)



ผลการวิเคราะห์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

             จากการดาํเนินงานตามแผนกลยุทธก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคล กรมสง่เสรมิสหกรณ์ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา่ กรมได้ดําเนินการขบัเคลื�อน
แผนกลยุทธฯ์ ไปสูก่ารปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานความสาํเรจ็ด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล ทั�ง 5 มติิ โดยมผีลคะแนนดังนี�



จากผลคะแนนการดําเนินการตามแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ในป� พ.ศ. 2566 ขา้งต้นแสดงใหเ้หน็วา่ กรมมขีบัเคลื�อนแผนกลยุทธฯ์ ไปสูก่ารปฏิบติัตาม

กรอบมาตรฐานความสาํเรจ็ด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลในแต่ละมติิแล้ว ดังนี�  

มติิที� 1 ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร ์: กรมมกีารขบัเคลื�อนงานด้านการปรบัปรุงโครงสรา้งการทํางานของหน่วยงาน เพื�อใหก้รมมกํีาลังคนและสมรรถนะ 

ที�เหมาะสมสอดคล้องกับการบรรลภุารกิจและความจาํเป�นทั�งในป�จจุบนัและในอนาคต และมกีารจดัการความรู ้KM (Knowledge Management) มแีผนงาน/

โครงการที�จะพฒันาทรพัยากรบุคคลของกรมทกุระดับที�สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์รม 

มติิที� 2 ประสทิธภิาพของการบรหิารทรพัยากรบุคคล : การตรวจสอบและปรบัปรุงแก้ไขขอ้มูลบุคลากรของขา้ราชการ(ระดับชาํนาญการ) ใหม้คีวามถกูต้อง 

ครบถ้วน และเป�นป�จจุบนัแล้ว ดาํเนินการปรบัปรุงเวบ็ไซต์ของกองการเจา้หน้าที� ประชุมพจิารณาทบทวน กฎหมาย ระเบยีบ หลักเกณฑ์ องค์ความรูข้องบุคลากร

ดา้นการบรกิารบุคคลที�มกีารเปลี�ยนแปลงตลอดจนความรู ้บนเวบ็ไซต์ที�ทันสมยัโดยมผีลคะแนนโครงการประกวดเวบ็ไซต์หน่วยงานกรมสง่เสรมิสหกรณ์ 

ประจาํป� 2566 การนําเทคโนโลยสีมยัใหมม่าเพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารทรพัยากรบุคคล เชน่ การลาออนไลน์ผา่นโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล

ระดบักรม (DPIS) เฉพาะบุคลากรสงักัดสว่นกลาง และระบบแจง้ผลการการเลื�อนเงินเดือนขา้ราชการ เลื�อนขั�นค่าจา้งลกูจา้งประจาํ และเลื�อนค่าตอบแทน

พนักงานราชการ เป�นต้น 

มติิที� 3 ประสทิธผิลของการบรหิารทรพัยากรบุคคล : การสนับสนุนใหเ้กิดการเรยีนรูแ้ละการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง เชน่ การจดัทําแผนพฒันาสมรรถนะ

รายบุคคล (IDP) พฒันา/ปรบัปรุง/เพิ�มสื�อการเรยีนรูด้้านการสหกรณใ์หส้อดรบักับการใชง้านและเป�นป�จจุบนั การฝ�กอบรมพฒันา ทักษะ สมรรถนะ ใหกั้บ

บุคลากรกรมใหต้รงตามตําแหน่ง ตลอดจนการมนีวตักรรมระดับกรมและหน่วยงานยอ่ยเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการทํางาน การสรา้งจติสาํนึกในการใหบ้รกิาร

ของบุคลากรกรมสง่เสรมิสหกรณ ์และกรมยงัมกีารทบทวนเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชพี  

มติิที� 4 ความพรอ้มรบัผดิชอบด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล : การมคีวามโปรง่ใสในทกุกระบวนการของการบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยการอบรมใหค้วามรู ้

ดา้นวนัิย กฎหมาย การเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมใหกั้บบุคลากรทกุระดับ 

มติิที� 5 คณุภาพชวีติการทํางานและความสมดลุระหวา่งชวีติกับการทํางาน : กรมมนีโยบาย แผนงาน/โครงการ ซึ�งจะนําไปสูก่ารพฒันาคณุภาพชวีติของ

ขา้ราชการและบุคลากร เชน่ การสรา้งสภาพแวดล้อมของสถานที�ทํางานใหน้่าอยู ่น่าทํางาน การจดักิจกรรมการตรวจสขุภาพประจาํป�ใหกั้บบุคลากรกรม 

ตลอดจนการจดักิจกรรมเสรมิสรา้งความผกูพนัของบุคลากรกับองค์กร



             กรมสง่เสรมิสหกรณไ์ด้นําประเด็นป�ญหาอุปสรรคการดําเนินงานในป� พ.ศ. 2565 มาปรบัปรุงแก้ไขในเรื�องของ กรมได้มกีารปรบัรูปแบบการทํางาน 

โดยใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหมม่าชว่ยปฏิบติังานตามความเหมาะสมในการดําเนินงานสนับสนุนการทํางาน การพฒันาทรพัยากรบุคคล เชน่ การจดัการความรูแ้ละ

นวตักรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) ที�เกี�ยวกับกระบวนการทํางานเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการทํางาน โดยในป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ดาํเนินการเสรมิสรา้งและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมเพื�อสนับสนุนและเพิ�มประสทิธภิาพในการทํางานและการแลกเปลี�ยนเรยีนรูใ้นหน่วยงาน เชน่

การลาออนไลน์ผา่นโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เฉพาะบุคลากรสงักัดสว่นกลาง และระบบแจง้ผลการเลื�อนเงินเดือนขา้ราชการ,

เลื�อนขั�นค่าจา้งลกูจา้งประจาํ และเลื�อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ, การใชแ้อปพลิเคชนั Mentimeter ตัวชว่ยในการเพิ�มปฏิสมัพนัธกั์บผูฟ้�งในการจดัโครงการ

ฝ�กอบรมรูปแบบออนไลน์ เพื�อใหเ้กิดความคล่องตัวและเกิดประสทิธภิาพในการจดัฝ�กอบรมแลระบบจดัเก็บเอกสาร แฟ�ม 19 รายการ ซึ�งเป�นวธิกีารจดัเก็บและ

สบืค้นเอกสารผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์เพื�อปรบัเปลี�ยนวธิกีารจดัเก็บเอกสารเขา้สูร่ะบบอิเล็กทรอนิกส ์สะดวกต่อการค้นหาเอกสารต่าง ๆ และง่ายต่อการสบืค้น

ขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเรว็ ตลอดจนการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อสนับสนุนการบรหิารทรพัยากรบุคคล สง่ผลใหก้ารดําเนินการตามแผนกลยุทธฯ์ 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถดําเนินงานได้สาํเรจ็ลลุ่วงตามเป�าหมาย

สิ�งที�กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ดําเนินการแก้ไข/ปรับปรุงการทํางานในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



1. การเสรมิสรา้งและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมและการแลกเปลี�ยนเรยีนรูใ้นหน่วยงานอยา่งต่อเนื�อง เพื�อสอดคล้องกับมติ ครม. เกี�ยวกับแนวทางการ

ปฏิบติัราชการที�รองรบัชวีติและการทํางานวถีิใหม่

2. การพฒันาและปรบัปรุงคณุภาพการใหบ้รกิารของหน่วยงานสว่นกลาง เพื�อใหผู้ร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจต่อการใหบ้รกิารของหน่วยงานสว่นกลางของ

กรมสง่เสรมิสหกรณ์

ข้อเสนอแนะการขับเคลื�อนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ป�ญหา/อุปสรรคของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศยงัไมส่ามารถสนับสนุนการบรหิารทรพัยากรบุคคลได้อยา่งเต็มประสทิธภิาพ

2. การตอบสนองเรื�องการใหบ้รกิารต่อผูร้บับรกิารภายในกรมที�ยงัต้องมกีารพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารใหด้ียิ�งขึ�น เพื�อใหผู้ร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจ

ต่อการใหบ้รกิารของหน่วยงานสว่นกลางของกรมสง่เสรมิสหกรณม์ากยิ�งขึ�น



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 1.1 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการจัดระบบองค์ความรู้ 
(ในเร่ืองของความรู้ด้านการปฏิบัติงาน หรือความรู้เร่ืองเทคโนโลยี นวัตกรรม) (สทส.)

ร้อยละ 96 97 98 99 100 117.86

รายละเอียดกิจกรรม
1. จัดท ำคู่มือกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) 
ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

2. จัดท ำหนังสือเสนออธิบดีเพ่ือขออนุมัติกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (Knowledge & Innovation 
Management : KM & IM) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

3. แจ้งหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคเพ่ือให้ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนท่ีก ำหนดในคู่มือ
    3.1 ทุกหน่วยงำน ศึกษำ ทบทวน วิเครำะห์ผลกำรจัดกำรควำมรู้เดิม (Knowledge Management) และ
พัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้น้ันให้เป็น ควำมรู้ใหม่ หรือ นวัตกรรมใหม่ (ถ้ำมี) (KM & IM : Knowledge & 
Innovation Management)

    3.2 ทุกหน่วยงำน แต่งต้ังคณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (KM & IM : Knowledge & 
Innovation Management) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566

    3.3 ทุกหน่วยงำน จัดถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และให้มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
 ของหน่วยงำน (บุคลำกรหน่วยงำน หมำยถึง ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร)

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
มิติท่ี ๑ :  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์     

แผนงาน/โครงการ  การจัดการความรู้ KM (Knowledge Management)
ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

 - กำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม 
(Knowledge & Innovation 
Management : KM & IM) 
ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน
โดยในประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
ได้ด ำเนินกำรน ำองค์ควำมรู้เผยแพร่
ผ่ำนทำงเว็บไซต์กรม
จ ำนวน 132 เร่ือง 112 หน่วยงำน 
แบ่งเป็น 
1) งำนก ำกับดูแล 25 เร่ือง 
2) งำนส่งเริมและพัฒนำ 32 เร่ือง 
3) งำนเผยแพร่ควำมรู้ 39 เร่ือง 
4) งำนบริหำรงำนบุคคล 3 เร่ือง 
5) เทคโนโลยี IT และนวัตกรรม 
13 เร่ือง และ 6) กำรบริหำรจัดกำร
ส ำนักงำน 20 เร่ือง
มีบุคลำกรกรมเข้ำร่วมกำรแลกเปล่ียน
เรียนรู้ จ ำนวน 4,254 รำย  
(คิดเป็นร้อยละ 87.33 ของ
เป้ำหมำย4,871 รำย)

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

    3.4 ทุกหน่วยงำน จัดเก็บควำมรู้ (Storage) อย่ำงน้อย 1 องค์ควำมรู้ น ำเข้ำระบบฐำนข้อมูล Knowledge 
Management ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ Website : http://km.cpd.go.th/ ภำยในวันท่ี 30 สิงหำคม 2566

    3.5 ทุกหน่วยงำน รำยงำนแผน/ผลกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ส่งให้ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์

4. ส ำนักฯ รวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค เพ่ือจัดท ำสรุปและรำยงำนผลด ำเนินกำรจัดกำร
ควำมรู้และนวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนหน่วยงำนท่ีมีกำรจัดระบบองค์ควำมรู้ อย่ำงน้อย 1 องค์ควำมรู้ x 100
                         จ ำนวนหน่วยงำนท้ังหมดของกรม

หมำยเหตุ :  1. จ ำนวนหน่วยงำนท้ังส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ต้องมีกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ อย่ำงน้อย 1 องค์ควำมรู้ ซ่ึงกรมมีส่วนกลำง 36 หน่วยงำน, ส่วนภูมิภำค 76 หน่วยงำน รวมท้ังส้ิน 112 องค์ควำมรู้
หมำยเหตุ :  2. หน่วยงำน หมำยถึง หน่วยงำนส่วนภูมิภำค 76 จังหวัด , หน่วยงำนส่วนกลำง 36 หน่วยงำน  (กกจ กผง ศสท กค กตน กพร สลก กพก กพง กพน สทส พ้ืนท่ี 1 - 2 สนม สคส กคร และ ศูนย์ฯ 1-20)

                 

ผู้จัดท ำข้อมูล

ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 1.2 ร้อยละบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (สทส.) ร้อยละ 60 65 70 75 80 87.33

รายละเอียด กิจกรรม  

1. ทุกหน่วยงำน จัดกิจกรรมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ให้มีกำรแลกเปล่ียนรู้ กำรเรียนรู้ 
ประมวล กล่ันกรองและปรับปรุงควำมรู้ให้ถูกต้อง จ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 80 ของหน่วยงำน (บุคลำกรหน่วยงำน หมำยถึง ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร)

2. ทุกหน่วยงำน ถ่ำยรูปภำพประกอบ (เพ่ือจัดท ำในแบบฟอร์มรำยงำนผล)

3. ทุกหน่วยงำน รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ โดยจ ำนวนผู้เข้ำร่วม
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของหน่วยงำน (บุคลำกรหน่วยงำน หมำยถึง ข้ำรำชกำรและ
พนักงำนรำชกำร)

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนเข้ำร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ x 100
                   จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำน

หมำยเหตุ : บุคลำกรหน่วยงำน หมำยถึง ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

 - กำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม 
(Knowledge & Innovation 
Management : KM & IM) 
ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน
โดยในประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
ได้ด ำเนินกำรน ำองค์ควำมรู้เผยแพร่
ผ่ำนทำงเว็บไซต์กรมจ ำนวน 
132 เร่ือง 112 หน่วยงำน  
แบ่งเป็น 
1) งำนก ำกับดูแล 25 เร่ือง 
2)งำนส่งเริมและพัฒนำ 32 เร่ือง 
3) งำนเผยแพร่ควำมรู้ 39 เร่ือง 
4) งำนบริหำรงำนบุคคล 3 เร่ือง 
5) เทคโนโลยี IT และนวัตกรรม 
13 เร่ือง 
และ6) กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน
 20 เร่ือง และมีบุคลำกรกรม
เข้ำร่วมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
จ ำนวน 4,254 รำย  
(คิดเป็นร้อยละ 87.33 ของ
เป้ำหมำย 4,871 รำย)

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 1.3 ระดับความส าเร็จในการแบ่งส่วนราชการภายในกรม (กพร.) ระดับ 1 2 3 4 5 5 ไม่ได้ใช้งบประมำณ

ด ำเนินกำร
รายละเอียด กิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์

แผนงาน/โครงการ :  การปรับโครงสร้างและบริหารอัตราก าลัง
ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

 - ด ำเนินกำรประชุมคณะท ำงำน
กำรกล่ันกรองกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในกรมแล้วท้ังหมด 3 คร้ัง ดังน้ี 
คร้ังท่ี 1/2565 (31 ม.ค. 65)
คร้ังท่ี 2/2565 (29 เม.ย. 65)
คร้ังท่ี 3/2565 (29 พ.ย. 65)
เพ่ือร่วมกันพิจำรณำทบทวน 
ปรับปรุงกำรจัดแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในกรมในภำพรวม (เดิม - ใหม่)
 และเป็นกำรพิจำรณำค ำช้ีแจง
ประกอบกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในกรม และ กพร. ได้มีหนังสือ 
ด่วนท่ีสุด ท่ี กษ 1113/3229 
ลว 30 พค 66 ไปยัง ส ำนักงำน 
ก.พ.ร. แล้ว (อยู่ในข้ันตอน
กำรพิจำรณำของ ส ำนักงำน ก.พ.ร.

ข้ันตอนท่ี 1) จัดท ำค ำช้ีแจง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในกรม 
ข้ันตอนท่ี 2) ประชุมคณะท ำงำนกำรกล่ันกรองกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในกรม
ข้ันตอนท่ี 3) ปรับปรุงค ำช้ีแจงให้เป็นไปตำมมติคณะกล่ันกรอง
ข้ันตอนท่ี 4) ประชุมคณะกรรมกำรหรือเสนออธิบดีพิจำรณำ
ข้ันตอนท่ี 5) จัดส่งค ำช้ีแจงไปยังส ำนักงำน ก.พ.ร.

ลงช่ือ (นำงสำววิชุดำ  รัตนพันธ์ุ)
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสหกรณ์ปฎิบัติกำร

ข้ันตอนท่ี
 1

ข้ันตอนท่ี
 2

ข้ันตอนท่ี
 3

ข้ันตอนท่ี
 4

ข้ันตอนท่ี
 5

1 P

2 P P

3 P P P

4 P P P P

5 P P P P P

ระดับ
คะแนน

ระดับข้ันความส าเร็จ (Milestone)



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ด้านการบริหารงานบุคคล (กกจ. ทุกกลุ่ม)

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 5 ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร

รายละเอียด กิจกรรม  

ต ำแหน่ง  นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ  การรวบรวมกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ ด้านการบริหารงานบุคคลให้ทันสมัย
ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน

ช่ือหน่วยงาน กองการเจ้าหน้าท่ี (ทุกกลุ่ม)

ผู้จัดท ำข้อมูล

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

 - ด ำเนินกำรปรับรูปแบบกำรจัด
วำงข้อมูล องค์ควำมรู้ และ
องค์ประกอบต่ำง ๆ บนเว็บไซต์ 
ตรงตำมมำตรฐำนเว็บไซต์หน่วยงำน
 และอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร
จัดท ำแก้ไข/ปรับปรุงข้อมูล 
(ระเบียบ/ค ำส่ัง ฯลฯ) ข่ำวสำร 
ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และ
เตรียมถ่ำยโอนข้อมูลไปยังเว็บไซต์ 
version ใหม่ของกรม โดยมีผล
คะแนนโครงกำรประกวดเว็บไซต์
หน่วยงำนกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ประจ ำปี 2566 กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ได้ 95.00 คะแนน

1) ประชุมคณะท ำงำนปรับปรุงเว็บไซต์ของกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
2) คณะท ำงำนทบทวนกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์องค์ควำมรู้ของบุคลำกรด้ำนกำรบริหำร
บุคคลท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง
3) คณะท ำงำนตรวจสอบข้อมูล หรือองค์ควำมรู้ท่ีต้องกำรปรับปรุงแก้ไข
4)  ผู้ดูแลเว็บไซต์ปรับรูปแบบกำรจัดวำงข้อมูล องค์ควำมรู้และองค์ประกอบต่ำง ๆ 
บนเว็บไซต์
5)  มีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลบนเว็บไซต์ท่ีทันสมัย

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ระดับ 1 จัดประชุมคณะท ำงำนปรับปรุงเว็บไซต์ของกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ระดับ 2  คณะท ำงำนทบทวนกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์องค์ควำมรู้ของบุคลำกรด้ำน
             กำรบริหำรบุคคลท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง
ระดับ 3  คณะท ำงำนตรวจสอบข้อมูล หรือองค์ควำมรู้ท่ีต้องกำรปรับปรุงแก้ไข
ระดับ 4  ผู้ดูแลเว็บไซต์ปรับรูปแบบกำรจัดวำงข้อมูล องค์ควำมรู้และองค์ประกอบต่ำง ๆ 
             บนเว็บไซต์
ระดับ 5  มีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลบนเว็บไซต์ท่ีทันสมัย

ลงช่ือ (นำงสำวหรรษกำนต์ กุศล)

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 2.2 ร้อยละของข้าราชการกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการปรับปรุงข้อมูลในระบบ DPIS 
(กกจ. (ทะเบียนประวัติฯ))

ร้อยละ 60 70 80 90 100 78.60 ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนข้ำรำชกำรกลุ่มเป้ำหมำยท่ีด ำเนินกำรตรวจสอบและปรับปรุงแล้ว  × 100
                          จ ำนวนข้ำรำชกำรกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด
ระดับ 1  ร้อยละ 60
ระดับ 2  ร้อยละ 70 
ระดับ 3  ร้อยละ 80 
ระดับ 4  ร้อยละ 90
ระดับ 5  ร้อยละ 100

บุคลำกรของข้ำรำชกำร
ประเภทบริหำรระดับสูง/ต้น 
ประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง/
ต้น ประเภทวิชำกำรระดับ
ทรงคุณวุฒิและเช่ียวชำญ
มีกำรรับรำชกำรนำน โดยต้อง
ตรวจสอบท้ังทะเบียนประวัติ
ในส่วนท่ีเป็นกระดำษ

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ :  จัดท าข้อมูลข้าราชการทุกระดับ

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

 - ด ำเนินกำรตรวจสอบและ
ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลำกร
ของข้ำรำชกำรประเภทบริหำร
ระดับสูง/ต้น ประเภท
อ ำนวยกำรระดับสูง/ต้น 
ประเภทวิชำกำรระดับ
ทรงคุณวุฒิ เช่ียวชำญ และ
ปฏิบัติกำร ให้มีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันแล้ว 
จ ำนวน 720 รำย จำก
เป้ำหมำย 916 รำย
 -ผลงำนไม่ได้ตำมเป้ำหมำย
เน่ืองจำกในกำรตรวจสอบ/
ปรับปรุงข้อมูล

1) น ำฐำนข้อมูลทรัพยำกรบุคคลในระบบทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรอิเล็กทรอนิกส์ และโปรแกรมระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ของส ำนักงำน ก.พ. มำใช้
2) บันทึกและปรับปรุงฐำนข้อมูลทรัพยำกรบุคคลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
3) ด ำเนินกำรให้บุคลำกรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ และดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง
4) ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
ฐำนข้อมูลทรัพยำกรบุคคล หมำยถึง ระบบทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรอิเล็กทรอนิกส์ และโปรแกรมระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ของส ำนักงำน ก.พ. ซ่ึงบันทึกข้อมูลบุคลำกร (ข้าราชการ
ประเภทบริหารระดับสูง/ต้น ประเภทอ านวยการระดับสูง/ต้น ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
เช่ียวชาญ และปฏิบัติการ) ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ (ตำม ก.พ.7) เช่น ข้อมูลเก่ียวกับช่ือ - สกุล ประวัติ
กำรศึกษำ กำรฝึกอบรม เงินเดือน กำรด ำรงต ำแหน่ง เป็นต้น



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

และตรวจสอบจำกระบบ DPIS
ระบบ SEIS ของส ำนักงำน 
ก.พ.ซ่ึงบำงคร้ังระบบ SEIS 
ซ่ึงอยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำระบบ
ท ำให้ระบบขัดข้องในบำงคร้ัง 
ส่งผลให้เกิดควำมล่ำช้ำ
ในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 
(1 คนต่อ 1วัน)

ผู้จัดท ำข้อมูล

ลงช่ือ (นำงสำวมิตรำภำ  แผ่พร)
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 2.3 ร้อยละของผู้ท่ีได้รับบริการในการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) (กกจ. (ทะเบียนประวัติฯ))

ร้อยละ 96 97 98 99 100 100

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนผู้ท่ีได้รับบริกำรฯ     × 100
จ ำนวนผู้ประสงค์ขอมีบัตรฯ
ระดับ 1  ร้อยละ 96
ระดับ 2  ร้อยละ 97 
ระดับ 3  ร้อยละ 98 
ระดับ 4  ร้อยละ 99
ระดับ 5  ร้อยละ 100

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการบริการข้อมูลให้กับบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

ผู้จัดท ำข้อมูล

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ด ำเนินกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัว
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐให้กับผู้ท่ีย่ืน
ควำมประสงค์ผ่ำนโปรแกรม
ระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) แล้ว จ ำนวน 
209 รำย
ของผู้ประสงค์ขอมีบัตรฯ 
209 รำย

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1) ผู้ประสงค์ขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ซ่ึงได้แก่ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร 
(ส่วนกลำง) เข้ำใช้งำนผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
โดยกรอกข้อมูลพร้อมแนบไฟล์เอกสำรหลักฐำน
2) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลและเอกสำรหลักฐำนของผู้ประสงค์ขอมีบัตรฯ 
ผ่ำนโปรแกรมฯ 
3) ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำรด ำเนินกำรจัดท ำบัตรฯ
4) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบควำมถูกต้องของบัตร พร้อมแจ้งสถำนะด ำเนินกำรเพ่ือให้มำติดต่อรับบัตร

ลงช่ือ (นำงสำวมิตรำภำ  แผ่พร)
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 2.4 ร้อยละของระดับความส าเร็จของการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือ
การให้บริการ (E-Service) (กกจ. ก.ทะเบียนฯ)

ร้อยละ 60 ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 100 ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร

รายละเอียดกิจกรรม  

ระดับ 1 2 3 4 5 5

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ :  การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (E-Service)

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

1. การลาออนไลน์ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
เฉพาะบุคลากรสังกัดส่วนกลาง
1) ขออนุมัติหลักกำรจำกอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้ควำมเห็นชอบในกำรจัดท ำระบบกำรลำออนไลน์
ผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) เฉพำะบุคลำกรสังกัดส่วนกลำง
2) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงแจ้งรำยช่ือผู้ตรวจสอบและผู้อนุญำตกำรลำ
3) ประสำนกับบริษัท เอ็น พี เค เว็บ จ ำกัด พัฒนำระบบกำรลำออนไลน์ผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS)
4) จัดท ำคู่มือข้ันตอนและทดสอบระบบกำรลำออนไลน์ผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับ
กรม (DPIS) (เฉพำะกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี และศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร )
5) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนกำรน ำระบบมำใช้งำนจริงให้หน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงทรำบและถือปฏิบัติต่อไป

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน

 - ด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือแจ้งเวียน
กำรน ำระบบมำใช้งำนจริงให้หน่วยงำน
ในสังกัดส่วนกลำงทรำบและถือปฏิบัติต่อไป
 ต้ังแต่วันท่ี 2 ต.ค. 66 เป็นต้นไป (หนังสือ
ท่ี กษ 1102/ว 298 ลงวันท่ี 28 ก.ย. 66)



1 2 3 4 5
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ระดับ 1 2 3 4 5 4

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน :  
(ร้อยละของระดับควำมส ำเร็จของกิจกรรมท่ี 1 + ร้อยละของระดับควำมส ำเร็จของกิจกรรมท่ี 2) x 100   
                                   คะแนนเต็ม (200 คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี
   1 ร้อยละ 60 ได้ 1 คะแนน
   2 ร้อยละ 70 ได้ 2 คะแนน
   3 ร้อยละ 80 ได้ 3 คะแนน
   4 ร้อยละ 90 ได้ 4 คะแนน
   5 ร้อยละ 100 ได้ 5 คะแนน

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคลคลช ำนำญกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

2. ระบบแจ้งผลการการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ , เล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเล่ือนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ
1) ขออนุมัติหลักกำรจำกอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้ควำมเห็นชอบในกำรจัดท ำระบบแจ้งผลกำรเล่ือน
เงินเดือนข้ำรำชกำร เล่ือนข้ันค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ และเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร
2) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงและภูมิภำคแจ้งรำยช่ือและลำยมือช่ือของผู้มีอ ำนำจ
ลงนำมในหนังสือ
แจ้งผลกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำร,เล่ือนข้ันค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ และเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร
3) จัดท ำคู่มือข้ันตอนระบบแจ้งผลกำรกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำร ,เล่ือนข้ันค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 
และเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร
4) ด ำเนินกำรเปิดให้ทดสอบระบบแจ้งผลกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำร ,เล่ือนข้ันค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ และ
เล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำรผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
และรับเร่ืองกำรแก้ไขปรับปรุงระบบหลังกำรทดสอบ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงระบบให้สมบูรณ์มำกย่ิงข้ึน
5) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนกำรน ำระบบมำใช้งำนจริงให้หน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคทรำบ
และถือปฏิบัติต่อไป

 - ได้จัดท ำหนังสือ แจ้งเวียนกำรน ำระบบ
มำใช้งำนจริงส ำหรับหน่วยงำนในสังกัด
ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคทรำบและถือ
ปฏิบัติต่อไป โดยข้ำรำชกำรได้น ำระบบ
มำใช้งำนจริง ในวันท่ี 1 เม.ย. 66 
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนรำชกำร
ได้น ำระบบมำใช้งำนจริงในวันท่ี 1 ต.ค. 66
 (หนังสือท่ี กษ 1102/
ว 156 ลงวันท่ี 12 มิ.ย. 66)

ลงช่ือ (นำงสำวมิตรำภำ  แผ่พร)



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 3.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (สทส.) ร้อยละ 60 65 70 75 80 100
รายละเอียดกิจกรรม  

1) จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล (IDP) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566

2) จัดท ำหนังสือเสนออธิบดีเพ่ือขออนุมัติกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล (IDP) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
3) แจ้งหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคเพ่ือให้ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนท่ีก ำหนดในคู่มือ
    3.1) ทุกหน่วยงำน ทบทวน วิเครำะห์ผลกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล (IDP)
 ท่ีผ่ำนมำ
    3.2) ทุกหน่วยงำนจัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล (IDP) และ
ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะท ำงำนฯ

    3.3) ทุกหน่วยงำน ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคลตำมแบบ IDP 1 และ 2  ระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำกับผู้ใต้บังคับบัญชำ

    3.4) ทุกหน่วยงำน พัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล IDP 2
    3.5) ผู้บังคับบัญชำ ประเมินผลกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล IDP 2
    3.6) ทุกหน่วยงำนรำยงำนผล กำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล ตำมแบบ IDP 3
4) ส ำนักฯ รวบรวมและสรุปรำยงำนผลกำรกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล  (IDP)

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล x 100
                         จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำน
*บุคลำกร หมำยถึง ข้ำรำชกำร"

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ  การจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (IDP)

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

 - ผลกำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 
(Individual Development Plan : 
IDP) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 มีดังน้ี
 1) บุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
ตำมแผนฯ (IDP) จ ำนวนท้ังส้ิน
2,039 คน คิดเป็นร้อยละ 100
 2) แผนฯ IDP จ ำนวน 4,479 เร่ือง 
บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ
ตำมแผนฯ IDP จ ำนวน 4,479 เร่ือง
คิดเป็นร้อยละ 100
(หนังสือส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอด
เทคโนโลยีกำรสหกรณ์ 
(ท่ี กษ 1111/3240
ลงวันท่ี 15 กันยำยน 2566)

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 3.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับความรู้ไปใช้ในการส่งเสริม
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สทส.)

ร้อยละ 60 65 70 75 80 99.32 2,581,306.40บำท

รายละเอียดกิจกรรม  

1. กำรหำควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม
2. ก ำหนดเน้ือหำวิชำหลักสูตรฝึกอบรม
3. วำงแผนกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม และอนุมัติโครงกำร
4. ด ำเนินกำรฝึกอบรม
5. กำรประเมินและติดตำมผลกำรฝึกอบรม

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับควำมรู้ไปใช้ในกำรส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร x 100
                  จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้เข้ำรับกำรอบรมตำมแผน

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ตำมแผนปฏิบัติงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
ในส่วนของกำรพัฒนำบุคลำกรกรมฯ สทส. 
มีโครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตรท่ีต้องด ำเนินกำร
จ ำนวน 6 โครงกำร  กลุ่มเป้ำหมำย 1,192 คน 
ปัจจุบันมีบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับ
กำรพัฒนำศักยภำพและน ำควำมรู้ ไปปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน จ ำนวน 1,182 คน (คิดเป็นร้อยละ 
99.32 จำกแผนฯ 1,192 คน) และบุคลำกรได้รับ
กำรพัฒนำศักยภำพและน ำควำมรู้ ได้ ไปปรับใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน (โครงกำรนอกแผนฯ) 246 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 99.60 จำกแผนฯ 247 คน) 
โดยมีผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี
1. จัดอบรมโครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตร
ตำมแผนปฏิบัติงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
จ ำนวน 6 โครงกำร ประกอบด้วย
1.1 โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร พิธีกรมืออำชีพ 
มีผู้เข้ำอบรม จ ำนวน 48 คน 
งบประมำณ 197,848.60 บำท แบ่งเป็น 
ค่ำวิทยำกร 39,600 บำท 
ค่ำอำหำร 72,000 บำท

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ให้กับบุคลากรกรมให้ตรงตามต าแหน่ง

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย



1 2 3 4 5
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงานกิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 18,900 บำท
ค่ำวัสดุฝึกอบรม 3,188.60 บำท 
และค่ำท่ีพัก 65,160 บำท
 1.2 โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่
หลักสูตร กำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดีส ำหรับข้ำรำชกำรท่ี
อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร 
รุ่นท่ี 20 - 21 จัดอบรมเรียบร้อยแล้วท้ัง 2 รุ่น 
มีผู้เข้ำอบรมจ ำนวน 142 คน 
งบประมำณ 66,386.10 บำท แบ่งเป็น 
ค่ำวิทยำกร 42,000 บำท ค่ำอำหำร 15,000 
บำทค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 7,000 บำท 
ค่ำวัสดุฝึกอบรม 2,386.10 บำท 
1.3 โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ 
หลักสูตร เสริมสร้ำงสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์ 
รุ่นท่ี 18 ระยะ 2 - 3  มีผู้เข้ำอบรมจ ำนวน 95 คน
 งบประมำณ 927,096.50 บำท แบ่งเป็น
ค่ำวิทยำกร 28,200 บำท 
ค่ำอำหำร 329,000 บำท
ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 50,350 บำท 
ค่ำวัสดุฝึกอบรม 6,946.50 บำท 
ค่ำท่ีพัก 366,600 บำท ค่ำเช่ำเหมำรถศึกษำดูงำน
 141,000 บำท ค่ำเบ้ียเล้ียง พำหนะ ท่ีพัก
เจ้ำหน้ำท่ีวิทยำกร 5,000 บำท



1 2 3 4 5
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงานกิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

1.4 โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร 
กำรพัฒนำศักยภำพนักส่งเสริมสหกรณ์
จัดอบรมเรียบร้อยแล้ว จ ำนวน 3 รุ่น 
ผู้อบรมรวมท้ังส้ิน 425 คน
งบประมำณ 118,145.07 บำท
แบ่งเป็น ค่ำวิทยำกร 77,700 บำท
ค่ำอำหำร 22,500 บำท
ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 10,500 บำท
ค่ำวัสดุฝึกอบรม 7,445.07 บำท
1.5 โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรพัฒนำ
ควำมพร้อมสู่ต ำแหน่งนักบริหำรจัดอบรม
เรียบร้อยแล้ว มีผู้เข้ำรับกำรอบรม รวมท้ังส้ิน 
124 คน งบประมำณรวมท้ังส้ิน 39,261.53 บำท
 แบ่งเป็น ค่ำวิทยำกร 27,000 บำท 
ค่ำอำหำร 7,500 บำท 
ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 3,500 บำท 
ค่ำวัสดุฝึกอบรม 1,261.53 บำท 
1.6) โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ 
หลักสูตรเสริมสร้ำงสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์ 
รุ่นท่ี 19 ระยะ 1 จัดอบรมเรียบร้อยแล้ว 
จ ำนวน 1 รุ่น มีผู้เข้ำรับกำรอบรมรวมท้ังส้ิน 
102 คน งบประมำณรวมท้ังส้ิน 38,497.00 บำท



1 2 3 4 5
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงานกิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

แบ่งเป็น ค่ำวิทยำกร 22,800 บำท 
ค่ำอำหำร 7,500 บำท ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม
 3,500 บำท ค่ำวัสดุฝึกอบรม 4,697.30 บำท  
  ท้ังน้ี มีโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติงำน
และงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ท่ีด ำเนินกำรจ ำนวน 3 โครงกำร   คือ
1) โครงกำรหลักสูตรกำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำร
เพ่ือกำรพัฒนำงำนส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัด 
(งำนนอกแผน) มีผู้เข้ำอบรม 29 คน
งบประมำณ 87,308.50 บำท แบ่งเป็น 
ค่ำวิทยำกร 5,400 บำท ค่ำอำหำร 44,800 บำท
 ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 8,450 บำท 
ค่ำวัสดุฝึกอบรม 1,658.50 บำท 
และค่ำท่ีพัก 27,000 บำท2) โครงกำรฝึกอบรมผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองนำย
ทะเบียนสหกรณ์ (ร่วมกับส ำนักนำยทะเบียนและ
กฎหมำย) ด ำเนินกำรจัดอบรมเรียบร้อยแล้ว มีผู้เข้ำ
อบรม 117 คน งบประมำณ 505,763.10 บำท 
แบ่งเป็น ค่ำวิทยำกร 30,000 บำท 
ค่ำอำหำร 251,100 บำท 
ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 34,000 บำท 
ค่ำวัสดุฝึกอบรม 6,849.10 บำท
ค่ำท่ีพัก 181,400 บำท
ค่ำเบ้ืยเล้ียง (เจ้ำหน้ำท่ี) 2,414 บำท
3) หลักสูตร กำรเตรียมข้อมูลเพ่ือกำรน ำเสนอ
ของผู้ปฏิบัติกำร ผ่ำนส่ือออนไลน์ในรูปแบบ
กำรส่ือสำรแบบสองทำง Video Conference ด้วย
โปรแกรม Zoom Cloud Meeting
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ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงานกิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ด ำเนินกำรจัดอบรมเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือวันท่ี 18 - 21 ก.ย. 2566 
งบประมำณเป็นค่ำลงทะเบียน คนละ 6,000 บำท 
ผู้เข้ำอบรม จ ำนวน 100 คน 
รวมเป็นเงิน 600,000 บำท

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 3.3 จ านวนส่ือการเรียนรู้ด้านสหกรณ์ (สทส.) จ านวนส่ือ 20 21 22 23 24 44
รายละเอียด กิจกรรม
1. ก ำหนดวัตถุประสงค์ในกำรผลิตส่ือ
2. วิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำยท่ีจะเข้ำมำดูส่ือ
3. วำงแผน ก ำหนดหัวข้อ/ประเด็นในกำรผลิตส่ือ
4. จัดล ำดับข้อมูล และข้ันตอนกำรปฏิบัติกำรผลิตส่ือ
5. สร้ำงสตอร่ี หรือ รูปแบบ/วิธีกำรน ำเสนอข้อมูล
6. ออกแบบจัดท ำกำรผลิตส่ือและปฏิบัติกำร "กำรผลิตส่ือ"
7. เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงท่ีก ำหนด

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน :  ระดับค่ำเป้ำหมำย (นับจ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์)
  1. ระดับ 1 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 20 ส่ือ/ปี 
  2. ระดับ 2 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 21 ส่ือ/ปี
  3. ระดับ 3 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 22 ส่ือ/ปี 
  4. ระดับ 4 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 23 ส่ือ/ปี 
  5. ระดับ 5 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 24 ส่ือ/ปี

หมำยเหตุ : กลุ่มเผยแพร่ 4 ส่ือ/ปี  ศูนย์ฯ 1 -20 รวม 20 ส่ือ/ปี (ศูนย์ฯ ละ 1 ส่ือ/ปี)

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ  พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมส่ือการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ให้สอดรับกับการใช้งานและเป็นปัจจุบัน

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

 - ตำมแผนปฏิบัติงำนกำรผลิตส่ือ
กำรเรียนรู้ด้ำนกำรสหกรณ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
มีหน่วยงำนในสังกัดส ำนักพัฒนำ
และถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์
ส่งรำยช่ือกำรจัดท ำส่ือกำรเรียนรู้
ด้ำนกำรสหกรณ์จ ำนวน 33 ส่ือ 
แล้วเสร็จ 44 ส่ือ คิดเป็นร้อยละ 
183.33 จำกเป้ำหมำยจ ำนวน 
24 ส่ือ

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร

ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 3.4 จ านวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงานย่อย (สทส.) เร่ือง - - - - 1 2
รายละเอียด กิจกรรม  

1. จัดท ำคู่มือกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & 
IM)  ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

2. จัดท ำหนังสือเสนออธิบดีเพ่ือขออนุมัติกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (Knowledge & 
Innovation Management : KM & IM) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

3. แจ้งหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคเพ่ือให้ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนท่ีก ำหนดในคู่มือ
    3.1 ทุกหน่วยงำน ศึกษำ ทบทวน วิเครำะห์ผลกำรจัดกำรควำมรู้เดิม (Knowledge 
Management) และพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้น้ันให้เป็น ควำมรู้ใหม่ หรือ นวัตกรรมใหม่ (ถ้ำมี) 
(KM & IM : Knowledge & Innovation Management)

    3.2 ทุกหน่วยงำน แต่งต้ังคณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (KM & IM : 
Knowledge & Innovation Management) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

    3.3 ทุกหน่วยงำน ก ำหนดข้ันตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมกำรจัดท ำนวัตกรรมใหม่
    3.4 ทุกหน่วยงำนจัดท ำคู่มือ/แนวทำงปฏิบัติท่ีเก่ียวกับกำรจัดกำรควำมรู้ (นวัตกรรมใหม่) 
ถ่ำยทอดนวัตกรรมใหม่และน ำสู่กำรปฏิบัติ (กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้) พร้อมน ำนวัตกรรมใหม่เข้ำระบบ
ฐำนข้อมูล Knowledge Management ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ Website : http://km.cpd.go.th/
 ภำยในวันท่ี 30 สิงหำคม 2566

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
มีหน่วยงำนจัดท ำองค์ควำมรู้เร่ือง
นวัตกรรม จ ำนวน 2 เร่ือง คิดเป็น
ร้อยละ 100 และมีกำรน ำ
นวัตกรรมไปปรับใช้ไปโยชน์ต่อกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน คิดเป็น
ร้อยละ 95.13 มีรำยละเอียดดังน้ี
    1) นวัตกรรม เร่ือง : 
Mentimeter ตัวช่วยในกำรเพ่ิม
ปฏิสัมพันธ์กับผู้ฟังในกำรจัด
โครงกำรฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์ 
โดยให้เหตุผลว่ำเป็นกำรปรับเปล่ียน
รูปแบบวิธีกำรจัดโครงกำรฝึกอบรม
ของหน่วยงำนเพ่ือให้เกิดควำม
คล่องตัวและเกิดประสิทธิภำพใน
กำรจัดฝึกอบรม ของศูนย์ถ่ำยทอด
เทคโนโลยีกำรสหกรณ์ท่ี 15 จังหวัด
เพชรบุรี

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ  CPD Community Innovation

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์
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ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน

   3.5 ทุกหน่วยงำน ประเมินผลกำรจัดท ำนวัตกรรมใหม่ (ซ่ึงหน่วยงำนต้องเก็บรวบรวมแบบ
ประเมินผลจำกผู้เข้ำใช้นวัตกรรมใหม่ เพ่ือรำยงำนผลในปีถัดไป)
   3.6 ทุกหน่วยงำน รำยงำนแผน/ผลด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (KM & IM : 
Knowledge & Innovation Management ส่งให้ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์ 
(รำยงำนควำมคืบหน้ำ)
4. ส ำนักฯ รวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค เพ่ือจัดท ำสรุปและรำยงำนผล
ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม  (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) 
ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : ระดับค่าเป้าหมาย (นับจ านวนการจัดท าวัตกรรมใหม่)
1. ระดับ 1 จ ำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงำนย่อย (ถ้ำมีกำรจัดท ำนวัตกรรมใหม่)  - เร่ือง
2. ระดับ 2 จ ำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงำนย่อย (ถ้ำมีกำรจัดท ำนวัตกรรมใหม่)  - เร่ือง
3. ระดับ 3 จ ำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงำนย่อย (ถ้ำมีกำรจัดท ำนวัตกรรมใหม่)  - เร่ือง
4. ระดับ 4 จ ำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงำนย่อย (ถ้ำมีกำรจัดท ำนวัตกรรมใหม่)  - เร่ือง
5. ระดับ 5 จ ำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงำนย่อย (ถ้ำมีกำรจัดท ำนวัตกรรมใหม่) 1 เร่ือง

 มีกำรจัดกิจกรรมถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน
 ระหว่ำงข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนรำชกำร ของศูนย์
ถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์ 
ท่ี 1 - 20 จ ำนวน 40 คน 
และมีบุคลำกรท่ีน ำนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ จ ำนวน 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.50 
2) นวัตกรรม เร่ือง : ระบบจัดเก็บ
เอกสำร แฟ้ม 19 รำยกำร  
ซ่ึงเป็นวิธีกำรจัดเก็บและสืบค้น
เอกสำรผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือปรับเปล่ียนวิธีกำรจัดเก็บ
เอกสำรเข้ำสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
สะดวกต่อกำรค้นหำเอกสำรต่ำง ๆ 
และง่ำยต่อกำรสืบค้นข้อมูล
ได้อย่ำงรวดเร็ว มีกำรจัดกิจกรรม
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกัน ระหว่ำงข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร
 ของส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดชลบุรี
 จ ำนวน 45 คน และมีบุคลำกร
ท่ีน ำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
จ ำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.56

ผู้จัดท ำข้อมูล

ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 3.5 ร้อยละของบุคลากรท่ีน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (สทส.) ร้อยละ 1 2 3 4 5 87.50
รายละเอียด กิจกรรม  

1. หน่วยงำน จัดท ำแบบส ำรวจและประเมินผลบุคลำกรจำกกำรใช้นวัตกรรมใหม่

2. หน่วยงำน สรุปและรำยงำยผลกำรประเมินบุคลำกรท่ีน ำนวัตกรรมใหม่ไปใช้ประโยชน์

3. ส ำนักฯ รวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค เพ่ือจัดท ำสรุปและรำยงำนผล
ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม  (Knowledge & Innovation Management : KM & IM)
 ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนข้ำรำชกำรท่ีน ำนวัตกรรมใหม่ไปใช้ประโยชน์ x 100
จ ำนวนข้ำรำชกำรท้ังหมด

ผู้จัดท ำข้อมูล

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

 -ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีหน่วยงำนจัดท ำองค์
ควำมรู้เร่ืองนวัตกรรม จ ำนวน 1 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ
 100 ได้แก่ นวัตกรรม เร่ือง : รำยงำนผลกำร
แนะน ำส่งเสริมสหกรณ์ออนไลน์ โดยให้เหตุผลว่ำเป็น
กำรพัฒนำระบบกำรส่งเสริมสหกรณ์ด้วยกำรใช้
เคร่ืองมือในกำรวิเครำะห์และจัดท ำแผนส่งเสริม
สหกรณ์ พัฒนำระบบกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมสหกรณ์ให้รำยงำนผ่ำน 
Google Drive 
มีกำรจัดกิจกรรมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกัน ระหว่ำงข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนรำชกำร ของส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัด
สกลนคร จ ำนวน 48 คน และมีบุคลำกร
ท่ีน ำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ จ ำนวน 42 คน คิด
เป็นร้อยละ 87.50

ไม่ได้ใช้งบประมำณด ำเนินกำร

1. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีหน่วยงำนส่วนกลำงจัดท ำนวัตกรรมใหม่ จ ำนวน 3 เร่ือง (กกจ.) และหน่วยงำนส่วนภูมิภำค จ ำนวน 1 เร่ือง (จังหวัดสกลนคร)
2. หำกมีหน่วยงำนกรมจัดท ำนวัตกรรมใหม่ ในปี 2566 สำมำรถวัดผลกำรน ำนวัตกรรมใหม่ไปปรับใช้ในปี 2567

ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ  CPD Community Innovation

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 3.6 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
หน่วยงานส่วนกลาง กรมส่งเสริมสหกรณ์ (ยกเว้นส านักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 และพ้ืนท่ี 2)  (กพร.)

ร้อยละ 65 70 75 80 85 85.41 ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร

รายละเอียด กิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ค่ำคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร   X 100
           5 (ระดับคะแนนเต็ม)

ตำมแผนปรับปรุงและพัฒนำ
กำรให้บริกำรและรำยงำนผลส ำรวจ
ควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจ
ต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำนส่วนกลำง
 กรมส่งเสริมสหกรณ์
(ยกเว้นส ำนักงำนส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 1 และพ้ืนท่ี 2) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
มีผู้ตอบแบบส ำรวจประกอบด้วย
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
รำชกำร รวมท้ังส้ิน 
3,849 รำย คิดเป็นร้อยละ 79.10 
ของจ ำนวนบุคลำกรท้ังหมด (ปัจจุบัน
จ ำนวนบุคลำกรท้ังหมด 4,866 รำย) 
โดยผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำน
ส่วนกลำงของกรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
คิดเป็นร้อยละ 85.41

ลงช่ือ (นำงสำวเนติมำ  ค ำลือไชย)

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ  :  การสร้างจิตส านึกในการให้บริการของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

1) แจ้งหน่วยงำน (ส่วนกลำง)จัดท ำแผนปรับปรุงและพัฒนำกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำน
2) รวบรวมแผนของทุกหน่วยงำน (ส่วนกลำง) เสนอผู้บริหำร
เห็นชอบและแจ้งหน่วยงำนทรำบ เพ่ือด ำเนินกำรตำมแผน 
3) ติดตำม รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนของหน่วยงำน
4) ส ำรวจควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริกำร
ภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์ (ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำร
ท้ังในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60) 
5) ประมวลผลกำรส ำรวจฯ และสรุปผล เสนอผู้บริหำรกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสหกรณ์ปฎิบัติกำร



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.1 กรมส่งเสริมสหกรณ์มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของแต่ละปี (กกจ. ก.วินัยฯ)

ร้อยละ 65 70 75 80 85 96.61 ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร

รายละเอียดกิจกรรม  

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ :  การด าเนินงานตามเกณฑ์การคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

 - ส ำนักงำน ปปช. ได้ประกำศ
ผลกำรประเมินซ่ึงกรมส่งเสริม
สหกรณ์ได้รับผลคะแนน 96.61 
คะแนน ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ระดับ 
"ผ่ำนดี"

1) ประชุมคณะท ำงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของกรมส่งเสริมสหกรณ์
เพ่ือแจ้งผลกำรประเมิน/จัดท ำแผนปรับปรุงกำรประเมิน    
2) ลงทะเบียนเข้ำใช้งำนในระบบ ITAS
    - แอดมินน ำเข้ำข้อมูล IIT และ EIT      
    - ผู้บริหำรพิจำรณำอนุมัติ/ตีกลับ ข้อมูล IIT และ EIT 
3) สร้ำงกำรรับรู้ภำพรวมในกำรประเมิน ITA ไปยังกลุ่มเป้ำหมำย 
4) ให้ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) ตอบแบบประเมิน
5) ประชุมคณะท ำงำนฯ
    - ติดตำมกำรตอบแบบวัดควำมรู้ IIT และ EIT
6) แอดมินตอบกำรเปิดเผยข้อมูล OIT
  - ผู้บริหำรตรวจทำนค ำตอบข้อค ำถำม พิจำรณำผ่ำน/ไม่ผ่ำน เพ่ืออนุมัติ/แก้ไข
7) ปปช. ตรวจประเมินและประกำศผลกำรประเมิน



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ระดับ 1 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 65 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 2 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 70 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 3 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 75 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 4 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 80 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 5 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 85 คะแนนข้ึนไป

ผู้จัดท ำข้อมูล

ลงช่ือ (นำงสำวกิดำกำนต์ ลักษโณสุรำงค์)
ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกับระบบ
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (กกจ. ก.วินัยฯ)

ร้อยละ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 100 370,000 บำท

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับระบบคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมำภิบำลน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์                                             X 100
                              
                            จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร
ระดับ 1  ร้อยละ 60
ระดับ 2  ร้อยละ 65
ระดับ 3  ร้อยละ 70
ระดับ 4  ร้อยละ 75
ระดับ 5  ร้อยละ 80

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ : โครงการปลูกจิตส านึก และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

 - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแล้ว เพ่ือให้
ควำมรู้เก่ียวกับระบบคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิบำลให้กับ
บุคลำกรกรมฯ จ ำนวน  100 คน  
โดยผู้เข้ำร่วมรับกำรอบรมฯ 
ท้ังหมด ได้น ำควำมรู้ไปปรับใช้ประโยชน์

1) เขียนโครงกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือเสนอ
ขออนุมัติในกำรจัดโครงกำร    
2) ท ำหนังสือเชิญวิทยำกรและกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
3) จัดโครงกำร ด ำเนินจัดกิจกรรมท่ีวำงไว้  
4) ขออนุมัติกำรเบิกจ่ำยในกำรจัดโครงกำร 

ลงช่ือ (นำงสำวกิดำกำนต์ ลักษโณสุรำงค์)
ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมาย 
(กกจ. ก.วินัยฯ)

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 100 740,400 บำท

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ได้รับควำมรู้ด้ำนกฎหมำย           X 100
                              
                                   จ ำนวนบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด
ระดับ 1  ร้อยละ 80
ระดับ 2  ร้อยละ 85
ระดับ 3  ร้อยละ 90
ระดับ 4  ร้อยละ 95
ระดับ 5  ร้อยละ 100

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
มิติท่ี 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมาย ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

 - ด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกร
ให้มีควำมรู้ด้ำนกฎหมำย 
ในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตมีกำรด ำเนินกำร
ผ่ำนโครงกำร 3 โครงกำร มีผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม จ ำนวน 1,700 คน 
แบ่งเป็น
1) โครงกำรอบรมทำงไกล 
เร่ือง "กำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน" มีผู้เข้ำรับกำรอบรม 
1,500 คน
2)โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและ
จริยธรรม ป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต  มีผู้เข้ำรับกำรอบรม 100 คน
3) โครงกำรปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม  มีผู้เข้ำรับกำรอบรม 100 คน

1) เขียนโครงกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
เพ่ือเสนอขออนุมัติในกำรจัดโครงกำร    
2) ท ำหนังสือเชิญวิทยำกรและกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
3) จัดโครงกำร ด ำเนินจัดกิจกรรมท่ีวำงไว้  
4) ขออนุมัติกำรเบิกจ่ำยในกำรจัดโครงกำร 

ลงช่ือ (นำงสำวกิดำกำนต์ ลักษโณสุรำงค์)
ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.4 หน่วยงานส่วนกลางมีผลประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของหน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง (กกจ. ก.วินัย)

ร้อยละ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ 100.00

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
     จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงท่ีผ่ำนเกณฑ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ            X 100                
                                 จ ำนวนหน่วยงำนท่ีเข้ำร่วม

ระดับ 1  ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำง ท่ีมีคะแนนประเมินในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50
ระดับ 2  ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำง ท่ีมีคะแนนประเมินในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 55
ระดับ 3  ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำง ท่ีมีคะแนนประเมินในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60
ระดับ 4  ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำง ท่ีมีคะแนนประเมินในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 65
ระดับ 5  ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำง ท่ีมีคะแนนประเมินในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ :  การด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

ผู้จัดท ำข้อมูล

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

 - กรมมีหน่วยงำนส่วนกลำงท่ีได้ผล
กำรประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 
จ ำนวน 13 หน่วยงำน จำก
เป้ำหมำย 13 หน่วยงำน
ท้ังน้ี กรมส่งเสริมสหกรณ์
มีผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม
ของกรมศำสนำ อยู่ในระดับ 
"องค์กรคุณธรรมต้นแบบ" ท่ีคะแนน
 92.00

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1) แต่งต้ังคณะท ำงำนองค์กรคุณธรรม และมอบหมำยคณะท ำงำนย่อยในสังกัดส่วนกลำง (ฝ่ำย/ส ำนัก/กอง) 
รับผิดชอบเร่ืองกำรประเมินองค์กรคุณธรรม               
2) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (ศปท.กสส.) ประสำนส่วนรำชกำรในสังกัดส่วนกลำง (ฝ่ำย/ส ำนัก/กอง) ประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมิน
องค์กร   
3) (ฝ่ำย/ส ำนัก/กอง) จัดท ำผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม                            
4) (ฝ่ำย/ส ำนัก/กอง) จัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินให้กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (ศปท.กสส.)    
5) ประชุมคณะท ำงำนฯ ตรวจเอกสำรและประเมิน
6) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (ศปท.กสส.) รวบรวมรำยงำนผลกำรประเมินพร้อมหลักฐำนจัดท ำแบบสรุปรำยงำนผลกำรประเมินส่ง ศปท. กษ.
7) ศปท.กษ. ตรวจประเมินและประกำศผลกำรประเมิน

ลงช่ือ (นำงสำวกิดำกำนต์ ลักษโณสุรำงค์)
ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 5.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ีมีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์การประเมินโครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนท างาน (work life balance) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (กกจ. ก.สวัสดิกำรฯ)

ร้อยละ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 96.30 15,785.80 บำท

รายละเอียด กิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
พิจำรณำจำกผลกำรประเมินรำยหน่วยงำนเฉล่ียของคณะอนุกรรมกำรตรวจประเมินในสังกัด
ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
รวมจ ำนวน 162 หน่วยงำน  ดังน้ี
1) ร้อยละ 60 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
2) ร้อยละ 65 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
3) ร้อยละ 70 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
4) ร้อยละ 75 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
5) ร้อยละ 80 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : โครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนท างาน (Work Live Balance)

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

  - ผลกำรคัดเลือกหน่วยงำนเสริมสร้ำงสมดุล
ชีวิตคนท ำงำน ประจ ำปี 2566 มีหน่วยงำน
ในสังกัดส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคจ ำนวน 
156 หน่วยงำน ท่ีมีผลกำรประเมินผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินโครงกำรเสริมสร้ำงสมดุล
ชีวิตคนท ำงำน  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
(คิดเป็นร้อยละ 96.30 จำกเป้ำหมำย 
162 หน่วยงำน)

1) เสนอแต่งต้ังคณะกรรมกำรโครงกำรเสริมสร้ำงสมดุลชีวิตคนท ำงำน
2) จัดประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์/วิธีกำรกรอบแนวทำงกำรด ำเนิน
โครงกำรในภำพรวม
3) เสนอขอควำมเห็นชอบในหลักเกณฑ์/วิธีกำร/กรอบแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรแล้วแจ้งเวียน
ท่ัวประเทศ
4) คณะกรรมกำรคัดเลือกพิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนในสังกัดท่ีได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำรับกำร
คัดเลือกระดับกรม
5) ประกำศผลและแจ้งเวียนหน่วยงำนเสริมสร้ำงสมดุลชีวิตคนท ำงำนระดับกรม

ลงช่ือ (นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร)
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 5.2 จ านวนหน่วยงานในสังกัดท่ีด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพัน
ของบุคลากรต่อองค์กร 
(กกจ. ก.สวัสดิกำรฯ)

หน่วยงาน ๗๓ ๗๔ ๗๕ ๗๖ ๗๗ 77

รายละเอียด กิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
พิจำรณำจำกจ ำนวนหน่วยงำนท่ัวประเทศท่ีมีกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมผำสุก
และควำมผูกพันองค์กรตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 1  เท่ำกับ จ ำนวน 73 หน่วยงำน
ระดับ 2  เท่ำกับ จ ำนวน 74 หน่วยงำน
ระดับ 3  เท่ำกับ จ ำนวน 75 หน่วยงำน
ระดับ 4  เท่ำกับ จ ำนวน 76 หน่วยงำน
ระดับ 5  เท่ำกับ จ ำนวน 77 หน่วยงำน

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : โครงการส่งเสริมความผาสุกและความผูกพันต่อองค์กร

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

ผู้จัดท ำข้อมูล

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

 - ผลกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมผูกพัน
ของบุคลำกรต่อองค์กร ประจ ำปี 2566 
มีหน่วยงำนในสังกัดท่ีด ำเนินกิจกรรม
เสริมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรต่อ
องค์กรจ ำนวน 77 หน่วยงำน

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1) เสนอขออนุมัติให้หน่วยงำนท่ัวประเทศจัดโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงควำม
ผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร
2) แจ้งเวียนให้หน่วยงำนส่วนภูมิภำคด ำเนินกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำง
ควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร
3) ติดตำมรำยงำนกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร 
4) สรุปผลรำยงำนกำรจัดกิจกรรมและข้อเสนอแนะเสนออธิบดี

ลงช่ือ (นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร)
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 5.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในงานกีฬาภายใน
กรม (กกจ. ก.สวัสดิกำรฯ)

ร้อยละ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 83.74

รายละเอียด กิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจท่ีมีต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ
 ในระดับมำกข้ึนไป                                                             X 100
              จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมท้ังหมด 

 ระดับ 1 ร้อยละ 60
 ระดับ 2 ร้อยะล 65
 ระดับ 3 ร้อยละ 70
 ระดับ 4 ร้อยละ 75
 ระดับ 5 ร้อยละ 80

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : การจัดกิจกรรมกีฬาและหรือส่งเสริมการออกก าลังกาย

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

ผู้จัดท ำข้อมูล

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

 - ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมงำนกีฬำภำยในกรมฯ 
เรียบร้อยแล้วเม่ือวันท่ี 28 มกรำคม 2566 
โดยมีบุคลำกรกรมฯ ท้ังส่วนกลำง
และส่วนภูมิภำคเข้ำร่วมงำน จำกกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจโดยรวม กำรแข่งขันกีฬำภำยใน
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ ำปี 2566 โดยมี
บุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ เข้ำร่วมกิจกรรม
มีผู้ตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
406 คน โดยผู้ตอบแบบสอบถำม
มีควำมพึงพอใจในกิจกรรมดังกล่ำวในระดับ
มำกข้ึนไป 340 รำย คิดเป็นร้อยละ 83.74 
ของผู้ตอบแบบสอบถำมท้ังหมด 406 คน

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 ขออนุมัติจัดกำรแข่งขันกีฬำภำยในกรม
2 จัดประชุมคณะกรรมกำรสวัสดิกำรกรม เพ่ือพิจำรณำอนุมัติเงินกองทุนสวัสดิกำรกรม
 ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำรแข่งขัน
3 แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์ประจ ำปี 
พ.ศ. 2566 และจัดประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำภำยในกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 เพ่ือแบ่งหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร
4 ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องในกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำภำยใน 
5 ด ำเนินกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำ และประเมินควำมพึงพอใจ น ำเสนอต่อผู้บังคับบัญชำ
เพ่ือทรำบ

ลงช่ือ (นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร)
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 5.4 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ (กกจ. สวัสดิกำรฯ)

ร้อยละ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 97.72

รายละเอียด กิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมพัฒนำคุณภำพชีวิต
ของบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ในระดับมำกข้ึนไป                                X 100                      
                                                             จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมท้ังหมด
 
ระดับ 1 ร้อยละ 60 
 ระดับ 2 ร้อยละ 65 
 ระดับ 3 ร้อยละ 70 
 ระดับ 4 ร้อยละ 75 
 ระดับ 5 ร้อยละ 80

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์

ระยะเวลา :   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน
ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

ผู้จัดท ำข้อมูล

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

 ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1) จัดท ำแผนส ำหรับกำรจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกรกรมสังกัด
ส่วนกลำงภำยใต้กิจกรรม 
"เข้ำวัดวันธรรมสวนะฟังพระธรรมเทศนำ ถวำยภัตตำหำรเพล และกิจกรรมจิตอำสำ 
กวำดลำนวัด" 
2) ขออนุมัติจัดกิจกรรม "เข้ำวัดวันธรรมสวนะฟังพระธรรมเทศนำ ถวำยภัตตำหำรเพล 
และกิจกรรมจิตอำสำ กวำดลำนวัด" 
3) ประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมฯ
4) ประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกรกรมสังกัด
ส่วนกลำง
5) สรุปผลกำรจัดกิจกรรม 

ลงช่ือ (นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร)
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน

 - ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมธรรมสวนะ 
เม่ือวันท่ี 14 กันยำยน 2566 
มีบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
(ส่วนกลำง) เข้ำร่วมกิจกรรม   
มีผู้ตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
88 คน โดยผู้ตอบแบบสอบถำม
มีควำมพึงพอใจในกิจกรรมดังกล่ำว
ในระดับมำกข้ึนไป 86 รำย คิดเป็น
ร้อยละ 97.72 ของผู้ตอบ
แบบสอบถำมท้ังหมด 88 รำย
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