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การคดัเลอืกขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ ประจำป ีพ.ศ. 2565 

สำหรบักรมสง่เสรมิสหกรณ ์(สว่นกลาง) 
 

คณะกรรมการจัดงานวันข้าราชการพลเรือน ได้มอบหมายปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเจ้าภาพ
รับผิดชอบดำเนินงานในฐานะประธานอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  เป็นประจำทุกปี ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบในกระบวนการทั้งปวง อันเกี่ยวเนื่องกับการคัดเลือกข้าราชการ พลเรือนดีเด่น โดยกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นผู้ดำเนินงานที่มีประสบการณ์ในเรื่องการคัดเลือกข้าราชการ พลเรือนดีเด่น นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2526 เริ่มจัดพิธี
เชิดชูเกียรติในวันข้าราชการพลเรือน 1 เมษายน 2527 เป็นต้นมา  

กระทรวงศึกษาธิการแจ้งให้กรมส่งเสริมสหกรณ์คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี  
พ.ศ. 2565 เพื ่อมุ ่งส่งเสริม และยกย่องข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ ประพฤติปฏิบัติงานเป็นแบบอย่าง  
ให้ข้าราชการได้ประพฤติปฏิบัติงานและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในการดำรงตนการปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับกับบุคคล
ผู้เกี่ยวข้องทั้งในหน้าที่ราชการและสังคม กับการปฏิบัติงานที่เพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ปรากฏชัดเจน
เป็นที่ยอมรับและมีผลงานโดดเด่นเป็นประโยชน์ยิ่งกับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย  รวมถึงผลการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานส่งผลกับประชาชนที่เป็นผู้รับบริการ เป็นสำคัญ 

สำหรับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 ได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นโดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจัดงานวันข้าราชการพลเรือน
แล้ว ดังมีแนวทางประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

 

ก. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก สำหรับกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
1. เป็นข้าราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ที่ได้รับเงินเดือนจาก

งบประมาณหมวดเงินเดือน ในกระทรวง ทบวง กรม ฝ่ายพลเรือน รวมถึงลูกจ้างประจำในส่วนราชการ  
2. ข้าราชการตามข้อ 1 ต้องมีตำแหน่งสูงสุดไม่เกินตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง และมี

สถานะเป็นข้าราชการพลเรือนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนตามข้อ 1 และมีระยะเวลาปฏิบัติราชการต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า  

5 ปีนับถึงวันที ่30 กันยายน 2565 โดยให้นับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการ  
3.1 กรณีลาออกจากราชการและกลับเข้ารับราชการใหม่  ให้เริ ่มต้นนับระยะเวลาปฏิบัติ

ราชการตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้กลับเข้ารับราชการใหม่  
3.2 การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการให้นับระยะเวลาทวีคูณรวมเข้ากับระยะเวลาปฏิบัติ

ราชการปกต ิ 
4. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย  
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5. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการดำเนิน
คดีอาญาในศาล  

6. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

7. ไม่เป็นผู ้เคยได้ร ับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อน  ตลอดระยะเวลา  
รับราชการนับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน ตามข้อ 1 

8. เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ 
เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม  

9. เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง  
10. เป็นผู ้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที ่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิต 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืน 
อย่างเด่นชัด 

11. เป็นผู ้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที ่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง โดยคำนึงถึง  
ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและ
ประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์  

กรณีผลงานของลูกจ้างประจำซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ   
ให้พิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ  

 

ข. ขั้นตอนการคัดเลือก สำหรับกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
1. การคัดเลือกข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่สังกัดส่วนกลาง  

กรณีข้าราชการและลูกจ้างประจำสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ (ส่วนกลาง) รวมถึงศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ์ที ่ 1 - 20 และจะต้องครอบคลุมถึงส่วนราชการที ่มีฐานะต่ำกว่ากรม  ที่ตั ้งอยู ่ในพื ้นที่
กรุงเทพมหานครด้วย ให้คัดเลือกกับต้นสังกัดส่วนกลาง  

2. ข้าราชการช่วยราชการให้อยู่ในสัดส่วนการคัดเลือกฯ ของต้นสังกัด  
3. หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้แก่ กอง/สำนัก หรือหน่วยงานเทียบเท่า คัดเลือก

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ไม่เกินจำนวน 2 คน ไม่จำกัดกลุ่ม  
4. กลุ ่มของผู ้เข้ารับการคัดเลือกจำแนกเป็น  4 กลุ ่ม เพื ่อให้เหมาะสมสำหรับการพิจารณา  

แต่การส่งผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจะไม่จำกัดกลุ่ม จำแนกกลุ่มตามประเภทและระดับตำแหน่ง ดังนี้ 
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กลุ่มที่ ตำแหน่งประเภทและระดับ 
1 ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น และระดับสูง 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
2 ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 
3 ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับชำนาญงาน 
4 ลูกจ้างประจำ 

5. เสนอผลการคัดเลือก ตามข้อ 3 ต่อคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ ไม่จำเป็นว่าต้องมีทุกกลุ่ม แต่หากกลุ่มที่ 3 และที่ 4 มีคุณภาพงาน คน พฤติกรรม เท่าเทียมหรือ
ใกล้เคียงกัน แต่เลือกได้เพียงคนเดียว ให้ส่วนราชการพิจารณาเลือกกลุ่มที่ ๔ เป็นอันดับแรก  

6. กรณีที่ไม่มีผู ้มีคุณสมบัติครบถ้วนถึงระดับได้รับการพิจารณา  กรมส่งเสริมสหกรณ์สามารถ 
งดส่งผลการคัดเลือกได้ โดยไม่ส่งผลถึงปีต่อไปแต่ประการใด  

7. ให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ตรวจสอบผลการคัดเลือกฯ ให้ถูกต้องชัดเจนก่อนจัดส่งกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพราะเป็นสาระสำคัญในการจัดทำประกาศฯ และหนังสือที่ระลึกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  

8. คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบ  ความถูกต้อง
ของคุณสมบัติผู ้ผ่านการคัดเลือกของแต่ละส่วนราชการตามคู่มือที่กำหนด  และประกาศของคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น เรื่องประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 ให้ถือเป็น 
ที่สิ้นสุดและผูกพันกับทุกส่วนราชการ  

 

วิธีดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมส่งเสริมสหกรณ์  
การดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ให้เป็นดุลยพินิจของ

คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของของกรมส่งเสริมสหกรณ์ที ่จะดำเนินการให้ทั ่วถึงและ  
เป็นธรรม เป้าหมายและผลการคัดเลือกของแต่ละส่วนราชการเป็นที่ยอมรับ สร้างคุณค่า คุณภาพของกรมส่งเสริม
สหกรณ์เป็นสำคัญ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาจากคะแนนใน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินจากผลงาน 
และการสัมภาษณ์ รวมถึงคะแนนส่วนเพิ่มอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 



 - 4 - 
 

กรอบระยะเวลาในการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 256 5  
กรมส่งเสริมสหกรณ์(ระดับ กอง/สำนัก หรือหน่วยงานเทียบเท่า) 

 

ลำดับ การดำเนินการ วันที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับกรม  3 ม.ค. 66  
2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพ่ือพิจารณกำหนด

หลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ 
13 ม.ค. 66  

3 กองการเจ้าหน้าที่ เสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ให้ความ
เห็นชอบ แจ้งเวียนหน่วยงานสังกัดส่วนกลางดำเนินการ
คัดเลือก  

18 ม.ค. 66  

4 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับหน่วยงาน (กอง/สำนัก 
หรือหน่วยงานเทียบเท่า) และดำเนินการพิจารณากลั่นกรอง 
และคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจำของหน่วยงานตาม 
กลุ่มท่ีกำหนดไว้ ไม่เกิน 2 คน (ไม่จำกัดกลุ่ม) และแจ้ง
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ของหน่วยงานในเบื้องต้นไปยัง
กองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือทำการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับ
การคัดเลือกฯ 

20 ม.ค. - 25 ม.ค. 66  

5 กองการเจ้าหน้าที่แจ้งผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้ารับ
การคัดเลือกฯ มายังหน่วยงาน 

ภายใน 27 ม.ค. 66  

6 ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ของแต่ละหน่วยงาน ดำเนินการกรอก
ข้อมูลตามข้ันตอนที่กำหนด ในคำอธิบายการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลข้าราชการพลเรือนดีเด่น สำหรับกรมส่งเสริม
สหกรณ์ และส่งเอกสารทั้งหมดไปยังกองการเจ้าหน้าที่ 

ภายใน 31 ม.ค. 66 เอกสารทั้งหมด
ผู้บังคับบัญชา 
ลงลายมือชื่อ
รับรอง 

7 ที่ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2565 ระดับกรม ดำเนินการพิจารณา
กลั่นกรอง และคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจำดีเด่น 
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2565 

9 ก.พ. 66 กลั่นกรอง 
ในเบื้องต้น 
 
 

8 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2565 ระดับกรม ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้ผ่าน
การกลั่นกรอง เพื่อพิจารณาและคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

14 ก.พ. 66 ดำเนินการ
สัมภาษณ์ผู้ผ่าน
การกลั่นกรอง  
เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกฯ 
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ลำดับ การดำเนินการ วันที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
9 รายงานผลการคัดเลือก เสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

เพ่ือขอความเห็นชอบ 
 15 ก.พ. 66  

10 แจ้งผลการคัดเลือกฯ และแจ้งกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน 18 ก.พ. 66  
 

การมอบรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นจะได้รับรางวัลเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้  
1. เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคำ)  
2. เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ  
3. ได้รับการบันทึกประวัติในหนังสือที่ระลึกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565  

โดยจะประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่เกียรติของข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 
ตามสื่อและทางช่องการประชาสัมพันธ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ อาทิเช่น เว็บไซต์กรมส่งเสริมสหกรณ์ เว็บไซต์
กองการเจ้าหน้าที่ Facebook โปสเตอร์แสดงความยินดี เป็นต้น 
 

 
------------------------------------------------------------------ 

 
 
 
 





ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 1 นำงสุรีย์ ทินกร
2 นำงสำวสุธำสินี กุศลสร้ำง

กรมประชำสัมพันธ์ 3 นำงลินดำ รัถยะกุล
4 นำงสำวสนิฎำ ปำนคงคำ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค 5 นำงสำวจรัสศรี ผดุงผล
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 6 ร้อยโท มำนพ อเนกวณิช

7 นำงศุภนิจ สวัสดี
ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 8 นำยดุลยโสภำค ใจวงษ์
ส ำนักงบประมำณ 9 นำงสำวเภตรำ บูรณสิน

10 นำงสำวจิรำพรรณ มะลิทอง
ส ำนักงำนสภำควำมม่ันคงแห่งชำติ 11 นำยสิโรตม์ บุญประเสริฐ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 12 นำงสำววรรณำ เจริญพลนภำชัย

13 นำงสำวศิริเพ็ญ ข ำท่ำมอญ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 14 นำงวำสนำ ด้วงดี

15 นำยธนกฤต วิเศษมณี
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 16 นำงพรทิพย์ ลีรโกเมศมำศ
ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 17 นำงภำวิณำ อัศวมณีกุล

18 นำยสุธัมมะ ธรรมศักด์ิ
ส ำนักข่ำวกรองแห่งชำติ 19 นำงพูนสุข โพธ์ิศรี

20 นำงสำวนำฏยำ ศิริวิลำศ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 21 นำงจินจณำ โอสถธนำกร

22 นำยนันทวุฒิ อักษรแก้ว
ส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำแห่งชำติ 23 นำยธันยำ จรูญสมำธิศักด์ิ
ส ำนักงำนขับเคล่ือนกำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ 24 นำงคีตยำ ฮูเวอร์
และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง

รายช่ือข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565
แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ลงวันท่ี           มีนาคม  พ.ศ. 2566

ส่วนราชการ ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล

ส านักนายกรัฐมนตรี



ส่วนราชการ ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล

กรมประมง 81 นำงวรรณวิภำ สุวรรณรักษ์
82 นำยส ำรำญ ประยูร

กรมปศุสัตว์ 83 นำยอ ำพล วริทธิธรรม
84 นำยชัยโรจน์ โพธ์ิเจริญ
85 นำงสำวหทัยรัตน์ ฉันโทวุฒิ

กรมพัฒนำท่ีดิน 86 นำยรัตนชำติ ช่วยบุดดำ
87 นำงจันจิรำ แสงสีเหลือง

กรมวิชำกำรเกษตร 88 นำงสำวชลธิชำ รักใคร่
89 นำยสังคม สุขเวชกิจ

กรมส่งเสริมกำรเกษตร 90 นำยศตนัน พรรณอภัยพงศ์
91 นำงสำวปิยำณี เสนทอง

กรมส่งเสริมสหกรณ์ 92 นำงสำวบุษยมำศ หนูชม
93 นำงสำววรนรินร์ อิ มทับ

ส ำนักงำนกำรปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 94 นำยเทพนม สมควร
95 นำงสำวมธุรดำ ภูธรรมมำ

ส ำนักงำนมำตรฐำนสินค้ำเกษตรและอำหำรแห่งชำติ 96 นำยกิตติเกษม น่ิมสะอำด
ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร 97 นำงสุจำรีย์ พิชำ

98 นำยกฤช เอ่ียมฐำนนท์
กรมกำรข้ำว 99 นำงสำวเบญจวรรณ พลโคต

100 นำยนรภัทร ศรีษะนอก
กรมหม่อนไหม 101 นำงสำววันทนำ ทองเล่ม

102 นำยสุรชัย คุณล้ำน
กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร 103 นำยอนุชิต สุขนรินทร์

104 นำยปริญญำ อินทรเจริญ

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงคมนำคม 105 นำยวรำยุ ประทีปะเสน
106 นำงสำวดวงพร เปรมช่ืน

กรมกำรขนส่งทำงบก 107 นำงสำวกอบกุล อินทรัตน์
108 นำยฐำกูร แก้วใส

กรมเจ้ำท่ำ 109 นำยวัชรพงษ์ สิมมำทอง
110 นำยภำณุมำศ ยอดเถ่ือน

 กระทรวงคมนาคม
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ส่วนราชการ ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล

ตรัง
ส ำนักงำนจังหวัด ๔๐๓ นำงสำวณัฐยำน์ ทวีวงศ์
วิทยำลัยกำรอำชีพปะเหลียน ๔๐๔ นำยเฉลิมศักด์ิ ทองเนื ออ่อน
โรงพยำบำลตรัง ๔๐๕ นำงรัศณี เจริญกุล
ตราด
โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์ ๔๐๖ นำงสุภำวดี อำยุเจริญ
โรงพยำบำลตรำด ๔๐๗ นำยวิทยำ สุริโย
ส ำนักงำนจังหวัด ๔๐๘ นำยธรินทร์ นวลฉวี
ตาก
โรงเรียนชุมชนบ้ำนพบพระ ๔๐๙ นำยภูรินท์ ชนิลกุล
โรงพยำบำลสำมเงำ ๔๑๐ นำยปุริฉัตร ย่ิงรังสรรค์
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด ๔๑๑ นำงมัลลิกำ จีนหลักร้อย
นครนายก
ท่ีท ำกำรปกครองอ ำเภอเมืองนครนำยก ๔๑๒ นำยหมวดเอก ปพนศักด์ิ ขันติชัยมงคล
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด ๔๑๓ นำงรุ่งนภำ บุญเขียน
ส ำนักงำนประมงจังหวัด ๔๑๔ นำยอนิวรรตน์ สมชีวิตำ
นครปฐม
ท่ีท ำกำรปกครองจังหวัด ๔๑๕ นำยพัฒนพงษ์ สร้อยอินทรำกุล
โรงพยำบำลนครปฐม ๔๑๖ นำยวีระเดช เฉลิมพลประภำ
ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด ๔๑๗ นำงสำวอรพร คัมภีรศำสตร์
โรงเรียนรำชินีบูรณะ ๔๑๘ นำงสำวิตรี สุริยำวงษ์
นครพนม
โรงเรียนบ้ำนเหล่ำพัฒนำ ๔๑๙ นำงค ำป่ิน ทีสุกะ
ท่ีท ำกำรปกครองจังหวัด ๔๒๐ นำยจักรประพันธ์ ป้อมศรี
ส ำนักงำนจังหวัด ๔๒๑ นำยณัฐพล สุริยนต์
ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัด ๔๒๒ นำงสำวภำวินี ตุวยำนนท์
นครราชสีมา
วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครรำชสีมำ ๔๒๓ นำงจิตโสมนัส ชัยวงษ์
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคง ๔๒๔ นำยอนัน โกนสันเทียะ
เรือนจ ำอ ำเภอสีคิ ว ๔๒๕ นำงสำวบุษกร ภิระบรรณ
ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอประทำย ๔๒๖ นำยวิทยำ แก้วพรม
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