
แผนปฏิบตัิงานและงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (ฉบับปรบัปรุง)

แผนงานพืน้ฐานดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนั
ผลผลิตสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรได้รับการสง่เสรมิและพฒันา                             

ให้มีความเข้มแขง็ตามศักยภาพ
กิจกรรมหลักสง่เสริมความรู้ดา้นการสหกรณ์

กิจกรรมรองพฒันาบคุลากรกรมส่งเสริมสหกรณ ์
บุคลากรสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร และบุคลากรในสถานศกึษา

หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน
หน่วยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์ 945 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์ 700 คน
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์ 1,000 คน

ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม ร้อยละ 100
ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 78 จังหวัด/พ้ืนท่ี
20 ศูนย์ 1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบคุลากรกรมส่งเสริมสหกรณ ์ดงัน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรมขา้ราชการบรรจุใหม ่หลักสูตร “การเปน็ขา้ราชการที่ดสี าหรับขา้ราชการ 2 รุ่น  พัฒนาบคุลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์
ที่อยูร่ะหว่างทดลองปฏบิตัหิน้าที่ราชการ” รุน่ที่ 20-21 120 คน 1) โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับ
กลุม่เปา้หมาย : ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ” รุ่นท่ี 20-21
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมสหกรณ์” 
2.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมสหกรณ์” 4 รุ่น 3) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาความพร้อมสู่ต าแหน่งนักบริหาร” 
กลุม่เปา้หมาย : ข้าราชการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ จากส านักงานสหกรณ์จังหวัด 380 คน 4) โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์”
และส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 - 2 รุ่นท่ี 18 (ระยะ 2-3)  
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แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566

แผน

30

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์
2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง
3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน)
1

เปา้หมาย

4
3
2

5

118,800                  
40,500                   

935,470                  

1,916,720             

66,600                   
1,396,120             

1,916,720             

รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร

ในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของโครงการฝึกอบรม 1,916,720             
ท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 

ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจ รวมทั้งสิน้ 1,916,720             



2.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาความพร้อมสูต่ าแหน่งนักบริหาร” 1 รุ่น 5) โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์”
กลุม่เปา้หมาย : ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ (ระดับช านาญการพิเศษ ระดับอาวุโส) 220 คน รุ่นท่ี 19 (ระยะ 1)    
2.4 โครงการฝึกอบรมขา้ราชการบรรจุใหม ่หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์” 1 รุ่น 6) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พิธีกรมืออาชีพ"
รุน่ที่ 18 (ระยะ 2-3)        100 คน
กลุม่เปา้หมาย :  ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์  พัฒนาบคุลากรสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร
ท่ีไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์” 1) โครงการ หลักสูตร “การเงิน การบัญชี และการบริหารส าหรับกรรมการสหกรณ์”
2.5 โครงการฝึกอบรมขา้ราชการบรรจุใหม ่หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์” 1 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม “พัฒนาบทบาทหน้าท่ีผู้น าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร” 
รุน่ที่ 19 (ระยะ 1 )       80 คน 3) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การพัฒนาผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย :  ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
ท่ีไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์”  พัฒนาบคุลากรในสถานศึกษา
2.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พิธีกรมอือาชพี" 1 รุ่น 1) โครงการอบรมการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในสถานศึกษา
กลุม่เปา้หมาย : ข้าราชการ ในส่วนกลางและภูมิภาค 45 คน

3 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบคุลากรสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร ดงัน้ี
3.1 โครงการ หลักสูตร “การเงิน การบญัช ีและการบริหารส าหรับกรรมการสหกรณ”์ 3 รุ่น
กลุม่เปา้หมาย : กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนขนาดเล็ก ผู้สังเกตการณ์ 300 คน
วิทยากร และเจ้าหน้าท่ีโครงการ 
3.2 โครงการฝึกอบรม “พัฒนาบทบาทหน้าที่ผู้น าสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร” 1 รุ่น
กลุม่เปา้หมาย : ผู้น าสหกรณ์ภาคการเกษตร  และผู้น ากลุ่มเกษตรกร 100 คน
3.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การพัฒนาผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์" 2 รุ่น
กลุม่เปา้หมาย : ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 300 คน

4 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบคุลากรในสถานศึกษา ดงัน้ี
4.1 โครงการอบรมการจัดการเรียนรูก้ารสหกรณใ์นสถานศึกษา 10 รุ่น
กลุม่เปา้หมาย : ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูผู้สอนวิชาการสหกรณ์ ศึกษานิเทศก์ 1,000 คน
กรรมการสหกรณ์นักเรียน วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ 

5 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 10 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

6 10 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

7 12 โครงการ

339,600                

181,000                

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23
รวบรวมข้อมูลและสรุปผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของการด าเนินโครงการภายใต้

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามภารกิจกรมต่อไป
กิจกรรมหลักส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการก าหนดแนวทางและรูปแบบ

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม ภายใน 60 วัน

114,900                  

202,050                  

181,000                  

24,600                   
200,100                  

32,700                   



เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้
2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้ 
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว การอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณจะข้ึนอยู่กับอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ .ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย 
การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดยให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ 
และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. กรณีท่ีโครงการมีการจัดฝึกอบรมบุคคลภายนอก หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการจะต้องด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ี
ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 หรือค าส่ังอ่ืนหากมีการแก้ไขเปล่ียนแปลง



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 480 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 5 จังหวัด/พ้ืนท่ี

1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ

2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"

กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ (พ้ืนท่ี 1,2) 10 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง

จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 200 คน ของสหกรณ์" 

โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด/สพพ.1 2 ในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี

      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ

      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 

          น้อยกว่า ร้อยละ 65

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร
ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย

ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

เปา้หมาย
1

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์
2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ

4
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

2
3

30

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 1 จังหวัดปทุมธานี

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566

แผน
91

ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด/สสพ.1 2 และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 348,800            

 ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 348,800            

โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 348,800            

348,800            

198,000             

150,800             



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็ของสหกรณ์"

กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 10 รุ่น

ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ (พ้ืนท่ี 1,2) จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานีและสมุทรปราการ (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 280 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร

ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ

นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านส่งเสริม
และพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23

1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 288 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 3 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ี 6 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สระบุรี และลพบุรี (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 120 คน ของสหกรณ์"
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
         น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ

1 บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์

แผน
91

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย

ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร
4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย

ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 209,280            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 209,280            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 209,280            

209,280            
118,800             
90,480               

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

30

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 2 จังหวัดปทุมธานี



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 6 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สระบุรี และลพบุรี (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 168 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 384 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 4 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี ระยอง 8 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
จันทบุรี และตราด (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 160 คน ของสหกรณ์"
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์
2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร
4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย

ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

เปา้หมาย
1 บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 

30

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน)

ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 279,040            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 279,040            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 279,040            

279,040            
158,400             
120,640             

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 3 จังหวัดชลบุรี

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน
91



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 8 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 224 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 384 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 4 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา 8 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
ปราจีนบุรี นครนายก และสระแก้ว (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 160 คน ของสหกรณ์"
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร

91
30

ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 279,040            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 279,040            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 279,040            

279,040            
158,400             
120,640             

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 4 จังหวัดนครนายก

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 8 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก และสระแก้ว (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 224 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 480 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 5 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ 10 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
บุรีรัมย์ สุรินทร์ และศรีสะเกษ (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 200 คน ของสหกรณ์" 
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร
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ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 348,800            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 348,800            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 348,800            

348,800            
198,000             
150,800             

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 5 จังหวัดนครราชสีมา

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 10 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์ และศรีสะเกษ (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 280 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 384 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 4 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 8 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
อ านาจเจริญ ร้อยเอ็ด และยโสธร (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 160 คน ของสหกรณ์" 
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร
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ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 279,040            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 279,040            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 279,040            

279,040            
158,400             
120,640             

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 6 จังหวัดนครราชสีมา

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 8 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ร้อยเอ็ด และยโสธร (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 224 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 576 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 6 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น อุดรธานี 12 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
หนองคาย เลย หนองบัวล าภู และบึงกาฬ  (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 240 คน ของสหกรณ์" 
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร
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ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 418,560            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 418,560            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 418,560            

418,560            
237,600             
180,960             

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 7 จังหวัดขอนแก่น

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 12 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบัวล าภู และบึงกาฬ (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 336 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 480 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 5 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดสกลนคร นครพนม 10 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
มุกดาหาร กาฬสินธ์ุ และมหาสารคาม (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 200 คน ของสหกรณ์" 
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร

91
30

ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 348,800            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 348,800            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 348,800            

348,800            
198,000             
150,800             

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 8 จังหวัดขอนแก่น

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 10 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสกลนคร นครพนม มุกดาหาร กาฬสินธ์ุ และมหาสารคาม (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 280 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 288 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 3 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน 6 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
และแม่ฮ่องสอน (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 120 คน ของสหกรณ์" 
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร
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ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 209,280            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 209,280            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 209,280            

209,280            
118,800             
90,480               

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 9 จังหวัดเชียงใหม่

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 6 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน และแม่ฮ่องสอน (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 168 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 288 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 3 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ล าปาง 6 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
และพะเยา (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 120 คน ของสหกรณ์" 
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร
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ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 209,280            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 209,280            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 209,280            

209,280            
118,800             
90,480               

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10 จังหวัดล าปาง

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 6 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ล าปาง และพะเยา (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 168 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 384 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 4 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก 8 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
เพชรบูรณ์ สุโขทัย และพิจิตร (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 160 คน ของสหกรณ์" 
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร

91
30

ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 279,040            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 279,040            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 279,040            

279,040            
158,400             
120,640             

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 11 จังหวัดพิษณุโลก

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 8 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย และพิจิตร (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 224 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 288 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 3 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดน่าน แพร่ 6 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
และอุตรดิตถ์ (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 120 คน ของสหกรณ์"
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร

91
30

ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 209,280            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 209,280            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 209,280            

209,280            
118,800             
90,480               

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 12 จังหวัดพิษณุโลก

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 6 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดน่าน แพร่ และอุตรดิตถ์ (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 168 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 384 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 4 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี ชัยนาท 8 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
สิงห์บุรี และอ่างทอง (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 160 คน ของสหกรณ์" 
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
         น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร
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ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 279,040            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 279,040            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 279,040            

279,040            
158,400             
120,640             

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 13 จังหวัดชัยนาท

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 8 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี ชัยนาท สิงห์บุรี และอ่างทอง (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 224 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 288 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 3 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค์ 6 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
ก าแพงเพชร และตาก (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 120 คน ของสหกรณ์" 
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร
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ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 209,280            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 209,280            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 209,280            

209,280            
118,800             
90,480               

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14 จังหวัดชัยนาท

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 6 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค์ ก าแพงเพชร และตาก (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 168 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 384 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 4 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 8 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
กาญจนบุรี นครปฐม และราชบุรี (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 160 คน ของสหกรณ์" 
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร

91
30

ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 279,040            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 279,040            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 279,040            

279,040            
158,400             
120,640             

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 15 จังหวัดเพชรบุรี

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 8 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี กาญจนบุรี นครปฐม และราชบุรี (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 224 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 384 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 4 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรี 8 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 160 คน ของสหกรณ์" 
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร
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ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 279,040            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 279,040            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 279,040            

279,040            
158,400             
120,640             

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 16 จังหวัดเพชรบุรี

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 8 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 224 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 384 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 4 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา พัทลุง 8 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
ตรัง และสตูล (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 160 คน ของสหกรณ์" 
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร
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ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 279,040            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 279,040            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 279,040            

279,040            
158,400             
120,640             

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 17 จังหวัดสงขลา

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการ 8 รุ่น
ท้ังคณะ) ในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา พัทลุง ตรัง และสตูล (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 224 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 288 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 3 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดปัตตานี ยะลา 6 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
และนราธิวาส (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 120 คน ของสหกรณ์" 
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร

91
30

ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 209,280            
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 209,280            
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 209,280            

209,280            
118,800             
90,480               

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 18 จังหวัดสงขลา

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการ 6 รุ่น
ท้ังคณะ) ในพ้ืนจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 168 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 288 คน
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 3 จังหวัด/พ้ืนท่ี
1. งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ
2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทั้งคณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุม่เปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช 6 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
ชุมพร และสุราษฎร์ธานี (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 120 คน ของสหกรณ์" 
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร

91
30

ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทั้งสิน้ 209,280           
ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 209,280           
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 209,280           

209,280           
118,800            
90,480              

กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 19 จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสร้างการมสี่วนร่วมในการสร้างความเขม้แขง็
ของสหกรณ์"
กลุม่เปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 6 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช ชุมพร และสุราษฎร์ธานี (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 168 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 2 โครงการ
นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

เงือ่นไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส . ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว

ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ยุทธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2566-2570) ประเดน็การเกษตร
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อยร้อยละ 
2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ร้อยละ

แผนงานพ้ืนฐาน ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 384 คน

กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ ร้อยละ 100

กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 100
ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์

ที่

1 4 จังหวัด/พ้ืนท่ี

1. งบด าเนินงาน
โครงการฝึกอบรมท่ีส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ (สทส.) ก าหนด 1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ

2 ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม
2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณเ์ขม้แขง็ทัง้คณะ" 1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคณะกรรมการสหกรณ์เข้มแข็งท้ังคณะ"
กลุ่มเปา้หมาย : คณะกรรมการสหกรณ์ท้ังคณะ (หรือพร้อมผู้สังเกตการณ์) ในพ้ืนท่ีจังหวัดกระบ่ี พังงา ภูเก็ต 8 รุ่น 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
และระนอง (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 20 คน ) 160 คน ของสหกรณ์" 
โดยประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัดในพ้ืนท่ี คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย จากสหกรณ์ ดังน้ี
      1) สหกรณ์ท่ีประสบปัญหาขาดทุนสะสม และ/หรือ
      2) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับช้ัน 2 หรือ ช้ัน 3 โดยสมาชิกมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
          น้อยกว่า ร้อยละ 65

2) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์และการด าเนินงานของสหกรณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการแก่บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

4 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของไทย

1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริมการก ากับดูแลสหกรณ์

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการสหกรณ์
2 ผู้เข้าอบรมมีแผนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร
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ประสานงานส านักงานสหกรณจ์ังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนต่าง ๆ รวมทัง้สิ้น 279,040            

ท่ีเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของ 279,040            
279,040            
279,040            
158,400             
120,640             

กิจกรรมทีด่ าเนินการ
ปรมิาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท์ี่ 20 จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ตวัชีว้ัด
แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ

ป ี2566
แผน

ตวัชีว้ัดระดบักิจกรรมหลัก (เปา้หมายของหน่วยงาน) เปา้หมาย
1



ที่ กิจกรรมทีด่ าเนินการ
ปรมิาณงาน
(หน่วยนับ)

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสมาชกิสรา้งการมสี่วนรว่มในการสรา้งความเขม้แขง็

ของสหกรณ"์
กลุ่มเปา้หมาย : ประธานกลุ่มสหกรณ์หรือสมาชิกช้ันน า (จากสหกรณ์เป้าหมายเดียวกับหลักสูตรกรรมการท้ังคณะ) 8 รุ่น
ในพ้ืนท่ีจังหวัดกระบ่ี พังงา ภูเก็ต และระนอง (จังหวัดละ 2 สหกรณ์ ๆ ละ 28 คน) 224 คน

3 ติดตามผลส าเร็จของการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามแบบท่ี สทส. ก าหนด

4 ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ีจัดการฝึกอบรม (ผอ.สทส.) ภายใน 60 วัน 2 โครงการ

นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ
พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23

เงื่อนไขส าคัญ (โปรดท าความเขา้ใจก่อนปฏบิตังิานและใชจ้่ายงบประมาณ)
1. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้ท าความเข้าใจข้ันตอนและวิธีด าเนินโครงการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามคู่มือโครงการฝึกอบรมท่ี สทส. ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

2. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายได้
ท้ังน้ี ไม่รวมถึงการจัดหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม

3. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้ขออนุมัติโครงการและงบประมาณจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ตามอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบ
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริหารโครงการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

4. ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ให้เรียบร้อยแล้ว




