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รายงานผลการปฏิบัติงาน การจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 

การจัดการความรูที่เก่ียวกับกระบวนการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กรมสงเสริมสหกรณ สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 

1. ที่มา 

รัฐบาลมีนโยบายการขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 เพื่อใหสอดรับตอ 
การเปลี่ยนแปลงและการเปนประเทศไทย 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาล มีเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐสามารถ 
เปนที่พึ่งที่เชื่อถือและไววางใจไดของประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
(Better Governance Happier Citizens) ซึ่งไดกำหนดเปาหมายในการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ใหหนวยงาน
ของรัฐมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย มีการสรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่ม เพ่ือปรับตัวเขาสูสภาพความเปน
สำนักงานใหม และ มีเกณฑในการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐ ในการเปนระบบราชการ 4.0 หมวด 4  
การวัด การวิเคราะห และ การจัดการความรู ขอ 4.3 การจัดการความรู และการสรางองคความรูของสวนราชการ
ในการแกปญหา เรียนรูและ มีเหตุผล โดยการนำองคความรูไปใชในการแกไขปญหาจนเกิดเปนแนวปฏิบตัทีิ่ดี 
(Best Practices) พัฒนาองคความรูจนเกิดการสรางมาตรฐานใหมหรือรูปแบบการบริการท่ีสรางมูลคาเพ่ิมแก
ประชาชน  

กรมสงเสริมสหกรณกำหนดแผนปฏิบัติการกรมสงเสริมสหกรณ 5 ป (พ.ศ.2560 - 2564) 
ภายใตแผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมสหกรณ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) โดยมีเปาประสงคในเชิงยุทธศาสตร 
เพื่อใหกรมสงเสริมสหกรณเปนองคกรที่มุงเนนพัฒนาสงเสริมภาพลักษณที่ดี และพัฒนาขีดความสามารถของ
สหกรณและกลุมเกษตรกร ดวยระบบบริหารจัดการคุณภาพ บุคลากรมีความเปนมืออาชีพ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยกำหนดยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพดานการสหกรณ 
กลยุทธที่ 2.2 การพัฒนาระบบการจัดการความรู (KM) โดยการถายโอนความรูของผูมีประสบการณและภูมิ
ปญญาไปสูบุคลากรรุนใหม โครงการ/กิจกรรมท่ี 5.2 การพัฒนาการจัดการความรู (KM) อยางเปนระบบ 

แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสงเสริมสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564 
เพื่อเปนกรอบและทิศทางในการจัดการทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร กรมสงเสริมสหกรณ 
20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ รับผิดชอบการนำแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรมสงเสริมสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564 เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติประจำป
งบประมาณ 2564 มิติที ่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล ประเด็นยุทธศาสตร 1 : พัฒนา
บุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ทางดานการสหกรณ เปาประสงค 3.6 : มีระบบการ
จัดการความรูและสงเสริมใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูอยางตอเนื่อง โครงการสรางองคกรแหงการเรียนรู (KPIs) 
3.5 รอยละบุคลากรของหนวยงานเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู และ สำนักงาน ก.พ.ร. ไดกำหนดการประเมิน
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สถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เปนตัวชี้วัดในการประเมินสวนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของกรมสงเสริมสหกรณ 
หมวด 4 : การวัด วิเคราะห และการจัดการความรู ขอ 4.3 : การจัดการความรู และ  ใชองคความรูเพื่อเรียนรู 
พัฒนา แกปญหา และสรางนวัตกรรม เพื่อใหหนวยงานมีการถายทอดความรูอยางเปนระบบ มีการเชื่อมโยง
องคความรูกับหนวยงานภายนอกเพื่อนำไปใช/พัฒนานวัตกรรม/แกปญหา มีกระบวนการจัดการความรู และ 
มีการนำองคความรูไปใชในการปรับปรุงการทำงาน/แกปญหาจนเกิดเปนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) /
มาตรฐานใหม เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการของกรมสงเสริมสหกรณ 

กรมสงเสริมสหกรณ ไดดำเนินการจัดความรู (KM) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2564  
ไดกำหนดใหภายในวันที่ 30 สิงหาคมของทุกป ทุกหนวยงานจัดเก็บความรู โดยนำเขาระบบฐานขอมูลการจัดการ
องคความรู KM ของกรมสงเสริมสหกรณ Website : http://km.cpd.go.th/ เพ่ือสามารถแบงปน แลกเปลี่ยน
ความรูและจัดเก็บความรูอยางเปนระบบ ใหงายตอการใชงาน สะดวกในการเขาถึงของผูปฏิบัติและสามารถนำ
ความรูมาใชในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานใหดีข้ึน   

สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ ไดดำเนินการจัดความรู  (KM) ตั ้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2564 ไดกำหนดใหภายในวันท่ี 30 สิงหาคมของทุกป ทุกหนวยงานจัดเก็บความรู 
โดยนำ เข  าระบบฐานข อม ู ลการจ ัดการองค ความร ู   KM ของกรมส  ง เสร ิมสหกรณ   Website : 
http://km.cpd.go.th/ เพื่อสามารถแบงปน แลกเปลี่ยนความรูและจัดเก็บความรูอยางเปนระบบ ใหงายตอ
การใชงาน สะดวกในการเขาถึงของผูปฏิบัติและสามารถนำความรูมาใชในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ใหดีข้ึน โดยแจงใหทุกหนวยงานสวนกลาง และสวนภูมิภาค ของกรมสงเสริมสหกรณ ดำเนินการจัดการความรู
ท่ีเก่ียวกับกระบวนการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะทำงานการจัดการความรูเกี่ยวกับกระบวนการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงาน พรอมท้ังจัดตั้ง KM ทีมของทุกหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. ทบทวน วิเคราะหผลการจัดการความรู (Knowledge Management) ของประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

3. การคัดเลือกองคความรู อยางนอย 1 เรื่อง (แบบฟอรมท่ี 1) 

4. จัดทำแผนการจัดการความรู ที่เกี่ยวกับกระบวนการทำงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และหนวยงานปฏิบัติตามแผนการจัดการความรู ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 (แบบฟอรมท่ี 2) 

5. ทุกหนวยงานจัดถายทอดองคความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู จำนวนผูเขารวมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของหนวยงาน (บุคลากรหนวยงาน หมายถึง ขาราชการและพนักงานราชการ) 

6. ดำเนินการปรับปรุงองคความรู จากการถายทอดองคความรู  และแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เพ่ือความถูกตอง 

http://km.cpd.go.th/
http://km.cpd.go.th/
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7. การจัดเก็บความรู (Storage) อยางนอย 1 องคความรู (เมื ่อดำเนินการประมวลและ
กลั่นกรองความรูแลว) จัดเก็บองคความรูนำเขาระบบฐานขอมูล (Knowledge Management) การจัดการ
องคความรู KM ของกรมสงเสริมสหกรณ Website : http://km.cpd.go.th/ ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 

2. ผลการดำเนินงานระหวาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2564 

 2.1 สรุปผลจำนวนองคความร ู   ท่ีนำเขาระบบฐานขอมูล (Knowledge Management)  

การจัดการองคความรู KM ของกรมสงเสริมสหกรณ Website : http://km.cpd.go.th/ 

สรุปผลจาํนวนองคค์วามรู ้ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2564 

ลำดับ ปงบประมาณ จำนวนองคความรู 

รวมทั้งสิ้น 1,329 
1. 2564 160 
2. 2563 331 
3. 2562 312 
4. 2561 5 
5. 2560 175 
6. 2559 346 

 

  2.2 สรุปการจัดหมวดหมูองคความรู 

สรุปการจดัหมวดหมู่องคค์วามรู ้

Key Process / Key Support 
ปงบประมาณ 

2564 2563 2562 2561 2560 2559 รวม 

รวม 160 331 312 5 175 346 1,329 
1. กำกับดูแล 28 44 52 2 16 49 191 
2. งานสงเสริมและพัฒนา 56 113 105 2 70 100 446 
3. งานเผยแพรความรู 28 83 85 - 44 107 347 
4. งานบริหารงานบุคคล 15 25 13 - 10 22 85 
5. เทคโนโลยี IT และนวัตกรรม 9 23 12 - 7 10 61 
6. การบริหารจัดการสำนักงาน 24 43 45 1 28 58 199 

http://km.cpd.go.th/
http://km.cpd.go.th/
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3. ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2564 

 แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสงเสริมสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564 

  มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 เปาประสงค 3.6 : มีระบบการจัดการความรูและสงเสริมใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

โครงการสรางองคกรแหงการเรียนรู  

(KPIs) 3.5 รอยละบุคลากรของหนวยงานเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู (บุคลากรของหนวยงาน 

หมายถึง ขาราชการ 2,907 คน และพนักงานราชการ 1,604 คน ไมนับผูบริหาร 13 คน  

รวมท้ังสิ้น 4,498 คน รอยละ 80 คิดเปน 3,598 คน *ขอมูล ณ วันท่ี 14 ก.ย. 2564) 

 3.1 สวนกลาง 37 หนวยงาน รวม 48 เรื่อง (บุคลากร รวมท้ังส้ิน 843 คน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู

และความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 80 คิดเปน 674 คน) 

ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

1 กองการเจาหนาท่ี งานบริหารงาน
บุคคล 

1. แนวทางการประเมิน
องคกรคุณธรรมขององคกร 

54 43 

2 

 

กองแผนงาน การบริหาร
จัดการสำนักงาน 

2. การพัฒนาเครื่องมือใน
การติดตามผลและรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ 

46 37 

การบริหาร
จัดการสำนักงาน 

3. การบันทึกขอมูลใน
ระบบบริหารจัดการ
ฐานขอมูลงบประมาณ 
สำหรับใชประกอบการ
พิจารณาขอรับการจัดสรร
งบประมาณ 

การบริหาร
จัดการสำนักงาน 

4. กระบวนการทำงานดาน
การจัดทำแผนงานความ
เชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ
ของกรมสงเสริมสหกรณ 

การบริหาร
จัดการสำนักงาน 

5. การพัฒนาเครื่องมือใน
การติดตามผลและรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

3 ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

6. วิธีใชงาน Team 
Viewer 

30 24 

4 

 

กองคลัง การบริหารจัดการ
สำนักงาน 

7. แนวทางการบริหาร
และการใชจาย
งบประมาณรายจาย
ประจำป 

52 42 

การบริหารจัดการ
สำนักงาน 

8. การปฏิบัติงานผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 
Corporate Online) 
เพ่ิมเติม 

5 กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

การบริหารจัดการ
สำนักงาน 

9. การจัดการองคความรู 
การเบิกคาเชาบาน
ขาราชการ 

7 6 

6 กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

การบริหารจัดการ
สำนักงาน 

10. การดำเนินการสำรวจ
ความพึงพอใจและไมพึง
พอใจของผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสียตอการ
ใหบริการของสำนักงาน
สหกรณจังหวัด/สำนักงาน
สงเสริมสหกรณ
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ๑ 
– ๒ (ทบทวน) 

5 4 

7 สำนักงานเลขานุการ
กรม 

งานเผยแพร
ความรู 

11. เทคนิคการเขียนขาว
ประชาสัมพันธ 

43 34 

8 กองพัฒนาสหกรณ
ภาคการเกษตรและ
กลุมเกษตรกร 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

12. แนวทางการสงเสริม
พัฒนาธุรกิจสหกรณผูเลี้ยง
ไกไข 

70 56 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยน
เรียนรู  

รอยละ 80 (คน) 
2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

9 กองพัฒนาสหกรณ
ดานการเงินและ
รานคา 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

13. การปฏิบัติงานในรูปแบบ
ออนไลน 

52 42 

10 กองพัฒนาระบบ
สนับสนุนการ
สหกรณ 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 

14. การจัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ
แหงชาติ (คพช.) 

82 66 

11 สำนักนายทะเบียน
และกฎหมาย 

กำกับดูแล 15. กรณีศึกษา สรุปคำ
พิพากษาท่ีเก่ียวของกับการใช
อำนาจนายทะเบียนสหกรณ 

40 32 

12 สถาบันพัฒนา
เครื่องจักรกลและ
พ้ืนท่ีสหกรณ 

งานสงเสริม
และพัฒนา 

16. การสูญเสียของไซโล/
ปรับแตง/แกไข 

11 9 

13 สถาบันพัฒนา
กรรมการและฝาย
จัดการสหกรณ 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

17. การสรางจิตสำนึกในการ
ใหบริการ Service Mind 
Boost up” 

6 5 

14 กองประสานงาน
โครงการพระราชดำริ 

งานสงเสริม
และพัฒนา 

18. โครงการสนับสนุน
เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ 
(โครงการพิเศษ) ใหแก
สหกรณในพ้ืนท่ีโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริและ
สหกรณในพ้ืนท่ีโครงการหลวง 

8 6 

15 สำนักงานสงเสริม
สหกรณ 
กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนท่ี 1 

กำกับดูแล 19. การกำหนดวงเงินกูยืม
หรือการค้ำประกันประจำป
ของสหกรณ สหกรณแท็กซ่ี
และสหกรณเคหสถาน 

62 
  

50 
  

กำกับดูแล 20. การประชุมใหญผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

16 สำนักงานสงเสริม
สหกรณ 
กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนท่ี 2 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

21. แนวทางการสงเสริม
สหกรณเคหสถาน ประจำป
งบประมาณ 2564 

61 49 

17 สำนักพัฒนาและ
ถายทอดเทคโนโลยี
การสหกรณ 

 

งานบริหารงาน
บุคคล 

22. คูมือในการจัดโครงการ
ฝกอบรมขาราชการบรรจุ
ใหม หลักสูตร “การเปน
ขาราชการท่ีดีสำหรับ
ขาราชการท่ีอยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ” รุนท่ี 16 ผาน
ระบบสื่อสารทางไกล 
(ระบบ Zoom) 

41 
  
  
  
  

33 
  
  
  
  

งานเผยแพร
ความรู 

23. เทคนิคการเขียนขาว/
บทความ และประเด็นท่ีควร
เปนขาว 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

24. การจำหนายครุภัณฑ
ท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีราช
พัสดุ 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

25. แนวทางการสนับสนุน
ทุนการศึกษาสำหรับ  

บุตร - หลาน ของสมาชิก
สหกรณ 

งานเผยแพร
ความรู 

26. การสรางหลักสูตรและ
จัดทาโครงการฝกอบรม
(ปรับปรุง) 

 

 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

18  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 1 จังหวัด
ปทุมธานี 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

27. การจัดประชุมออนไลน 
ผานโปรแกรม zoom 
meeting V. 2021 

7 6 

19  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 2 จังหวัด
ปทุมธานี 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

28. การฝกอบรมผาน
อินเตอรเนต 

9 7 

20 
 

 ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 3 จังหวัด
ชลบุร ี

งานเผยแพร
ความรู 

29. การจัดทำคลิปวิดีโอเพ่ือ
ประกอบการฝกอบรม 

7 6 

21  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 4 จังหวัด
นครนายก 

งานเผยแพร
ความรู 

30. การถายภาพเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ 
(Photography for Public 
Relation) 

12 10 

22 

 
 ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 5 จังหวัด
นครราชสีมา 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

31. การสงเสริมการตลาด
ของสหกรณผานระบบ 
Facebook live 

9 7 

23  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 6 จังหวัด
นครราชสีมา 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

32. การใชเครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอรในการอบรม 

8 6 

24  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 7 จังหวัด
ขอนแกน 

งานบริหารงาน
บุคคล 

33. เทคนิคการเปนวิทยากร
มืออาชีพ 

8 6 

 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

25  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 8 
จังหวัดขอนแกน 

งานเผยแพร
ความรู 

34. การเขียน Marketing 
Content เพ่ือการ
ประชาสัมพันธธุรกิจของ
สหกรณ 

9 7 

26  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 9 
จังหวัดเชียงใหม 

งานเผยแพร
ความรู 

35. การบริหารโครงการ
ฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

7 6 

27  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 10 
จังหวัดลำปาง 

งานเผยแพร
ความรู 

36. คูมือสรางความเข็มแข็ง
ใหกับสหกรณ 

10 8 

28  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 11 
จังหวัดพิษณุโลก 

การบริหารจัดการ
สำนักงาน 

37. แนวทางการปฏิบัติงาน
รับและนำสงเงิน 

12 10 

งานเผยแพร
ความรู 

38. ธนาคารน้ำใตดินแบบ
บอปด 

29  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 12 
จังหวัดพิษณุโลก 

งานเผยแพร
ความรู 

39. กฏกระทรวงท่ีเก่ียวของ
กับสหกรณออมทรัพย
สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

8 6 

30  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 13 
จังหวัดชัยนาท 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

40. การจดัอบรมในรูปแบบ
ออนไลนผาน Application 
Zoom Cloud Meetings 

9 7 

 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

31  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 14 
จังหวัดชัยนาท 

งานเผยแพร
ความรู 

41. แนวทางการจัดทำ
รายงานผลงานเพ่ือขอรับ
การประเมินโรงเรียนจัดการ
เรียนรูการสหกรณรางวัล
พระราชทาน 

8 6 

32  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 15 
จังหวัดเพชรบุรี 

งานบริหารงาน
บุคคล 

42. ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน 

การพัฒนาทีมงาน 

8 

  

6 

  

งานบริหารงาน
บุคคล 

43. การพัฒนาทีมงาน 

33  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 16 
จังหวัดเพชรบุรี 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

44. แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสหกรณ
การเกษตร สูองคกรหลัก
ระดับอำเภอ 

8 6 

34  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 17 
จังหวัดสงขลา 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

45. เทคนิคการออกแบบ 
PPT ใหสวยงาม 

10 8 

35  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 18 
จังหวัดสงขลา 

งานบริหารงาน
บุคคล 

46. การสอนงานบุคลากร
ดวยระบบพ่ีเลี้ยง 

10 8 

36  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 19 
จังหวัดสุราษฎร
ธาน ี

งานบริหารงาน
บุคคล 

47. การสรางทีมใหมี
ประสิทธิภาพ 

6 5 

  



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

37  ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณท่ี 20 
จังหวัดสุราษฎร
ธาน ี

งานบริหารงาน
บุคคล 

48. การพัฒนาตนเองดวย
การเรียนรูดวยตนเองของ
บุคลากรศูนยยถายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณท่ี 20 

8 6 

 

  



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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 3.2 สวนภูมิภาค 76 หนวยงาน รวม 112 เรื่อง (บุคลากร รวมท้ังส้ิน 3,655 คน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู

และความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 80 คิดเปน 2,924 คน) 

ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

1 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
นนทบุรี 

การบริหารจัดการ
สำนักงาน 

1. การปฏิบัติงานในระบบ 
GFMIS ผาน KTB Corporate 
Online สำหรับสวนราชการใน
สวนภูมิภาค (ดานการจาย) 

36 29 

2 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ปทุมธานี 

กำกับดูแล 2. การตรวจการสหกรณและ
การเขียนรายงานผลการตรวจ
การสหกรณ 

43 
  
  

34 
  
  

งานเผยแพร
ความรู 

3.การบริหารจัดการหนี้ผิดนัด
ชำระเงินกู กองทุนพัฒนา
สหกรณ 

งานเผยแพร
ความรู 

4. แนวทางการสงเสริมการมี
สวนรวมของสมาชิกเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการดำเนินธุรกิจของ
สหกรณในจังหวัดปทุมธานี ให
มีความเขมแข็ง 

3 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
นครปฐม 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

5. แนวทางการขออนุญาตทำ
การแบงแยกท่ีดินใหสมาชิก
สหกรณเคหสถานนนทรี
เจาพระยา จำกัด 

40 32 

4 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
สมุทรปราการ 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

6. การใชขอมูลทางการเงินเพ่ือ
การสงเสริมธุรกิจสหกรณ 

38 30 

5 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ชัยนาท 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

7. แนวทางการสงเสริมและ
พัฒนาธุรกิจในหัวขอการ
สงเสริมและพัฒนาธุรกิจ
สหกรณ ดวยแผนผังโมเดล
ธุรกิจ Business Model 
Canvas 

37 30 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

6 สำนักงานสหกรณ
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

การบริหาร
จัดการสำนักงาน 

8. งานสารบรรณและการ
กลั่นกรองหนังสือ 

42 34 

7 สำนักงานสหกรณ
จังหวัดลพบุรี 

กำกับดูแล 9. แนวทางการปองกันการเกิด
ขอบกพรองในธุรกิจจัดหา
สินคามาจำหนาย 

51 41 

8 สำนักงานสหกรณ
จังหวัดสระบุร ี

งานเผยแพร
ความรู 

10. การประชุมกลุมสมาชิก
สหกรณ 

45 36 

9 สำนักงานสหกรณ
จังหวัดสิงหบุร ี

การบริหาร
จัดการสำนักงาน 

11. การเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ 

34 27 

10 สำนักงานสหกรณ
จังหวัดอางทอง 

งานบริหารงาน
บุคคล 

12. การกำหนดวงเงินกูยืมค้ำ
ประกันประจำป สำหรับ
ขาราชการบรรจุใหม 

34 
  

27 
  

งานเผยแพร
ความรู 

13. การจัดเก็บขอมูลปริมาณ
ธุรกิจของสหกรณและกลุม
เกษตรกร 

11 สำนักงานสหกรณ
จังหวัดกาญจนบุรี 

การบริหาร
จัดการสำนักงาน 

14. การขายออนไลน 46 
  
  
  
  

37 
  
  
  
  

การบริหาร
จัดการสำนักงาน 

15. การเขียนหนังสือราชการ 

กำกับดูแล 16. แนวทางการดำเนินคดีของ
สหกรณ 

งานเผยแพร
ความรู 

17. การจัดตั้งสหกรณบริการ
บานม่ันคง 

งานเผยแพร
ความรู 

18. หลักเกณฑ ข้ันตอนและ
วิธีการใหกูยืมเงินกองทุน
พัฒนาสหกรณ 

 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

12 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ราชบุรี 

การบริหารจัดการ
สำนักงาน 

19. การปฏิบัติงานผาน
ระบบ GFMIS และ KTB 
Corporate Online 

46 37 

13 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
สุพรรณบุรี 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

20. การสงเสริมการ
ควบคุมภายในของสหกรณ
ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

49 39 

14 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

21. แนวทางการสงเสริม
สหกรณเคหสถานบาน
ม่ันคง กรณีศึกษา สหกรณ
บานม่ันคงหินเหล็กไฟ 
จำกัด ตำบลหินเหล็กไฟ 
อำเภอหวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

43 34 

15 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
เพชรบุรี 

งานเผยแพรความรู 22. การจัดการน้ำและใช
ประโยชนท่ีดิน (แปลงดิน
ทราย) 

64 51 

16 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
สมุทรสงคราม 

กำกับดูแล 23. การกำหนดขอบังคับ
ของสหกรณ และแนวทาง
ปฏิบัติตามขอบังคับ ให
เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และคำสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ 

23 18 

17 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
สมุทรสาคร 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

24. การบริหารสินเชื่อ
สหกรณภาคการเกษตร
อยางมีประสิทธิภาพ 

30 
  

24 
  

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

25. การยกระดับชั้น
สหกรณในจังหวัด
สมุทรสาคร 

 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

18 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ชุมพร 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

26. การควบคุมภายในของ
สหกรณ 

47 38 

19 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

27. การใชขอมูลทางบัญชี
เปนเครื่องมือในการสงเสริม
ความเขมแข็งใหกับสหกรณ
และกลุมเกษตรกรในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

73 58 

20 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
พัทลุง 

งานเผยแพรความรู 28. การบริหารจัดการ
ทรัพยฺสินท่ีสถาบันเกษตรกร
ไดรับการสนับสนุนจาก
ภาครัฐใหเกิดความคุมคา 

48 38 

21 สำนักงาน
สหกรณจังหวัดสุ
ราษฎรธานี 

  

  

งานบริหารงาน
บุคคล 

29. คูมือการจัดทำคำสั่ง
เลื่อนเงินเดือนขาราชการ
เเละการบริหารวงเงินเลื่อน
เงินเดือนขาราชการ ดวย
โปรเเกรม Excel 

69 

  
  

55 

  

  

งานบริหารงาน
บุคคล 

30. คูมือการจัดทำคำสั่ง
เลื่อนเงินเดือนขาราชการ
เเละการบริหารวงเงินเลื่อน
เงินเดือนขาราชการ ดวย
โปรเเกรม Excel 

งานบริหารงาน
บุคคล 

31. คูมือการจัดทำคำสั่ง
เลื่อนเงินเดือนขาราชการ
เเละการบริหารวงเงินเลื่อน
เงินเดือนขาราชการ ดวย
โปรเเกรม Excel 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

22  สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
สงขลา 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

32. การแกไขปญหาหนี้คาง
ชำระของสหกรณ 

60 48 

23 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
กระบี่ 

กำกับดูแล 33. แนวทางการจัดประชุม
ใหญสามัญประจำปของ
สหกรณ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

47 38 

24 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ตรัง 

กำกับดูแล 34. แนวทางการแกไข
ขอบกพรองและขอสังเกตของ
สถาบนัเกษตรกร 

44 35 

25 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
พังงา 
  

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

35. แนวทางการสงเสริมการ
ควบคุมภายในของสหกรณ 

35 
  

28 
  

กำกับดูแล 36. แนวทางการดำเนินคดีของ
สหกรณ 

26 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ภูเก็ต 

กำกับดูแล 37. ผูตรวจการสหกรณ 28 22 

27 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ระนอง 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

38. แนวทางการกำหนดวงเงิน
ดำเนินกิจการของกลุม
เกษตรกร 

28 
  

22 
  

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

39. แนวทางการเชื่อมโยง
เครือขายสหกรณภาค
การเกษตรและกลุมเกษตรกร
ในจังหวัดระนอง 

28  สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
สตูล 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

40. เรื่องแนวทางการ
บริหารธุรกิจสินเชื่อของ
สหกรณการเกษตร 

33 26 

29  สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
นราธิวาส 

กำกับดูแล 41. การชำระบัญชีกลุม
เกษตรกร 

46 37 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

30  สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ปตตาน ี

กำกับดูแล 42. แนวทางการแกไข
ขอบกพรองของสหกรณ
อิสลามปตตานี จำกัด 

44 35 

31  สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ยะลา 

งานเผยแพร
ความรู 

43. การชำระบัญชี 43 

  

34 

  

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

44. การเชื่อมโยงเครือขาย
ผลไมของสกหรณในจังหวัด
ยะลา 

32 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

45. ขอบงชี้ความรู 38 

  

30 

  

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

46. แนวทางการวิเคราะห
ความเสี่ยงในสหกรณออม
ทรัพย 

33 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ชลบุรี  

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

47. แนวทางการปฏิบัติในการ
ติดตาม และแกไขลูกหนี้คาง
ชำระของสหกรณ ในจังหวัด
ชลบุร ี

46 

  

37 

  

กำกับดูแล 48. การกำหนดระเบียบและ
แกไขเพ่ิมเติมระเบียบของ
สหกรณ/กลุมเกษตรกร 

34  สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ระยอง 

การบริหารจัดการ
สำนักงาน 

49. คูมือการปฏิบัติงานการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
และงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ 

40 32 

 

 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

35 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
จันทบุรี 

งานเผยแพร
ความรู 

50. การจัดทำรูปแบบการ
จัดทำรายงานการประชุม
คณะกรรมการสหกรณ/กลุม
เกษตรกรและรายงานการ
ประชุมใหญสามัญประจำป 
ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

48 

  

38 

  

กำกับดูแล 51. แนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการแกไขขอบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ 

36 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ตราด 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

52. การสงเสริมสหกรณ
เคหสถาน 

34 27 

37 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
นครนายก 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

53. แนวทางการจัดตั้งและ
ดำเนินงานของกลุมอาชีพ 

31 25 

38 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ปราจีนบรุี 

การบริหารจัดการ
สำนักงาน 

54. เทคนิคการเขียนหนังสือ
ราชการ 

38 30 

39 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
สระแกว 

การบริหารจัดการ
สำนักงาน 

55. คูมือการปฏิบัติงานสาร
บรรณ(หนังสือราชการ) 

46 37 

40 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
บึงกาฬ 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

56. ข้ันตอนการประชุมใหญ
สามัญประจำปของสหกรณ
และกลุมเกษตรกร 

36 

  

29 

  

กำกับดูแล 57. แนวทางการตรวจการ
สหกรณ 

 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

41 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
เลย 

งานเผยแพร
ความรู 

58. การพัฒนารูปแบบรายงาน
ประจำปของสหกรณเพ่ือใช
ประโยชนในการสงเสรมิและ
พัฒนางานสหกรณ 

49 39 

42 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
หนองคาย 

งานเผยแพร
ความรู 

59. การบริหารจัดการเงินกู
กองทุนพัฒนาสหกรณใหมี
ประสิทธิภาพ 

40 32 

43 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
หนองบัวลำภู 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

60. แนวทางการจัดตั้งสหกรณ
ใหมีคุณภาพ 

40 
  
  
  
  

32 
  
  
  
  

การบริหารจัดการ
สำนักงาน 

61. การเบิกจายคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ 

กำกับดูแล 62. แนวทางการตรวจการ
สหกรณท่ีมีประสิทธิภาพ 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

63. เตรียมความพรอมเพ่ือ
ขอรับเงินอุดหนุนจากภาครัฐ 
(กรมสงเสริมสหกรณ) ของ
สหกรณและกลุมเกษตรกร 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

64. การพิจารณาใหความ
เห็นชอบวงการกูยืมหรือค้ำ
ประกันของสหกรณ 

44 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
อุดรธานี 

การบริหารจัดการ
สำนักงาน 

65. การเขียนหนังสือราชการ
ใหถูกตองตามระเบียบงานสาร
บรรณ 

59 47 

45  สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
นครพนม 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

66. การแนะนำสงเสริมการ
แกไขปญหาหนี้คางชำระ 

47 38 

 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

46  สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
มุกดาหาร 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

67. การใชงานโปรแกรมบัญชี
สหกรณภาคเกษร V.2 

39 31 

47  สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
สกลนคร 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

68. แนวทางการพัฒนา
สหกรณโคนมวาริชภูมิ จำกัด 

48 38 

48 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
กาฬสินธุ 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

69. การสราง E-Book จาก 
โปรแกรม Flip PDF 
Professional 

51 

  

41 

  

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

70. การจดัทำรายงานประจำป 

49 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ขอนแกน 

การบริหาร
จัดการสำนักงาน 

71. แนวทางปฏิบัติในการ
จัดทำเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบการเบิกจายเงิน
งบประมาณ 

80 

  

64 

  

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

72. แนวทางการพัฒนาสหรณ
สูความเขมแข็ง 

50 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
มหาสารคาม 

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

73. การบริหารงานสหกรณ
ดานการแกไขปญหาหนี้คาง
ชำระ (แกปญหาหนี้เรื้อรังของ
สมาชิกสหกรณ) 

56 

  

45 

  

กำกับดูแล 74. การรางระเบียบสหกรณ 

51  สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
รอยเอ็ด 

กำกับดูแล 75. แนวทางการติดตามการ
ชำระบัญชีสหกรณเมือศาล
ลมละลายกลางมีคำสั่งพิทักษ
ทรัพยเด็ดขาด 

74 59 

 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

52 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ชัยภูมิ 

งานสงเสริม
และพัฒนา 

76. แนวทางการพัฒนา
สหกรณ/กลุมเกษตรกรสูความ
เขมแข็ง ตามเกณฑยกระดับชั้น 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

50 
  

40 
  

กำกับดูแล 77. การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ
สหกรณและกลุมเกษตรกร 

53 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
นครราชสีมา 

กำกับดูแล 78. แนวทางการจัดการ
ขอสงัเกต 

83 66 

54 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
บุรีรัมย 
 

กำกับดูแล 79. แนวทางการกำหนดและ
แกไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ
ในจังหวัดบุรีรัมย 

72 
  

58 
  

กำกับดูแล 80. การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ
สหกรณ 

55 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
สุรินทร 

กำกับดูแล 81. การประชุมใหญและเหตุ
แหงการเรียกประชุมใหญของ
สหกรณ 

58 46 

56 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ยโสธร 

งานเผยแพร
ความรู 

82. การกำหนดวงเงินกูยืมหรือ
ค้ำประกันประจำป 

46 37 

57 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ศรีสะเกษ 

กำกับดูแล 83. กระบวนการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

56 45 

58 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
อำนาจเจริญ 

งานสงเสริม
และพัฒนา 

84. แนวทางสงเสริมการเพ่ิปริ
มาณธุรกิจในกลุมเกษตรกร 

40 
  
  

32 
 
  
  

งานสงเสริม
และพัฒนา 

85. การขออนุญาตใหใช
ประโยชนในท่ีดินเขตนิคม
สหกรณ 

 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
อำนาจเจริญ 
(ตอ) 

งานเผยแพร
ความรู 

86. การเสนอขอรางวัลเลิศรัฐ   

59 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
อุบลราชธานี 

งานสงเสริม
และพัฒนา 

87. แนวทางการพัฒนาความ
เขมแข็งของสหกรณ 

78 62 

60 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
เชียงใหม 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 

88. การยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ
ดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส 
(Pensions’ Electronic Filing : 
e-filing) 

108 86 

61 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
แมฮองสอน  

งานเผยแพร
ความรู 

89. คูมือและแนวทางการกำหนด
และแกไขเพ่ิมเติมระเบียบของ
สหกรณ/กลุมเกษตรกร 

34 27 

62 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ลำปาง 

  

งานสงเสริม
และพัฒนา 

90. การดำเนินการออกเอกสาร
สิทธิ์ในท่ีดินนิคมสหกรณ 

53 

  

42 

  

กำกับดูแล 91. ทบทวนสัญญาณเตือนภัย 
พฤติการณ และขอบกพรองท่ีนา
สงสัยวาอาจมีการทุจริต 

63 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ลำพูน 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

92. การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติงานและ
งบประมาณรายจายประจำป 
2564 

42 34 

64 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
เชียงราย 

งานเผยแพร
ความรู 

93. การกำหนดวงเงินการกูยืม
หรือการค้ำประกันของสหกรณ 

71 57 

 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

65 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
นาน 

กำกับดูแล 94. การสงเสริมสหกรณท่ีมี
ขอบกพรอง 

54 43 

66 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
พะเยา 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 

95. อำนาจหนาท่ีของรองนาย
ทะเบียนสหกรณและท่ีไดรับ
มอบหมายจากนายทะเบียน
สหกรณ 

54 43 

67 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
แพร 

งานสงเสริม
และพัฒนา 

96. การสงเสริมการมีสวนรวม
ของสมาชิกสหกรณ 

52 

  

  

  

42 

  

  

  

งานสงเสริม
และพัฒนา 

97. การเผยแพรความรูดานการ
สหกรณ 

งานสงเสริม
และพัฒนา 

98. แนวทางการสงเสริมกลุม
เกษตรกร 

งานสงเสริม
และพัฒนา 

99. การแกไขปญหาของสหกรณ
เม่ือพบเหตุไมปกติ (ธุรกิจการรับ
ฝากเงิน) 

68 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
ตาก 

กำกับดูแล 100. แนวทางการจัดทำขอบังคับ
สหกรณใหสอดคลองกับระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ วาดวยการ
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
พ.ศ.2563 

44 35 

69 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
พิษณุโลก 

งานสงเสริม
และพัฒนา 

101. ชองทางการดำเนินการ
ตลาดผานตลาดดิจิทัลของ
สหกรณการเกษตรในจังหวัด
พิษณุโลก (Tool Digital 
Management : Tool Dm) 

53 42 

 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

70 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
สุโขทัย 

งานสงเสริม
และพัฒนา 

102. การติดตามการใชประโยชน
จากอุปกรณ/สิ่งกอสราง 

61 
  

49 

  

งานสงเสริม
และพัฒนา 

103. การเสนอขอรับรางวัลเลิศ
รัฐ ของสำนักงานสหกรณจังหวัด
สุโขทัย 

71 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
เพชรบูรณ 

งานสงเสริม
และพัฒนา 

104. การจัดระดับชั้นความ
เขมแข็งสหกรณ 

41 33 

72 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
อุตรดิตถ 

งานสงเสริม
และพัฒนา 

105. การดำเนินการออกเอกสาร
สิทธิ์ในท่ีดินนิคมสหกรณ 

45 
  

36 

  

งานสงเสริม
และพัฒนา 

106. การจัดการควบคุมคุณภาพ
ภายในพืชอาหาร อินทรีย(ขาว) ป 
2563/2564 

73 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
กำแพงเพชร 

งานเผยแพร
ความรู 

107. องคความรูในการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารท่ัวไป 

45 36 

74 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
นครสวรรค 

งานสงเสริม
และพัฒนา 

108. การจัดทำรายงานประจำป
เรื่องการเปดเผยผลประโยชนและ
คาตอบแทนของกรรมการ
ผูจัดการผูมีอำนาจในการจัดการ
และท่ีปรึกษาของสหกรณ 
(เฉพาะสหกรณออมทรัพยและ
สหกรณเครดิตยูเนี่ยน) 

43 34 

75 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
พิจิตร 
  

งานสงเสริม
และพัฒนา 

109. แนวทางการสนับสนุน
งบประมาณการจัดหาอุปกรณ
การตลาดและสิ่งกอสราง ใหแก
สหกรณและกลุมเกษตรกร 

43 
  

34 
  

งานสงเสริม
และพัฒนา 

110. ข้ันตอน/กระบวนงานกู
เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ (กพส.) 



  กรมสงเสริมสหกรณ 
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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ลำดับ หนวยงาน องคความรู หัวขอองคความรู 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู  
รอยละ 80 (คน) 

2. มีความรูเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 80 (คน) 

76 สำนักงาน
สหกรณจังหวัด
อุทัยธานี 
  

งานสงเสริมและ
พัฒนา 

111. แนวทางการแกไขปญหา
หนี้คางชำระสหกรณใน
จังหวัดอุทัยธานี 

43 
  

34 
  

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

112. คูมือการสราง QR 
CODE 

 

 

      

 กรมสงเสริมสหกรณ  
สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 

กันยายน 2564 
 



 
 

ภาคผนวก 
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ขา้ราชการ ลกุจา้งประจาํ พขร. รวม รอ้ยละ
 รวม 2,907   553   1,604   5,064   100.00

1  สว่นกลาง 13   0   0   13   0.26   
2  กลุม่ตรวจสอบภายใน 6   3   1   10   0.20   
3  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 4   0   1   5   0.10   
4  สํานักงานเลขานุการกรม 44   1   20   65   1.28   
5  กองการเจา้หนา้ที 40   2   13   55   1.09   
6  กองคลัง 43   11   9   63   1.24   
7  กองแผนงาน 36   1   18   55   1.09   
8  กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ์ 83   3   29   115   2.27   
9  กองพัฒนาสหกรณ์ดา้นการเงนิและรา้นคา้ 44   2   10   56   1.11   
10  กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุม่เกษตรกร 55   2   20   77   1.52   
11  ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสอืสาร 19   2   11   32   0.63   
12  สํานักงานสง่เสรมิสหกรณ์กรงุเทพมหานคร พนืท ี1 43   2   19   64   1.26   
13  สํานักงานสง่เสรมิสหกรณ์กรงุเทพมหานคร พนืท ี2 40   3   21   64   1.26   
14  สํานักพัฒนาและถา่ยทอดเทคโนโลยกีารสหกรณ์ 152   75   62   289   5.71   
15  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนนทบรุี 25   3   11   39   0.77   
16  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดปทมุธานี 28   9   15   52   1.03   
17  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพระนครศรอียธุยา 28   8   14   50   0.99   
18  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสระบรุี 28   5   17   50   0.99   
19  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดชยันาท 23   4   14   41   0.81   
20  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดลพบรุี 37   17   14   68   1.34   
21  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสงิหบ์รุี 19   4   15   38   0.75   
22  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอา่งทอง 20   2   14   36   0.71   
23  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดฉะเชงิเทรา 26   4   12   42   0.83   
24  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดปราจนีบรุี 26   7   12   45   0.89   
25  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสระแกว้ 31   5   15   51   1.01   
26  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนครนายก 19   6   12   37   0.73   
27  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสมทุรปราการ 23   4   15   42   0.83   
28  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดกาญจนบรุี 33   11   13   57   1.13   
29  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม 24   3   16   43   0.85   
30  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดราชบรุี 31   8   15   54   1.07   
31  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสพุรรณบรุี 31   6   18   55   1.09   
32  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดประจวบครีขีันธ์ 28   6   15   49   0.97   
33  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดเพชรบรุี 42   11   22   75   1.48   
34  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสมทุรสาคร 19   3   11   33   0.65   
35  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสมทุรสงคราม 17   3   6   26   0.51   
36  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดชมุพร 33   15   14   62   1.22   
37  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสรุาษฎรธ์านี 51   10   18   79   1.56   
38  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนครศรธีรรมราช 46   10   27   83   1.64   
39  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพัทลงุ 26   5   20   51   1.01   
40  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดระนอง 17   3   11   31   0.61   
41  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา 19   3   16   38   0.75   
42  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดภเูก็ต 17   1   11   29   0.57   
43  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดกระบี 31   5   16   52   1.03   
44  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดตรัง 25   0   19   44   0.87   
45  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสงขลา 35   4   25   64   1.26  
46  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสตลู 21   2   12   35   0.69   
47  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดปัตตานี 30   2   14   46   0.91   
48  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดยะลา 27   2   16   45   0.89   

ลาํดบั หนว่ยงาน
ประเภทบคุลากร จาํนวน
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49  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนราธวิาส 33   12   13   58   1.15   
50  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบรุี 27   1   21   49   0.97   
51  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดชลบรุี 30   0   16   46   0.91   
52  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดระยอง 27   2   13   42   0.83   
53  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดตราด 20   0   13   33   0.65   
54  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดหนองคาย 23   5   17   45   0.89   
55  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดบงึกาฬ 20   1   16   37   0.73   
56  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดเลย 29   6   20   55   1.09   
57  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอดุรธานี 32   7   27   66   1.30   
58  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดหนองบัวลําภู 22   4   18   44   0.87   
59  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนครพนม 26   5   21   52   1.03   
60  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดมกุดาหาร 24   9   15   48   0.95   
61  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสกลนคร 29   6   19   54   1.07   
62  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดรอ้ยเอ็ด 41   9   33   83   1.64   
63  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดขอนแกน่ 54   6   26   86   1.70   
64  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม 31   6   25   62   1.22   
65  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดกาฬสนิธุ์ 32   2   19   53   1.05   
66  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอํานาจเจรญิ 24   2   16   42   0.83   
67  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดศรสีะเกษ 38   6   18   62   1.22   
68  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดยโสธร 27   4   19   50   0.99   
69  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอบุลราชธานี 48   4   30   82   1.62   
70  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสรุนิทร์ 33   5   25   63   1.24   
71  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนครราชสมีา 53   15   30   98   1.94   
72  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดบรุรัีมย์ 41   6   31   78   1.54   
73  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดชยัภมูิ 31   3   19   53   1.05   
74  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดเชยีงใหม่ 68   25   43   136   2.69   
75  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดแมฮ่อ่งสอน 20   4   14   38   0.75   
76  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดลําปาง 37   7   16   60   1.18   
77  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดลําพนู 23   2   19   44   0.87   
78  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน 31   0   23   54   1.07   
79  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพะเยา 30   4   24   58   1.15   
80  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดเชยีงราย 38   5   33   76   1.50   
81  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดแพร่ 30   2   22   54   1.07   
82  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดตาก 29   4   15   48   0.95   
83  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพษิณุโลก 33   6   20   59   1.17   
84  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสโุขทัย 41   20   20   81   1.60   
85  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดเพชรบรูณ์ 26   6   15   47   0.93   
86  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอตุรดติถ์ 32   15   13   60   1.18   
87  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดกําแพงเพชร 32   13   13   58   1.15   
88  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพจิติร 27   2   16   45   0.89   
89  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนครสวรรค์ 30   8   13   51   1.01   
90  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอทัุยธานี 27   6   16   49   0.97   



ขอ้มลูดบิ สําหรบั (KPIs) 3.5 รอ้ยละบคุลากรของหนว่ยงานเขา้รว่มแลกเปลยีนเรยีนรู ้
160 160 4,498 3,598

เขต
ตรวจ

ราชการ
หน่วยงาน องค์ความรู้ หัวข้อองค์ความรู้ จํานวน

บุคลากร

1.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร้อยละ 80 

2.มีความรู้เพิ่มข้ึน

1 ก กองการเจ้าหน้าท่ี งานบริหารงานบุคคล แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมขององค์กร 54 43
2 ก กองแผนงาน การบริหารจัดการสํานักงาน การพัฒนาเคร่ืองมือในการติดตามผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ 46 37
3 ก กองแผนงาน การบริหารจัดการสํานักงาน การบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลงบประมาณ สําหรับใช้ประกอบการพิจารณาขอรับการจัดสรรงบประมาณ
4 ก กองแผนงาน การบริหารจัดการสํานักงาน กระบวนการทํางานด้านการจัดทําแผนงานความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการของกรมส่งเสริมสหกรณ์
5 ก กองแผนงาน การบริหารจัดการสํานักงาน การพัฒนาเคร่ืองมือในการติดตามผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ
6 ก ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เทคโนโลยี IT และนวัตกรรม วิธีใช้งาน Team Viewer 30 24
7 ก กองคลัง การบริหารจัดการสํานักงาน แนวทางการบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี 52 42
8 ก กองคลัง การบริหารจัดการสํานักงาน การปฏิบัติงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) เพ่ิมเติม
9 ก กลุ่มตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการสํานักงาน การจัดการองค์ความรู้ การเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ 7 6
10 ก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร การบริหารจัดการสํานักงาน การดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริการขอ 5 4
11 ก สํานักงานเลขานุการกรม งานเผยแพร่ความรู้ เทคนิคการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ 43 34
12 ก กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการส่งเสริมพัฒนาธุรกิจสหกรณ์ผู้เลี้ยงไก่ไข่ 70 56
13 ก กองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า เทคโนโลยี IT และนวัตกรรม การปฏิบัติงานในรูปแบบออนไลน์ 52 42
14 ก กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ์ งานบริหารงานบุคคล การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.) 82 66
15 สทส. สํานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ งานบริหารงานบุคคล คู่มือในการจัดโครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการท่ีดีสําหรับข้าราชการท่ีอยู 41 33
16 สทส. สํานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ งานเผยแพร่ความรู้ เทคนิคการเขียนข่าว/บทความ และประเด็นท่ีควรเป็นข่าว
17 สทส. สํานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ การบริหารจัดการสํานักงาน การจําหน่ายครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้างท่ีราชพัสดุ
18 สทส. สํานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการสนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับ บุตร - หลาน ของสมาชิกสหกรณ์
19 สทส. สํานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ งานเผยแพร่ความรู้ การสร้างหลักสูตรและจัดทาโครงการฝึกอบรม(ปรับปรุง)
20 ก สํานักงานส่งเสริมสหกรณ์ กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 กํากับดูแล การกําหนดวงเงินกู้ยืมหรือการคํ้าประกันประจําปีของสหกรณ์ สหกรณ์แท็กซ่ีและสหกรณ์เคหสถาน 62 50
21 ก สํานักงานส่งเสริมสหกรณ์ กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 กํากับดูแล การประชุมใหญ่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
22 ก สํานักงานส่งเสริมสหกรณ์ กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 2 งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการส่งเสริมสหกรณ์เคหสถาน ประจําปีงบประมาณ 2564 61 49
23 ก สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย กํากับดูแล กรณีศึกษา สรุปคําพิพากษาที่เก่ียวข้องกับการใช้อํานาจนายทะเบียนสหกรณ์ 40 32
24 ก สถาบันพัฒนาเคร่ืองจักรกลและพ้ืนท่ีสหกรณ์ งานส่งเสริมและพัฒนา การสูญเสียของไซโล/ปรับแต่ง/แก้ไข 11 9
25 ก สถาบันพัฒนากรรมการและฝ่ายจัดการสหกรณ์ การบริหารจัดการสํานักงาน การสร้างจิตสํานึกในการให้บริการ Service Mind Boost up” 6 5
26 ก กองประสานงานโครงการพระราชดําริ งานส่งเสริมและพัฒนา โครงการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ (โครงการพิเศษ) ให้แก่สหกรณ์ในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพ 8 6
27 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 1 จังหวัดปทุมธาเทคโนโลยี IT และนวัตกรรม การจัดประชุมออนไลน์ ผ่านโปรแกรม zoom meeting V. 2021 7 6
28 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 2 จังหวัดปทุมธาเทคโนโลยี IT และนวัตกรรม การฝึกอบรมผ่านอินเตอร์เน๊ต 9 7
29 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 3 จังหวัดชลบุรี งานเผยแพร่ความรู้ การจัดทําคลิปวิดีโอเพ่ือประกอบการฝึกอบรม 7 6
30 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 4 จังหวัดนครนางานเผยแพร่ความรู้ การถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์ (Photography for Public Relation) 12 10
31 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 5 จังหวัดนครรา งานส่งเสริมและพัฒนา การส่งเสริมการตลาดของสหกรณ์ผ่านระบบ Facebook live 9 7
32 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 6 จังหวัดนครรา เทคโนโลยี IT และนวัตกรรม การใช้เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ในการอบรม 8 6
33 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 7 จังหวัดขอนแกงานบริหารงานบุคคล เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ 8 6
34 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 8 จังหวัดขอนแกงานเผยแพร่ความรู้ การเขียน Marketing Content เพ่ือการประชาสัมพันธ์ธุรกิจของสหกรณ์ 9 7
35 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 9 จังหวัดเชียงใหงานเผยแพร่ความรู้ การบริหารโครงการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 7 6
36 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 10 จังหวัดลําปา งานเผยแพร่ความรู้ คู่มือสร้างความเข็มแข็งให้กับสหกรณ์ 10 8
37 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 11 จังหวัดพิษณุโการบริหารจัดการสํานักงาน แนวทางการปฏิบัติงานรับและนําส่งเงิน 12 10
38 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 11 จังหวัดพิษณุโงานเผยแพร่ความรู้ ธนาคารนํ้าใต้ดินแบบบ่อปิด
39 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 12 จังหวัดพิษณุโงานเผยแพร่ความรู้ กฏกระทรวงท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ออมทรัพย์สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 8 6
40 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 13 จังหวัดชัยนา เทคโนโลยี IT และนวัตกรรม การจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่าน Application Zoom Cloud Meetings 9 7
41 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 14 จังหวัดชัยนางานเผยแพร่ความรู้ แนวทางการจัดทํารายงานผลงานเพ่ือขอรับการประเมินโรงเรียนจัดการเรียนรู้การสหกรณ์รางวัลพระราชทาน 8 6
42 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 15 จังหวัดเพชรบงานบริหารงานบุคคล ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน 8 6
43 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 15 จังหวัดเพชรบงานบริหารงานบุคคล การพัฒนาทีมงาน
44 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 16 จังหวัดเพชรบงานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสหกรณ์การเกษตร สู่องค์กรหลักระดับอําเภอ 8 6
45 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 17 จังหวัดสงขล เทคโนโลยี IT และนวัตกรรม เทคนิคการออกแบบ PPT ให้สวยงาม 10 8
46 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 18 จังหวัดสงขล งานบริหารงานบุคคล การสอนงานบุคลากรด้วยระบบพ่ีเลี้ยง 10 8
47 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 19 จังหวัดสุราษ งานบริหารงานบุคคล การสร้างทีมให่มีประสิทธิภาพ 6 5
48 สทส.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 20 จังหวัดสุราษ งานบริหารงานบุคคล การพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเองของบุคลากรศูนย์ย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 20 8 6
49 6 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดกระบี่ กํากับดูแล แนวทางการจัดประชุมใหญ่สามัญประจําปีของสหกรณ์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 47 38
50 3 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดกาญจนบุรี การบริหารจัดการสํานักงาน การขายออนไลน์ 46 37
51 3 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดกาญจนบุรี การบริหารจัดการสํานักงาน การเขียนหนังสือราชการ
52 3 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดกาญจนบุรี กํากับดูแล แนวทางการดําเนินคดีของสหกรณ์
53 3 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดกาญจนบุรี งานเผยแพร่ความรู้ การจัดต้ังสหกรณ์บริการบ้านม่ันคง
54 3 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดกาญจนบุรี งานเผยแพร่ความรู้ หลักเกณฑ์ ข้ันตอนและวิธีการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์
55 12 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดกาฬสินธุ์ เทคโนโลยี IT และนวัตกรรม การสร้าง E-Book จาก โปรแกรม Flip PDF Professional 51 41
56 12 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดกาฬสินธุ์ งานส่งเสริมและพัฒนา การจัดทํารายงานประจําปี
57 18 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดกําแพงเพชร งานเผยแพร่ความรู้ องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารท่ัวไป 45 36
58 12 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น การบริหารจัดการสํานักงาน แนวทางปฏิบัติในการจัดทําเอกสาร หลักฐาน ประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 80 64
59 12 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการพัฒนาสหรณ์สู่ความเข้มแข็ง
60 9 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี งานเผยแพร่ความรู้ การจัดทํารูปแบบการจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรและรายงานการประชุมใ 48 38
61 9 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี กํากับดูแล แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการแก้ไขข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์
62 8 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดฉะเชิงเทรา งานส่งเสริมและพัฒนา ข้อบ่งชี้ความรู้ 38 30
63 8 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดฉะเชิงเทรา งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการวิเคราะห์ความเสี่ยงในสหกรณ์ออมทรัพย์
64 8 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดชลบุรี  งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการปฏิบัติในการติดตาม และแก้ไขลูกหนี้ค้างชําระของสหกรณ์ ในจังหวัดชลบุรี 46 37
65 8 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดชลบุรี  กํากับดูแล การกําหนดระเบียบและแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
66 1  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดชัยนาท งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจในหัวข้อการส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์ ด้วยแผนผังโมเดลธุรกิจ B 37 30
67 13  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดชัยภูมิ งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรสู่ความเข้มแข็ง ตามเกณฑ์ยกระดับชั้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 50 40
68 13  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดชัยภูมิ กํากับดูแล การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
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หน่วยงาน องค์ความรู้ หัวข้อองค์ความรู้ จํานวน

บุคลากร

1.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร้อยละ 80 

2.มีความรู้เพิ่มข้ึน

69 5  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดชุมพร งานส่งเสริมและพัฒนา การควบคุมภายในของสหกรณ์ 47 38
70 16  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงราย งานเผยแพร่ความรู้ การกําหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณ์ 71 57
71 15  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ งานบริหารงานบุคคล การย่ืนขอรับบําเหน็จบํานาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions’ Electronic Filing : e-filing) 108 86
72 6  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดตรัง กํากับดูแล แนวทางการแก้ไขข้อบกพร่องและข้อสังเกตของสถาบันเกษตรกร 44 35
73 9  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดตราด งานส่งเสริมและพัฒนา การส่งเสริมสหกรณ์เคหสถาน 34 27
74 17  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดตาก กํากับดูแล แนวทางการจัดทําข้อบังคับสหกรณ์ให้สอดคล้องกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจกา 44 35
75 9  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนครนายก งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการจัดต้ังและดําเนินงานของกลุ่มอาชีพ 31 25
76 2  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการขออนุญาตทําการแบ่งแยกท่ีดินให้สมาชิกสหกรณ์เคหสถานนนทรีเจ้าพระยา จํากัด 40 32
77 11  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนครพนม งานส่งเสริมและพัฒนา การแนะนําส่งเสริมการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างชําระ 47 38
78 13  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนครราชสีมา กํากับดูแล แนวทางการจัดการข้อสังเกต 83 66
79 5  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช งานส่งเสริมและพัฒนา การใช้ข้อมูลทางบัญชีเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดนค 73 58
80 18  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนครสวรรค์ งานส่งเสริมและพัฒนา การจัดทํารายงานประจําปีเร่ืองการเปิดเผยผลประโยชน์และค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการผู้มีอํานาจในก 43 34
81 2  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี การบริหารจัดการสํานักงาน การปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ผ่าน KTB Corporate Online สําหรับส่วนราชการในส่วนภูมิภาค (ด้านการจ 36 29
82 7  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส กํากับดูแล การชําระบัญชีกลุ่มเกษตรกร 46 37
83 16  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน กํากับดูแล การส่งเสริมสหกรณ์ท่ีมีข้อบกพร่อง 54 43
84 13  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ กํากับดูแล แนวทางการกําหนดและแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ในจังหวัดบุรีรัมย์ 72 58
85 13  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ กํากับดูแล การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์
86 10 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ งานส่งเสริมและพัฒนา ข้ันตอนการประชุมใหญ่สามัญประจําปีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 36 29
87 10 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ กํากับดูแล แนวทางการตรวจการสหกรณ์
88 2  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดปทุมธานี กํากับดูแล การตรวจการสหกรณ์และการเขียนรายงานผลการตรวจการสหกรณ์ 43 34
89 2  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดปทุมธานี งานเผยแพร่ความรู้ การบริหารจัดการหน้ีผิดนัดชําระเงินกู้ กองทุนพัฒนาสหกรณ์
90 2  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดปทุมธานี งานเผยแพร่ความรู้ แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกเพ่ือพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ์ในจังหวัดปทุมธานี ให้มีความเข้มแข็ง
91 4  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการส่งเสริมสหกรณ์เคหสถานบ้านม่ันคง กรณีศึกษา สหกรณ์บ้านม่ันคงหินเหล็กไฟ จํากัด ตําบลหินเ 43 34
92 9  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดปราจีนบุรี การบริหารจัดการสํานักงาน เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ 38 30
93 7  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดปัตตานี กํากับดูแล แนวทางการแก้ไข้ข้อบกพร่องของสหกรณ์อิสลามปัตตานี จํากัด 44 35
94 1  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การบริหารจัดการสํานักงาน งานสารบรรณและการกลั่นกรองหนังสือ 42 34
95 16  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพะเยา งานบริหารงานบุคคล อํานาจหน้าท่ีของรองนายทะเบียนสหกรณ์และท่ีได้รับมอบหมายจากนายทะเบียนสหกรณ์ 54 43
96 6  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการส่งเสริมการควบคุมภายในของสหกรณ์ 35 28
97 6  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา กํากับดูแล แนวทางการดําเนินคดีของสหกรณ์
98 5  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพัทลุง งานเผยแพร่ความรู้ การบริหารจัดการทรัพยฺ์สินท่ีสถาบันเกษตรกรได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐให้เกิดความคุ้มค่า 48 38
99 18  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพิจิตร งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการสนับสนุนงบประมาณการจัดหาอุปกรณ์การตลาดและสิ่งก่อสร้าง ให้แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรก 43 34
100 18  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพิจิตร งานส่งเสริมและพัฒนา ข้ันตอน/กระบวนงานกู้เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ (กพส.)
101 17  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดพิษณุโลก งานส่งเสริมและพัฒนา ช่องทางการดําเนินการตลาดผ่านตลาดดิจิทัลของสหกรณ์การเกษตรในจังหวัดพิษณุโลก(Tool Digital Mana 53 42
102 4  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี งานเผยแพร่ความรู้ การจัดการน้ําและใช้ประโยชน์ท่ีดิน (แปลงดินทราย) 64 51
103 17  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ งานส่งเสริมและพัฒนา การจัดระดับชั้นความเข้มแข็งสหกรณ์ 41 33
104 16  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดแพร่ งานส่งเสริมและพัฒนา การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ 52 42
105 16  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดแพร่ งานส่งเสริมและพัฒนา การเผยแพร่ความรู้ด้านการสหกรณ์
106 16  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดแพร่ งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร
107 16  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดแพร่ งานส่งเสริมและพัฒนา การแก้ไขปัญหาของสหกรณ์เม่ือพบเหตุไม่ปกติ(ธุรกิจการรับฝากเงิน)
108 6  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต กํากับดูแล ผู้ตรวจการสหกรณ์ 28 22
109 12  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม งานส่งเสริมและพัฒนา การบริหารงานสหกรณ์ด้านการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างชําระ (แก้ปัญหาหนี้เร้ือรังของสมาชิกสหกรณ์) 56 45
110 12  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดมหาสารคาม กํากับดูแล การร่างระเบียบสหกรณ์
111 11  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดมุกดาหาร งานส่งเสริมและพัฒนา การใช้งานโปรแกรมบัญชีสหกรณ์ภาคเกษร V.2 39 31
112 15  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน  งานเผยแพร่ความรู้ คู่มือและแนวทางการกําหนดและแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 34 27
113 14  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดยโสธร งานเผยแพร่ความรู้ การกําหนดวงเงินกู้ยืมหรือคํ้าประกันประจําปี 46 37
114 7  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดยะลา งานเผยแพร่ความรู้ การชําระบัญชี 43 34
115 7  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดยะลา งานส่งเสริมและพัฒนา การเชื่อมโยงเครือข่ายผลไม้ของสกหรณ์ในจังหวัดยะลา
116 12  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดร้อยเอ็ด กํากับดูแล แนวทางการติดตามการชําระบัญชีสหกรณ์เมือศาลล้มละลายกลางมีคําสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด 74 59
117 6  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดระนอง งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการกําหนดวงเงินดําเนินกิจการของกลุ่มเกษตรกร 28 22
118 6  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดระนอง งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการเชื่อมโยงเครือข่ายสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดระนอง
119 8  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดระยอง การบริหารจัดการสํานักงาน คู่มือการปฏิบัติงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจําปี 40 32
120 3  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดราชบุรี การบริหารจัดการสํานักงาน การปฏิบัติงานผ่านระบบ GFMIS และ KTB Corporate Online 46 37
121 1  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดลพบุรี กํากับดูแล แนวทางการป้องกันการเกิดข้อบกพร่องในธุรกิจจัดหาสินค้ามาจําหน่าย 51 41
122 15  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดลําปาง งานส่งเสริมและพัฒนา การดําเนินการออกเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินนิคมสหกรณ์ 53 42
123 15  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดลําปาง กํากับดูแล ทบทวนสัญญาณเตือนภัย พฤติการณ์ และข้อบกพร่องท่ีน่าสงสัยว่าอาจมีการทุจริต
124 15  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดลําพูน การบริหารจัดการสํานักงาน การติดตามผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2564 42 34
125 10  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดเลย งานเผยแพร่ความรู้ การพัฒนารูปแบบรายงานประจําปีของสหกรณ์เพ่ือใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนางานสหกรณ์ 49 39
126 14  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ กํากับดูแล กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 56 45
127 11  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสกลนคร งานส่งเสริมและพัฒนา 8 แนวทางการพัฒนาสหกรณ์โคนมวาริชภูมิ จํากัด 48 38
128 5  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสงขลา งานส่งเสริมและพัฒนา การแก้ไขปัญหาหนี้ค้างชําระของสหกรณ์ 60 48
129 6  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสตูล งานส่งเสริมและพัฒนา เร่ืองแนวทางการบริหารธุรกิจสินเชื่อของสหกรณ์การเกษตร 33 26
130 2  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ งานส่งเสริมและพัฒนา การใช้ข้อมูลทางการเงินเพ่ือการส่งเสริมธุรกิจสหกรณ์ 38 30
131 4  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรสงคราม กํากับดูแล การกําหนดข้อบังคับของสหกรณ์ และแนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และคําสั 23 18
132 4  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรสาคร งานส่งเสริมและพัฒนา การบริหารสินเชื่อสหกรณ์ภาคการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 30 24
133 4  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรสาคร งานส่งเสริมและพัฒนา การยกระดับชั้นสหกรณ์ในจังหวัดสมุทรสาคร
134 9  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสระแก้ว การบริหารจัดการสํานักงาน คู่มือการปฏิบัติงานสารบรรณ(หนังสือราชการ) 46 37
135 1  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสระบุรี งานเผยแพร่ความรู้ การประชุมกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ 45 36
136 1  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสิงห์บุรี การบริหารจัดการสํานักงาน การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 34 27
137 17  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย งานส่งเสริมและพัฒนา การติดตามการใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์/สิ่งก่อสร้าง 61 49
138 17  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย งานส่งเสริมและพัฒนา การเสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐ ของสํานักงานสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย
139 3  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสุพรรณบุรี งานส่งเสริมและพัฒนา การส่งเสริมการควบคุมภายในของสหกรณ์ในจังหวัดสุพรรณบุรี 49 39
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หน่วยงาน องค์ความรู้ หัวข้อองค์ความรู้ จํานวน

บุคลากร

1.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร้อยละ 80 

2.มีความรู้เพิ่มข้ึน

140 5  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี งานบริหารงานบุคคล คู่มือการจัดทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการเเละการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ด้วยโปรเเกรม E 69 55
141 5  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี งานบริหารงานบุคคล คู่มือการจัดทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการเเละการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ด้วยโปรเเกรม Excel
142 5  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี งานบริหารงานบุคคล คู่มือการจัดทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการเเละการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ด้วยโปรเเกรม Excel
143 13  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ กํากับดูแล การประชุมใหญ่และเหตุแห่งการเรียกประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 58 46
144 10  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดหนองคาย งานเผยแพร่ความรู้ การบริหารจัดการเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ 40 32
145 10  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดหนองบัวลําภู งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการจัดต้ังสหกรณ์ให้มีคุณภาพ 40 32
146 10  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดหนองบัวลําภู การบริหารจัดการสํานักงาน การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
147 10  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดหนองบัวลําภู กํากับดูแล แนวทางการตรวจการสหกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ
148 10  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดหนองบัวลําภู งานส่งเสริมและพัฒนา เตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนจากภาครัฐ (กรมส่งเสริมสหกรณ์) ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
149 10  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดหนองบัวลําภู งานส่งเสริมและพัฒนา การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงการกู้ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ์
150 1  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอ่างทอง งานบริหารงานบุคคล การกําหนดวงเงินกู้ยืมคํ้าประกันประจําปี สําหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 34 27
151 1  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอ่างทอง งานเผยแพร่ความรู้ การจัดเก็บข้อมูลปริมาณธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
152 14  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอํานาจเจริญ งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางส่งเสริมการเพ่ิปริมาณธุรกิจในกลุ่มเกษตรกร 40 32
153 14  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอํานาจเจริญ งานส่งเสริมและพัฒนา การขออนุญาตให้ใช้ประโยชน์ในท่ีดินเขตนิคมสหกรณ์
154 14  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอํานาจเจริญ งานเผยแพร่ความรู้ การเสนอขอรางวัลเลิศรัฐ
155 10  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี การบริหารจัดการสํานักงาน การเขียนหนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 59 47
156 17  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ์ งานส่งเสริมและพัฒนา การดําเนินการออกเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินนิคมสหกรณ์ 45 36
157 17  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ์ งานส่งเสริมและพัฒนา การจัดการควบคุมคุณภาพภายในพืชอาหาร อินทรีย์(ข้าว) ปี 2563/2564
158 18  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอุทัยธานี งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างชําระสหกรณ์ในจังหวัดอุทัยธานี 43 34
159 18  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอุทัยธานี เทคโนโลยี IT และนวัตกรรม คู่มือการสร้าง QR CODE
160 14  สํานักงานสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี งานส่งเสริมและพัฒนา แนวทางการพัฒนาความเข้มแข็งของสหกรณ์ 78 62

รวมทังสนิ 160
การบรหิารจัดการสํานักงาน 24

กํากบัดแูล 28

งานบรหิารงานบคุคล 15

งานเผยแพรค่วามรู ้ 28

งานสง่เสรมิและพัฒนา 56

เทคโนโลย ีIT และนวัตกรรม 9

หมายหมายเหต ุ: จํานวนบคุลากร หมายถงึ ขา้ราชการ 2,907 คน และพนักงานราชการ  1,604 คน ไมนั่บผูบ้รหิาร 13 คน รวมทังสนิ 4,498 คน ขอ้มลู ณ วันท ี14 ก.ย. 2564

D:\1หนงึ‐สํานักพัฒนาและถา่ยทอดเทคโนโลยกีารสหกรณ์\KM 2564\KM สทส. 2564\เลม่รายงานผล KM 2564\ขอ้มลูดบิ\KPI 3.5 (4,498 คน)KPI 3.5 (4,498 คน)เฉพาะ KPI 3.5
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