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กรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดมาตรฐานความสำเร็จด้านบริหารทรัพยากรบุคคลไว้เป็นแนวทาง  
ให้ส่วนราชการบริหารยุทธศาสตร์และเป็นแนวทางในการประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ ดังนี้ 

 มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (HRM Strategic Alignment) หมายถึง การที่ส่วนราชการและ
จังหวัด มีแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
  1. ส่วนราชการและจังหวัดมีนโยบาย แผนงานและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ซึ่งมีความสอดคล้องและสนับสนุนให้ส่วนราชการและจังหวัดบรรลุพันธกิจเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้
  2. ส่วนราชการมีการวางแผนและบริหารกำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพกล่าวคือ 
“กำลังคนมีขนาดและสมรรถนะ” ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการบรรลุภารกิจและความจำเป็นของส่วนราชการและ
จังหวัดทั้งในปัจจุบันและในอนาคตมีการวิเคราะห์สภาพกำลังคน (Workforce Analysis) สามารถระบุช่องว่าง 
ด้านความต้องการกำลังคนและมีแผนเพื่อลดช่องว่างดังกล่าว 
  3. ส่วนราชการและจังหวัดมีนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อดึงดูดให้ได้มาพัฒนาและรักษาไว้ซึ่งกลุ่มข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูง ซึ่งจำเป็น
ต่อความคงอยู่และขีดความสามารถในการแข่งขันของส่วนราชการและจังหวัด (Talent Management) 
  4. ส่วนราชการและจังหวัด มีแผนการสร้างและแผนการพัฒนาผู ้บริหารทุกระดับรวมทั้ง  
มีแผนสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ นอกจากนี้ยังรวมถึงการมีผู้นำปฏิบัติตนเป็นอย่างที่ดีและสร้าง  
แรงบันดาลใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานทั้งในเรื่องของผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมในการทำงาน 
 
 
 มิติที ่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) หมายถึง 
นโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและจังหวัดก่อให้เกิดผล 
ดังนี ้
  1. รักษาไว้ซึ่งข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน 
  2. ความพึงพอใจของข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ต่อนโยบาย แผนงาน โครงการและ
มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและจังหวดั 
  3. การสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและความรู้ (Development and Knowledge Management) เพื่อพัฒนาข้าราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายของส่วนราชการและจังหวัด 
  4. การระบบการบริหารผลงาน (Performance management) ที ่ เน้นประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและความคุ้มค่า มีระบบหรือวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถจำแนกความแตกต่างและ
จัดทำลำดับผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานซึ่งเรียกชื่ ออื่นได้อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้ 
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ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจถึงความเชื่อมโยงระหว่างผลการปฏิบัติงานส่วนบุคคลและผลงานของ
ทีมงาน กับความสำเร็จหรือผลงานของส่วนราชการและจังหวัด 

 มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability) หมายถึง การที่ส่วนราชการ 
และจังหวัดต้อง 
  1. รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและผลของการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตลอดจน
การดำเนินการด้านวินัย โดยคำนึงถึงความสามารถและผลงาน หลักคุณธรรม หลักนิติกรรม และหลักสิทธิ
มนุษยชน 
  2. มีความโปรง่ใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 มิติที ่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการทำงาน (Quality of Work Life) หมายถึง  
การที่ส่วนราชการหรือจังหวัดมีนโยบาย และแผนงาน โครงการและมาตรการ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ดังนี ้
  1. ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการทำงานระบบงานและ
บรรยากาศการทำงาน ตลอดจนมีการนำเทคโนโลยีการสื ่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและ  
การให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ โดยไม่สูญเสีย
รูปแบบการใช้ชีวิตส่วนตัว 
  2. มีการจัดสวัสดิการและสิ ่งอำนวยความสะดวกเพิ ่มเติมที ่ไม ่ใช่สวัสดิการภาคบังคับ  
ตามกฎหมาย ซึ่งมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและสภาพของส่วนราชการและจังหวัด 
  3. มีการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารของส่วนราชการและจังหวัดกับข้าราชการ
และบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และในระหว่างข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเองและให้กำลังคนมีความพร้อมที่จะ
ขับเคลื่อนส่วนราชการให้พัฒนาไปสู่วิสัยทัศน์ที่ต้องการ 
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ผลการดำเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ภายใต้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ปี 2563 : ผลจากการนำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2563 ไปสู่การปฏิบัติ ปรากฏว่า ได้คะแนน 
88.13 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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จากการดำเนนิงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 27 ตัวชีว้ัด  
21 แผนงาน/โครงการ สามารถสรปุผลการดำเนินงานแต่ละมิติได้ดังนี ้
มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (HRM Strategic Alignment) ประกอบด้วย 2 แผนงาน/โครงการ  2 ตัวชี้วัด ดังนี ้
    1. การดำเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของกรมส่งเสริมสหกรณ์   ตัวชี ้วัด : ระดับความสำเร็จในการแบ่งส่วนราชการภายในกรม  
ผลการดำเนินงาน : ระดับ 5 (ตามเป้าหมาย) โดยกรมได้ดำเนินการตามกรอบการปรับปรุงโครงสร้างของส่วนราชการ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงฯ ในปีต่อไป  

2. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกรม ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรม ผลการดำเนินงาน: ระดับ 5 (ตามเป้าหมาย) ดำเนินการจัดทำหลักสูตรพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ที่สอดคล้อง 
แผนกับยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมสหกรณ์ จำนวน 3 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีสำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ จำนวน 275 ราย หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์ รุ่นที่ 16 จำนวน 120 ราย และหลักสูตรพัฒนาคนรุ่นใหม่ ไทยนิยม ยั่งยืน  
ตามศาสตร์พระราชา จำนวน 60 ราย  
มิติที่ 2 ประสทิธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) ประกอบด้วย 1 แผนงาน/โครงการ 1 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การรวบรวมกฎหมายระเบียบ หลักเกณฑ์ ด้านการบริหารงานบุคคล ตัวชี้วัด : จำนวนระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ และข้อมูลอื่น 
ที่เกี ่ยวข้องกับการสรรหา การคัดเลือก ย้าย/โอน และบรรจุแต่งตั ้งได้รวบรวมและสรุปสาระสำคัญจัดไว้เป็นหมวดหมู่ในรูปแบบไฟล์เอกสาร  
ผลการดำเนินงาน : ระดับ 5 (ตามเป้าหมาย) โดยดำเนินการสรุปสาระสำคัญของกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานแล้ว จำนวน 5 เรื่อง คือ  
1) การสรรหาและเลือกสรรข้าราชการ 2) การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ 3) การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 4) การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่งระดับอาวุโส 
และ 5) การปรับระดับชั้นลูกจ้างประจำ 
มิติที่ 3 ประสทิธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) ประกอบด้วย 8 แผนงาน/โครงการ 11 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 1. โครงการพัฒนาบุคลากรทุกสายงานให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทางด้านการสหกรณ์ ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรทางด้านการสหกรณ์ ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 80.77 (คิดเป็นร้อยละ 100.96 ของเป้าหมายร้อยละ 80)  
โดยดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ผ่านทางเว็บไซต์กรมส่งเสริมสหกรณ์  
 2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ.2560 - 2564 ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับ 
การพัฒนาและฝึกอบรม ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 76.19 (คิดเป็นร้อยละ 138.53 ของเป้าหมายร้อยละ 55) บุคลากรได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562 จำนวน 3,858 ราย 
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    3. แผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (IDP) ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะรายบคุคล (IDP) ผลการดำเนินงาน : 
ระดับ 5 (ตามเป้าหมาย) โดยมีผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล IDP ของกรมจากหน่วยงานต่าง ๆ จำนวนทั้งสิ้น 2,182 ราย 
 4. การสร้างจิตสำนึกในการให้บริการของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการสร้างจิตสำนึกในการให้บริการของ
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ผลการดำเนินงาน : ระดับ 2 (คิดเป็นร้อยละ 40 ของเป้าหมายระดับ 5) เนื่องจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้โอนงบประมาณ
รายจ่ายตาม พรบ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563 เพื่อนำไปเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือเยียวยา และบรรเทาผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 19) ตามมติคณะรัฐมนตรี ส่งผลให้กรมไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ในการดำเนินการโครงการดังกล่าว 
 5. สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตัวชี้วัด : จำนวนองค์ความรู้หลักของระดับกรม ผลการดำเนินงาน : 12 องค์ความรู้ (คิดเป็นร้อยละ 400  
ของเป้าหมาย 3 องค์ความรู้) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจำนวนองค์ความรู้หลักของระดับกรม รวมทั้งสิ้น 12 องค์ความรู้ และตัวชี้วัด :  
จำนวนองค์ความรู้หลักของระดับหน่วยงานย่อย ผลการดำเนินงาน : 3.5 องค์ความรู้ (คิดเป็นร้อยละ 116.67 ของเป้าหมาย 3 องค์ความรู้)  
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจำนวนองค์ความรู้หลักของระดับหน่วยงานย่อย รวมทั้งสิ้น 333 องค์ความรู้ (ส่ วนกลาง 91 องค์ความรู้ ส่วนภูมิภาค 
242 องค์ความรู้) 
 6. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ภายหลังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับการพัฒนาตามแนวทาง 
การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ภายหลังพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 87.14 (คิดเป็นร้อยละ 108.93 ของเป้าหมาย
ร้อยละ 80) โดยดำเนินการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ภายหลังพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว จำนวน 140 ราย และตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จ 
ในการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ภายหลังพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผลการดำเนินงาน : ระดับ 4 (คิดเป็นร้อยละ 80 
ของเป้าหมายระดับ 5) อยู่ระหว่างการดำเนินการสรุปข้อมูลนำเสนออธิบดี   
 7. การพิจารณาแต่งตั้งและการติดตามผลภายหลังการแต่งตั้ง ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพิจารณาและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์
เส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพ ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 (ตามเป้าหมาย) มีข้าราชการที่ได้รับการพิจารณาและแต่งตั้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพแล้ว จำนวน 64 ราย และตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับ
ตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 (ตามเป้าหมาย) โดยดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาของข้าราชการผู้ได้รับ 
การแต่งตั้งเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง (เลื่อน) จำนวน 170 ราย (คะแนนอยู่ในระดับดีเด่น จ ำนวน 141 ราย  
ระดับดีมาก จำนวน 25 ราย ระดับดี จำนวน 2 ราย  และระดับพอใช้ จำนวน 2 ราย) 
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 8. การจัดทำตัวชี้วัดกลางของทุกสายงาน ตัวชี้วัด : จำนวนสายงานที่มีตัวชี้วัดกลาง ผลการดำเนินงาน : ระดับ 5 (ตามเป้าหมาย) ดำเนินการ
จัดทำตัวชี้วัดกลางของสายงานและได้นำขึ้นเผยแพร่ที่เว็บไซต์แล้ว จำนวน 5 สายงาน ประกอบด้วย 1) เจ้าพนักงานธุรการ 2) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3) เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ 4) เจ้าพนักงานพัสดุ และ 5) เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
มิติที ่4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability) ประกอบด้วย 3 แผนงาน/โครงการ 5 ตัวชี้วัด ดังนี ้
          1. พัฒนาระบบการรับฟังและการจัดการเรื่องร้องเรียน ตัวชี้วัด : ร้อยละเรื่องร้องเรียนกรณีที่มีผู้ร้องเรียนโดยตรงและบัตรสนเท่ห์โดยดำเนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียนภายใน 2 วันนับจากวันที่ได้รับเรื่องร้องเรียน ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 64.29 (คิดเป็นร้อยละ 64.29 ของเป้าหมายร้อยละ 
100) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 19) กรมได้มีการปรับช่วงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรกรม  
ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรื่องดังกล่าวดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนได้ภายในเวลาที่กำหนด (2 วัน) ได้เพียงจำนวน 9 เรื่อง จากเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
จำนวน 11 เรื่อง ตัวชี้วัด : ร้อยละเรื่องร้องเรียนกล่าวหา กรณี ป.ป.ช., ป.ป.ท., สตง. ชี้มูลกล่าวหาว่าทุจริต ประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ โดยดำเนินการพิจารณา
เสนอความเห็นชอบภายใน 20 วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100 (ตามเป้าหมาย) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกรณีดังกล่าวทั้งหมด จำนวน 1 เรื่อง และสามารถดำเนินการเสนอความเห็นต่ออธิบดีได้ภายในกำหนดเวลา 20 วัน และตัวชี้วัด : 
ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเรื่องร้องเรียน กรณีทุจริตต่อหน้าที่ ผลการดำเนินงาน : ไม่นับผลงานในตัวชี้วัดนี้ เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ไม่มีเรื่องร้องเรียน กรณีทุจริตต่อหน้าที่ 
 2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับ ตัวชี้วัด : จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ผลการดำเนินงาน : 100 ราย (ตามเป้าหมาย) ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ 5 - 7 
สิงหาคม 2563 ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา มีบุคลากรเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 100 ราย 
 3. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมาย ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตัวชี้วัด : จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย ผลการดำเนินงาน : 3,018 ราย (คิดเป็นร้อยละ 201.2 ของเป้าหมาย 1,500 ราย) ดำเนินการจัดอบรมโครงการอบรมทางไกล 
(Conference) ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2563  มีบุคลากรของกรมให้ความสนใจเข้ารับฟังการอบรมฯ จำนวน 100  ราย 
มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการทำงาน (Quality of Work Life) ประกอบด้วย 7 แผนงาน/โครงการ 8 ตวัช้ีวัด ดังนี้ 
 1. โครงการสถานที่ทำงาน น่าอยู่ น่าทำงาน ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่  น่าทำงาน  
ผลการดำเนินงาน: ระดับ 5 (ตามเป้าหมาย) ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์/วิธีการ
ดำเนินการ สำหรับโครงการพร้อมทั้งแจ้งเวียนหลักเกณฑ์/วิธีการดำเนินการ ให้หน่วยงานสังกัดส่วนกลางรับทราบและปฏิบัติและดำเนินการตรวจประเมินหน่วยงาน
สังกัดส่วนกลาง โดยคณะกรรมการโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน ตลอดจนสรุปผลการตรวจประเมินเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์เพื ่อทราบ และ 
แจ้งทุกหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางรับทราบผลการประเมินเรียบร้อยแล้ว 
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 2. ให้ความช่วยเหลือบุคลากรในกรณีถึงแก่กรรม ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานกำหนด ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของ
บุคลากรที่ได้รับการช่วยเหลือในกรณีถึงแก่กรรม ประสบภัยพิบัติต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานกำหนด ผลการดำเนินงาน: ระดับ 5 (ตามเป้าหมาย) 
ดำเนินการให้ความช่วยเหลือข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ รวมทั้งสิ้น 72 ราย (กรณีถึงแก่กรรม 69 ราย กรณีประสบอัคคีภัย 3 ราย) 
 3. การตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ผลการดำเนินงาน :  
ร้อยละ 91.36 (คิดเป็นร้อยละ 114.20 ของเป้าหมายร้อยละ 80) โดยดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากบุคลากรที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำป ี
 4. การเข้าร่วมกิจกรรมในงานกีฬา ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมในงานกีฬาภายในกรม ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 
92.20 (คิดเป็นร้อยละ 115.25 ของเป้าหมายร้อยละ 80) โดยดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมในงานกีฬาภายในกรม 
 5. ส่งเสริมบุคลากรให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต ผลการดำเนินงาน : ไม่นับผลงานในตัวชี้วัดนี้ เนื่องจากขณะนั้นมีการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศให้โรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019 (COVID - 19)) เป็นโรคติดต่ออันตราย 
ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 และไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ กรมได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อเป็นการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่ออันตราย
มิให้ส่งผลต่อสุขภาพจึงงดการจัดกิจกรรมดังกล่าว และตัวชี้วัด : จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมทางศาสนกิจและวัฒนธรรมในวันสำคัญ ผลการดำเนินงาน :  
6 ครั้ง (ตามเป้าหมาย) ดำเนินการจัดกิจกรรมทางศาสนกิจและวัฒนธรรมในวันสำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 6 ครั้ง (ครั้งที่ 1 โครงการ  
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะวัดราชนัดดาราม วันที่ 19 พ.ย. 62 ครั้งที่ 2 พิธีสงฆ์ปีใหม่ วันที่ 3 ม.ค. 63 ครั้งที่ 3 พิธีสงฆ์วันสหกรณ์แห่งชาติ วันที่ 26 
ก.พ. 63 ครั้งที่ 4 พิธีถวายเทียนจำนำพรรษา เนื่องในเทศกาลเข้าพรรษาประจำปี 2563 ครั้งที่ 5 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว และ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม วันที่ 30 - 31 กรกฎาคม 63 ครั้งที่ 6 บรรยายธรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
วันที่ 5 - 7 สิงหาคม 63) 
 6. การยกย่องชมเชยบุคลากร ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการยกย่องชมเชย ผลการดำเนนิงาน: ระดับ 5 (ตามเป้าหมาย) ดำเนินการพิจารณา
คัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการผู้มีคุณสมบัติเป็นนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น และพนักงานราชการดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2563  ตลอดจนมอบโ ล่ห์รางวัล 
ให้กับนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น จำนวน 33 ราย เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563   
 7. การเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ตัวชี ้วัด : ระดับความสำเร็จในการประเมินความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร  
ผลการดำเนินงาน: ระดับ 5 (ตามเป้าหมาย) ดำเนินการทบทวนปรับปรุงแผนเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ประจำปี พ.ศ. 2563 และ  
ให้ทุกหน่วยงานของกรมนำไปสู่การปฏิบัติและสรุปผลการดำเนินการตามแผนเสริมสร้างความผูกพันเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทราบเรียบร้อยแล้ว 
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ผลการวเิคราะห์การบริหารทรพัยากรบุคคล  

  จากการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า  
กรมได้ดำเนินการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ฯ ไปสู่การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง 5 มิติ โดยมีผลคะแนนดังนี ้
 

 
 
  
  1) มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์      15 คะแนน (เต็ม 15 คะแนน) 
                      2) มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล     10 คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) 
  3) มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล     27.48 คะแนน (เต็ม 35 คะแนน) 
                     4) มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล    10.65 คะแนน (เต็ม 15 คะแนน)  
 5) มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตการทำงานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน   25 คะแนน (เต็ม 25 คะแนน) 

     รวม       88.13 คะแนน 
 
 
 
 

15 10 27.48 10.65 25 11.87

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 มิติที่ 5 รวม 88.13 
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  จากผลคะแนนการดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปี พ.ศ. 2563 ข้างต้นแสดงให้เห็นว่า กรมมีขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ฯ 
ไปสู่การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในแต่ละมิติแล้ว ดังนี้ มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ : กรมมีการขับเคลื่อน
งานด้านการปรับปรุงโครงสร้างการทำงานของหน่วยงาน เพื่อให้กรมมีกำลังคนและสมรรถนะ ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการบรรลุภารกิจและความจำเป็น 
ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต มีแผนงาน/โครงการที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมทุกระดับที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรม มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล : มีฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย เช่น การสรรหาและเลือกสรรข้าราชการ  การบรรจุ
และแต่งตั้งข้าราชการ การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่งระดับอาวุโส และการปรับระดับชั้นลูกจ้างประจำ เป็นต้น เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล : มีนโยบาย แผนงานที่เป็น 
การรักษาไว้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน เช่น การสำรวจความพึงพอใจของข้าราชการต่อโครงการและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  การสนบัสนุน
ให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น แผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (IDP) การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู ้การสร้างจิตสำนึกในการให้บริการของ
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ภายหลังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ นอกจากนี้ กรมยังมีการบริหารผลงาน (Performance 
management) การประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดทำลำดับผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล ตลอดจนมีระบบการพิจารณา
แต่งตั้งและการติดตามผลภายหลังการแต่งตั้ง มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล : การมีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ 
ของการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการพัฒนาระบบการรับฟังและการจัดการเรื่องร้องเรียน และการอบรมให้ความรู้ด้านวินัย กฎหมาย การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับ และมิติที่ 5 คุณภาพชีวิตการทำงานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน : กรมมีนโยบาย แผนงาน/โครงการ  
ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการและบุคลากร เช่น การจัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภา คบังคับ  
(การตรวจสุขภาพประจำปี การให้ความช่วยเหลือบุคลากรในกรณีถึงแก่กรรม ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ ) การส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารกับ
ข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และในระหว่างข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง (การเข้าร่วมกิจกรรมในงานกีฬา) 
ตลอดจนมีการยกย่องชมเชยบุคลากร  
  ทั้งนี้ มีแผนงาน/โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 19) 
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ปัญหาและอปุสรรค 

1. ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 19) ทำให้งาน/โครงการบางส่วนของกรมไม่สามารถดำเนินการได้
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

2. ขาดการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจนโยบาย หลกัเกณฑ์หรือแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. ข้าราชการบางส่วนยังขาดการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสำหรบัการปฏิบัติงาน 
4. ในการจัดฝึกอบรมพบว่า กลุ่มเป้าหมายลาออก ลาคลอด หรือโอนไปหน่วยงานอื่น ทำให้จำนวนผู้เข้าอบรมไม่ครบจำนวนตามเป้าหมาย 
    สถานที่จัดอบรม ไม่เอื้ออำนวยต่อการเข้ารับการฝึกอบรม ตลอดจนช่วงระยะเวลาของการจัดฝึกอบรมที่กระชั้นชิด หรือกระจุกตัวอยู่ช่วงปลายปี  

งบประมาณ ส่งผลให้บุคลากรไม่สามารถเขา้ร่วมการฝึกอบรมได ้
 

 

ขอ้เสนอแนะ 

1. ปรับรูปแบบการทำงานโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยเพื่อรองรับสถานการณ์ที่เป็นปัญหาอุปสรรคในการทำงาน 
2. จัดประชุมชี้แจ้งเพื่อสร้างความเข้าใจนโยบาย หลักเกณฑ์หรือแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้ข้าราชการมีความพึงพอใจเพิ่มขึ้น 
3. ปรับรูปแบบการอบรม โดยการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ตามความเหมาะสมแต่ละหลักสูตร เช่น zoom meeting Conference การประชุมผ่าน e-Learning เป็นต้น   
    เพื่อช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย หรือกรณีไม่สามารถเดินทางได้จากภาวะของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 19) ทั้งนี้ ควรตรวจสอบประสิทธิภาพ 
    การเช่ือมต่อ/สัญญาของแต่ละพื้นที่เพ่ือไม่ให้การฝึกอบรมมีปัญหาอุปสรรค 
4. ควรสำรวจ วิเคราะห์ความจำเป็นและความพร้อมของช่วงเวลาของผู้รับการฝึกอบรม เพื่อนำมาจัดตารางช่วงเวลาการฝึกอบรมของแต่ละหลักสูตร 
    ให้สอดคล้องกับบริบทต่าง ๆ ทั้งในเรื่องงบประมาณ เนื้อหาหลักสูตรและตัวของผูข้้ารับการฝึกบรม  
 

----------------------------------------------------------------------- 


