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             คำสั่งจังหวัด ......................
             ที่ ................../…………….
                                  เรื่อง  ให้ข้าราชการรักษาการในตำแหน่ง
                     -------------------------


ด้วยนาย/นาง/นางสาว....................................ตำแหน่ง.........................(ตำแหน่งเลขที่...........)สังกัด.............................. ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือ ตำแหน่ง.........................สังกัด........................... ว่างลง (ตามแต่กรณี)  
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และคำสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ 35/2556 ลงวันที่ 29 มกราคม 2556 แต่งตั้งให้ นาย/นาง/นางสาว....................................ตำแหน่ง............................... (ตำแหน่งเลขที่...........) สังกัด.....................................  รักษาการในตำแหน่ง........ระบุตำแหน่ง/ตำแหน่งเลขที่/สังกัด ของผู้ดำรงตำแหน่งที่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ หรือ ตำแหน่ง/สังกัดที่ว่าง (ตามแต่กรณี)  อีกตำแหน่งหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ ............เดือน.............พ.ศ. ........ เป็นต้นไป จนกว่านาย/นาง/นางสาว ................................................ จะกลับมาปฏิบัติราชการตามเดิมหรือจนกว่าจะมีผู้มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง (ตามแต่กรณี) 

    


    สั่ง  ณ  วันที่........... เดือน.................พ.ศ………….






  (ลงนาม) .........................................................







ผู้ว่าราชการจังหวัด ..........................






  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

ข้อควรระวัง :  
1. การเป็นผู้รักษาการในตำแหน่ง ไม่ทำให้ผู้นั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ดำรงอยู่เดิม ถ้าต้องการให้พ้นจากอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งเดิมเพื่อให้ไปปฏิบัติหน้าที่รักษาการในตำแหน่งแทนเพียงตำแหน่งเดียวต้องระบุในคำสั่งให้ชัดเจน


          2. สั่งให้มีผลย้อนหลังไม่ได้

          3. สามารถ Download แบบฟอร์มตัวอย่างได้ที่เว็บไซด์กองการเจ้าหน้าที่ หัวข้อ แบบฟอร์มดาวน์โหลด  ( กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
