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แบบ พ.ต.ก. 1-2
แบบการพิจารณาผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร
กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก  

กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ในอัตราที่สูงขึ้น

	ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).....................…………............................ นามสกุล ……………………...…………………………….    

	                   ตำแหน่ง.............................................................ระดับ...................................................................

	      กลุ่มงาน/ส่วน/ฝ่าย…………………………………………………..…กอง/สำนัก............................................................                                            

	                        กรม.……………………………….........................กระทรวง.............................................................


	ส่วนที่ 1 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

	1. คุณวุฒิการศึกษา
(     )  ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย  

(     )  ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย
(     )  ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย  
2. การผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ.กำหนดหรือรับรอง
(     )  ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
         ระดับ ...................................  รุ่นที่ ......................
         ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร .......................   ออกโดย ...........................................................

(     )  หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ.กำหนดหรือรับรอง 
         หลักสูตร .........................................................................................................................................

         ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ................................   ออกโดย ...............................................
3.  ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย                 
     (     )   ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวม .................ปี ...................... เดือน .....................วัน
     (     )   ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
4.  สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย                   
     (     )   ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

     (     )   ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
               คิดเป็น ร้อยละ ................ ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
                    


สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

       (     )   ผ่าน

       (     )   ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล.........................................................................................................................................
                 .........................................................................................................................................................................)


	ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

	 2.1 การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย
       1) ลักษณะของผลงานที่นำเสนอ

    (     )  กรณีที่ 1 ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย
             - คุณภาพของงาน
                     (     )  ผ่าน                            (     )  ไม่ผ่าน
             - ความยุ่งยากของผลงาน
                     (     )  ผ่าน                            (     )  ไม่ผ่าน
             - ระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะความชำนาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย
                     (     )  สูงกว่ามาตรฐาน              (     )  ตามมาตรฐาน
             - การนำไปใช้
                     (     )  เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริงและเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด             
                     (     )  เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริง อยู่ระหว่างการดำเนินการ
                     (     )  เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนำไปปฏิบัติจริง
              - ผลสำเร็จของงาน
                      (     )  ตามเป้าหมายที่กำหนดและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ           
                      (     )  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
                      (     )  ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
 (     )  กรณีที่ 2 ข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมาย
             - คุณภาพของงาน
                    (     )  ผ่าน                            (     )  ไม่ผ่าน
             - การนำความรู้จากการอบรมมาใช้

                    (     )  มีการนำความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้                           
                    (     )  ไม่มีการนำความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้     

             - การนำผลงานไปใช้
                    (     )  เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริง      
                    (     )  เป็นผลงานที่ไม่ได้นำไปปฏิบัติจริง 

              - ผลสำเร็จของงาน
                     (     )  ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ      
                     (     )  ไม่ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ      
         


	 2) สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล
       (     )   ผ่าน (ระบุเหตุผล ……………………………………….……..............................................................................
                 .....................…………………………………………………………………………………………………………………………)
       (     )   ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล …………………………………..……………………………....................................................
                 ………………..…………………………………………………………………………………………………………………………)

                            
                                                          
      
       





ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
1) องค์ประกอบการประเมิน ระดับปฏิบัติการ
	ลำดับที่
	คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1
	ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี
  ประสิทธิภาพ
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาด
  ที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไป
  อีกเรื่อย ๆ  หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่
  ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก

	15
	

	2
	ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้
- แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้า
  อยู่ตลอดเวลา
- สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก

	10
	

	3

	การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเพื่อประสบปัญหาใด ๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)

	10
	

	4

	ความประพฤติ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- รักษาวินัย 
- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน

	20
	

	5
	ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการและผู้ที่
  เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องและตรงกัน
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน โดยใช้
  ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม

	10
	


	ลำดับที่
	คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	คะแนน
ที่ได้รับ

	6
	การพัฒนาตนเอง พิจาณาจากพฤติกรรม เช่น
- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/
  วิชาชีพอยู่เสมอ
- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
- นำความรู้และวิทยาการใหม่ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
  ประสิทธิภาพ

	20
	

	7
	วิสัยทัศน์ (vision) พิจาณาจากพฤติกรรม เช่น
- คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้า อย่างมีหลักการและเหตุผล
- กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งด้านที่
  เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ

	15
	

	8
	คุณลักษณะอื่นๆ
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

	-
	

	
	รวม
	100
	


องค์ประกอบการประเมิน ระดับชำนาญการ
	ลำดับที่
	คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1
	ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี
  ประสิทธิภาพ
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาด
  ที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไป
  อีกเรื่อย ๆ  หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่
  ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก

	15
	

	2
	ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้
- แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้า
  อยู่ตลอดเวลา
- สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก

	10
	

	3


	การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเพื่อประสบปัญหาใด ๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)

	15
	

	4

	ความประพฤติ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- รักษาวินัย 
- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน

	20
	

	5
	ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการและผู้ที่
  เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องและตรงกัน
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน โดยใช้
  ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม

	10
	


	ลำดับที่
	คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	คะแนน
ที่ได้รับ

	6
	การพัฒนาตนเอง พิจาณาจากพฤติกรรม เช่น
- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/
  วิชาชีพอยู่เสมอ
- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
- นำความรู้และวิทยาการใหม่ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
  ประสิทธิภาพ

	15
	

	7
	วิสัยทัศน์ (vision) พิจาณาจากพฤติกรรม เช่น
- คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้า อย่างมีหลักการและเหตุผล
- กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งด้านที่
  เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ

	15
	

	8
	คุณลักษณะอื่นๆ
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

	-
	

	
	รวม
	100
	


องค์ประกอบการประเมิน ระดับชำนาญการพิเศษ
	ลำดับที่
	คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1
	ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี
  ประสิทธิภาพ
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาด
  ที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไป
  อีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่
  ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก

	20
	

	2
	ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้
- แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้า
  อยู่ตลอดเวลา
- สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก

	15
	

	3


	การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเพื่อประสบปัญหาใด ๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)

	15
	

	4

	ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- รักษาวินัย 
- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน

	10
	

	5
	ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องและตรงกัน
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม

	10
	


	ลำดับที่
	คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	คะแนน
ที่ได้รับ

	6
	การพัฒนาตนเอง พิจาณาจากพฤติกรรม เช่น
- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/
  วิชาชีพอยู่เสมอ
- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
- นำความรู้และวิทยาการใหม่ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
  ประสิทธิภาพ

	10
	

	7
	วิสัยทัศน์ (vision) พิจาณาจากพฤติกรรม เช่น
- คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้า อย่างมีหลักการและเหตุผล
- กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งด้านที่
  เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ

	20
	

	8
	คุณลักษณะอื่นๆ
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

	-
	

	
	รวม
	100
	


2) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
(   ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป)
(   ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 70)
      (ระบุเหตุผล) ...............................................................................................................................................
                 ....................................................................................................................................................................
                 ....................................................................................................................................................................
                 ....................................................................................................................................................................




(ลงชื่อผู้ประเมิน)...…………………………………………ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
         
          (.................................................)
 
ตำแหน่ง ..………………………………………… 
     
     วันที่ ..……...…/................./..............
                                         (ลงชื่อผู้ประเมิน)..…………………………..………………ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
         
        (...................................................)
        ตำแหน่ง ..……………………..…………………… 
             วันที่ ..……...…/..................../.............
5) ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่
(   ) การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์กำหนด

(   ) การประเมินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์กำหนด
 

(ลงชื่อ)...………………………………………….……ผู้ตรวจสอบ
         
(.......................................................)
   
ตำแหน่ง..……………………………………………… 
     
          

วันที่ ..……..…/................./............
                                                                 (ลงชื่อ)..………………………………..……………ผู้รับรอง
         
(.......................................................)
                                                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
                               (วันที่) ..……..…/................./............

               (ลงชื่อ)..……………………….………………ผู้ตรวจสอบ �                       (..............................................)


               ตำแหน่ง..............................................


                         …...…/................/................








               (ลงชื่อ)..……………………….………………ผู้รับรอง �                       (..............................................)


               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่


                         …...…/................/................








 (ลงชื่อ)..……………………….………………ประธานกรรมการ �         (..............................................)�ตำแหน่ง..............................................


          …...…/................/................








 (ลงชื่อ)..……………………….………………กรรมการ �         (..............................................)�ตำแหน่ง..............................................


          …...…/................/................








 (ลงชื่อ)..……………………….………………กรรมการ �         (..............................................)�ตำแหน่ง..............................................


          …...…/................/................








 (ลงชื่อ)..……………………….………………กรรมการ �         (..............................................)�ตำแหน่ง..............................................


          …...…/................/................








 (ลงชื่อ)..……………………….………………กรรมการ �         (..............................................)�ตำแหน่ง..............................................


          …...…/................/................








     (ลงชื่อ)..……………………….………………เลขานุการ �             (..............................................)�     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่�เลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย


              …...…/................/................











