(ตัวอย่างที่ 3)

คำสั่งจังหวัด.................
ที่              /2552
เรื่อง   ให้ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ราชการ

____________________

ตามคำสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์   ที่   489/2552   ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  2552   
ได้ปรับปรุงการแบ่งเขตพื้นที่การส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัด  เพื่อตั้งเป็นสำนักงานสหกรณ์อำเภอใหม่  เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะและปริมาณภารกิจ  ลักษณะทางภูมิศาสตร์  ในการปฏิบัติงานส่งเสริมสหกรณ์ในพื้นที่  และข้อจำกัดด้านอัตรากำลัง งบประมาณและพัสดุครุภัณฑ์   ในการสนับสนุนงานส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดในการบริการประชาชน  รวมทั้งสามารถรองรับแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สำนักงาน ก.พ. วางหลักเกณฑ์ไว้ใหม่  นั้น
 
เพื่อประโยชน์และความเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 54 และมาตรา 57  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534  และที่แก้ไขเพิ่มเติมข้อ 13 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537  และคำสั่งกรมส่งเสริม-สหกรณ์  ที่  754/2548  ลงวันที่  20  ธันวาคม  2548  ให้ลูกจ้างประจำในสังกัด  สำนักงานสหกรณ์จังหวัด.............  ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่สำนักงานสหกรณ์อำเภอ ที่จัดตั้งตามคำสั่งข้างต้น   โดยให้อยู่ภายใต้การปกครองบังคับบัญชาของสหกรณ์จังหวัด..........................และให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติ-ราชการได้เช่นเดียวกับลูกจ้างประจำในสังกัดหน่วยงานนั้น ๆ   จะพึงเบิกจ่ายได้   จำนวน  .......  ราย  ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้


 
ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่...........เดือน....................พ.ศ. 2552  เป็นต้นไป                            






        สั่ง   ณ   วันที่.........เดือน..................พ.ศ. 2552
