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คำสั่งจังหวัด.................
ที่              /2552
เรื่อง   ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการกลับต้นสังกัดเดิม

---------------------------------------
 
ตามคำสั่งจังหวัด.................... ที่........... / 2552  ลงวันที่  ...........................    ที่........... / 2552  ลงวันที่  ...........................  และ  ที่........... / 2552  ลงวันที่  ...........................  ให้ข้าราชการ  ลูกจ้าง  ประจำ และพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานสหกรณ์จังหวัด.........................  ปฏิบัติหน้าที่ราชการในระดับอำเภอ  ตามคำสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์  ที่  283/2552  ลงวันที่  17  สิงหาคม  2552  เรื่อง  การจัดตั้งสำนักงานสหกรณ์อำเภอและหน่วยส่งเสริมสหกรณ์เขตในกรมส่งเสริมสหกรณ์  และที่  304/2552  ลงวันที่  31  สิงหาคม  2552  เรื่อง การจัดตั้งสำนักงานสหกรณ์อำเภอเพิ่มเติม  นั้น 
 
เนื่องจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ปรับปรุงการแบ่งเขตพื้นที่การส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัด  เพื่อตั้งเป็นสำนักงานสหกรณ์อำเภอใหม่  เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะและปริมาณภารกิจ  ลักษณะทางภูมิศาสตร์  ในการปฏิบัติงานส่งเสริมสหกรณ์ในพื้นที่  และข้อจำกัดด้านอัตรากำลัง งบประมาณและพัสดุครุภัณฑ์   ในการสนับสนุนงานส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัด
ในการบริการประชาชน  รวมทั้งสามารถรองรับแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สำนักงาน ก.พ. 
วางหลักเกณฑ์ไว้ใหม่   ตามคำสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่  489/2552  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  2552   เรื่อง 
การแบ่งเขตพื้นที่การส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดเพื่อตั้งเป็นสำนักงานสหกรณ์อำเภอ 
ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  และพนักงานราชการ  สอดคล้องและถูกต้อง
ตรงตามข้อเท็จจริง  จึงขอยกเลิกคำสั่งดังกล่าวข้างต้น  และให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ   และพนักงานราชการกลับต้นสังกัดเดิม  


ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   ..........เดือน ................พ.ศ. 2552  เป็นต้นไป
 





        สั่ง   ณ   วันที่.........เดือน..................พ.ศ. 2552
หมายเหตุ   การอ้างคำสั่งในย่อหน้าแรกให้ระบุทุกคำสั่งที่ยังมีผลบังคับใช้
