แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ครั้งที่.....

วันที่.........  เดือน...................  พ.ศ. ..........  ถึง  วันที่........  เดือน..................  พ.ศ. ..........
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................................ตำแหน่ง...............................................................ฝ่าย/กลุ่ม/นิคม/ศูนย์ถ่ายทอด/ศูนย์สาธิต.......................................................................สำนัก/กอง/สำนักงาน/ศูนย์................................................................กรมส่งเสริมสหกรณ์ จังหวัด...........................................ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา 6 เดือน/ปี ตั้งแต่   วันที่..........เดือน.........................พ.ศ. ............  ถึง  วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ............  
	1.  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่
    ราชการ
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง

มาก (2)
	เป็นไปตามความคาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวังค่อนข้าง มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวังมาก (5)

	1.1  ความสามารถในการเรียนรู้งาน
1.2  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่

1.3  ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

1.4  อื่น ๆ  (ถ้ามี)...................................
	
	
	
	
	

	2.  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวัง
ค่อนข้าง

มาก (2)
	เป็นไปตามความคาดหวัง
(3)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวังค่อนข้าง มาก (4)
	สูงกว่า
ความ
คาดหวังมาก (5)

	2.1  ความประพฤติ
2.2  ความมีคุณธรรม จริยธรรม
2.3  การรักษาวินัย
2.4  อื่น ๆ (ถ้ามี)..................................
	
	
	
	
	


หมายเหตุ ในช่องคะแนน ให้ใส่เครื่องหมายถูก ( ()
3.  สรุปผลการประเมิน
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน

	
	คะแนน
	ร้อยละ
	ผ่าน
(สูงกว่า
ร้อยละ 60)
	ไม่ผ่าน
(ต่ำกว่า
ร้อยละ 60)

	1.  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่
     ราชการ
2.  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	          /

          /
	         
	
	


4.  ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· พัฒนาครบ  3  ส่วน
· พัฒนาไม่ครบ  3  ส่วน
สรุปผล  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
· ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
· ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
 (ลงชื่อ)..................................................
         (.................................................)
    ตำแหน่ง.................................................
   ประธานกรรมการ
วันที่......... เดือน......................  พ.ศ.  ............
(ลงชื่อ)................................................. 

(ลงชื่อ)................................................
        (............................................)

         (.............................................)
ตำแหน่ง.............................................         
ตำแหน่ง.............................................

      กรรมการ




      กรรมการ

วันที่........เดือน...................  พ.ศ.  ............         วันที่......... เดือน....................... พ.ศ.  ...........

หมายเหตุ ประเมินฯ ทุก 3 เดือน
ตัวอย่าง
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)

ครั้งที่.............
วันที่.............. เดือน.................. พ.ศ............ ถึง วันที่............ เดือน................. พ.ศ. ...............

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................

ตำแหน่ง……………….……….…........................……….งาน/กลุ่ม/ฝ่าย…….....………….......................………….............

กอง/สำนัก…….……………………..................…….........กรม/สำนักงาน……................................…..……..………...........

จังหวัด……….…….…..............................……..ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา................6.............เดือน/ปี
ตั้งแต่ วันที่ …....….เดือน........…….......พ.ศ.................ถึงวันที่…........….เดือน….........…….......พ.ศ. ............................


	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (50 คะแนน)
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก
(1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวังค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไปตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่า
ความคาดหวังค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	1.1  ความสามารถในการเรียนรู้งาน (20 คะแนน)
1.2  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ (10 คะแนน)
1.3  ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย (10 คะแนน)
1.4  อื่นๆ (ถ้ามี) ถ้าระบุเพิ่ม เช่น ความสามารถในการประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย (10 คะแนน)

	
	
	(
	(
(
	(

	2.  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ   (50 คะแนน)
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก
(1)
	ต่ำกว่า
ความ
คาดหวังค่อนข้าง
มาก (2)
	เป็นไปตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่า
ความคาดหวังค่อนข้าง
มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	2.1  ความประพฤติ (15 คะแนน)
2.2  ความมีคุณธรรม จริยธรรม (15 คะแนน)
2.3  การรักษาวินัย (10 คะแนน) 
2.4  อื่นๆ (ถ้ามี) ถ้าระบุเพิ่ม เช่น การตรงต่อเวลา (10 คะแนน)
	
	
	(

	(
(
	(


3. สรุปผลการประเมิน
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน

	
	คะแนน
	ร้อยละ
	ผ่าน
(สูงกว่า
ร้อยละ 60)
	ไม่ผ่าน
(ต่ำกว่า
ร้อยละ 60)

	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
2.  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	40 / 50
39 / 50

	80
78
	(
(
	



4. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
  

พัฒนาครบ 3 ส่วน
 

พัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน
สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด



ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
(ลงชื่อ) ……………………..……….

       (..........................................)

ตำแหน่ง...........................................

ประธานกรรมการ
วันที่..…เดือน………....พ.ศ. ..........




ระบุค่าคะแนนของผลสัมฤทธิ์ 50 คะแนน และพฤติกรรม 50 คะแนน 
และนำคะแนนมาเฉลี่ยใส่ตามหัวข้อ ตามน้ำหนักของงาน
เช่น 20:10:10:10 = 50 คะแนน หรือ 15:15:10:10 = 50 คะแนน 
(หน่วยงานสามารถกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนใหม่ได้ โดยเมื่อเฉลี่ยแต่ละข้อแล้ว ต้องไม่เกิน ด้านละ 50 คะแนน)
การคิดคะแนน
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เช่น 

1.1  ความสามารถในการเรียนรู้งาน  อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก (4)
= 20x4 = 16 คะแนน
      5
1.2  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ อยู่ในเกณฑ์เป็นไปตามความคาดหวัง (3)
= 10x3 = 6 คะแนน
      5
1.3  ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)
= 10x5 = 10 คะแนน
      5
1.4 ความสามารถในการประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก (4)
 = 10x4 = 8 คะแนน
      5
 รวม 40 คะแนน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน

2. พฤติกรรมของการปฏิบัติราชการ เช่น 

1.1  ความประพฤติ  อยู่ในเกณฑ์เป็นไปตามความคาดหวัง (3)    


= 15x3  =  9 คะแนน
    









      5
1.2  ความมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก (4)   
= 15x4  =  12 คะแนน
     









      5
1.3  การรักษาวินัย อยู่ในเกณฑ์อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก (4)    
= 10x4  =  8 คะแนน
    









      5
1.4 การตรงต่อเวลา อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)                  

= 10x5  = 10 คะแนน
      









       5
 






รวม 39 คะแนน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน
การคิดคะแนนร้อยละ

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ    = 40 x 100 = 80






         50

2. พฤติกรรมของการปฏิบัติราชการ

 = 39 x 100 = 78 








         50
หมายเหตุ  ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องได้คะแนนในแต่ละส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านมาตรฐานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการดูได้จากคำสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการ และ ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา 6 เดือน





คะแนนประเมินที่ได้

















คะแนนเต็ม





กรุณาทำเครื่องหมา ย ( 


ตามความเป็นจริง





(ลงชื่อ) ……………………....................……….


          (................................................................)


ตำแหน่ง...............................................................


กรรมการ


วันที่..….......เดือน…….............…....พ.ศ. ..........








(ลงชื่อ) ……………………....................……….


    (...............................................................)


ตำแหน่ง...............................................................


กรรมการ


วันที่..….......เดือน…….............…....พ.ศ. ..........








คณะกรรมการดูได้จากคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ





[พิมพ์คำอ้างอิงจากเอกสารสำหรับสรุปของจุดที่น่าสนใจ คุณสามารถจัดวางกล่องข้อความไว้ที่ใดก็ได้ในเอกสาร ให้ใช้แท็บ เครื่องมือการวาด เพื่อเปลี่ยนแปลงการจัดรูปแบบของกล่องข้อความคำอ้างอิงที่ดึงมา]








