












Cooperative Promotion Department

กองการเจ�าหน�าที่



การย้าย

การโอน

การเลื�อน



อ.ก.พ. กระทรวงฯ
กําหนดตําแหน่ง

บัญชีกระทรวง บัญชีกรม

กลุ่มเฉพาะทาง กลุ่มทั�วไป



บัญชีกรมบัญชีกรม

กลุ่มเฉพาะทางกลุ่มเฉพาะทาง กลุ่มทั�วไปกลุ่มทั�วไป

อํานวยการต้นอํานวยการต้น อํานวยการสูงอํานวยการสูง

สกจ. (14 ตน.)สกจ. (14 ตน.) สกจ. (62 ตน.)สกจ. (62 ตน.)

ผอ.กอง (นักวิชาการเงิน)ผอ.กอง (นักวิชาการเงิน)
(1 ตน.)(1 ตน.)

ผอ.กองผอ.กอง  

  สํานักสํานัก
สํานักงานสํานักงาน

วิชาการสหกรณ์วิชาการสหกรณ์

(6 ตน. )(6 ตน. )

อํานวยการสูงอํานวยการสูง

ผตร (9 ตน.)ผตร (9 ตน.)
กองกอง

ศูนย์สารสนเทศศูนย์สารสนเทศ

(4 ตน.)(4 ตน.)

เลขาเลขา



อ.ก.พ. กรม

วางแผนกําลังคน

ตําแหนงท่ีคาดวาจะวาง

สําหรับปงบประมาณถัดไป

มีจํานวน xx ครับ



พิจารณาจํานวนคนท่ีเหมาะสมกับ

ตําแหนง



กําหนดอายุบัญชี

ระยะเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวันประกาศ

การข้ึนบัญชีรายช่ือ  หรือ ใหบัญชี

รายช่ือผูผานการกล่ันกรองใชไดเฉพาะ

ในการแตงต้ังคร้ังน้ัน 



กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการจัดทําบัญชี ACTION
PLAN



มอบหมายผู้ทรงคุณวุฒิ
ในอ.ก.พ. กรมฯ

เป�นคณะกรรมการกลั�นกรอง



กําหนดคุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี

ในตําแหนงประเภทอํานวยการ

มีความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงาน

หรือการมีทักษะทางดานภาษาท่ีจะเปน

ประโยชนตอการทํางาน เปนตน

ทั�งนี� การกําหนดคุณสมบัติเพิ�มเติมดังกล่าวพึงระวังมิให้ใช้เป�นการตัดสิทธิบุคคลในการสมัครเข้ารับการกลั�นกรอง



กําหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติม ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน

(อ.ก.พ. กรม โดยความเห็นชอบจาก ก.พ.)

กําหนดให้เฉพาะประเภทวิชาการเท่านั�นที�มีสิทธิสมัคร 

กําหนดฐานเงินเดือนขั�นตํ�า 

กําหนดอายุงาน / กําหนดประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานเฉพาะ



องค์ประกอบคณะกรรมการกลั�นกรอง

กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม 

ที� อ.ก.พ. กรม มอบหมาย จํานวน 1 คน 

ประธานกรรมการ 
(รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม

ที�ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม)

กรรมการ 
รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมนอกจาก ข้อ 1 



กรมฯ ประกาศจํานวนคน

และอายุบัญชี ตามมติ

อ.ก.พ. กรมฯ



 1. กําหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณากลั�นกรองเพื�อขึ�นบัญชีรายชื�อผู้ผ่านการกลั�นกรอง
 โดยต้องคํานึงถึงองค์ประกอบการพิจารณา อย่างน้อยดังต่อไปนี�        



พิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ
ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่า 3 ป� 
นับแต่วันที�ป�ดรับสมัคร                 

1.1 ผลสัมฤทธิ�ของงานอันเป�นที�ประจักษ์ในความสามารถ                



1.2 สมรรถนะสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการตามที� ก.พ. กําหนด
และสมรรถนะที�เกี�ยวกับงานตามที�ส่วนราชการกําหนด



1.3 พฤติกรรมทางจริยธรรม

1.6 คุณสมบัติที�จําเป�นต่อการปฏิบัติหน้าที�
ในตําแหน่งประเภทอํานวยการ ตามที�
อ.ก.พ. กรม กําหนด

1.4 ความหลากหลายของประสบการณ์

1.5 ประวัติการรับราชการ



2. กําหนดวิธีการในการดําเนินการเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 

การสัมภาษณ การนําเสนอวิสัยทัศน
การสอบขอเขียน

 การทดสอบความสามารถ หรือวิธีการอยางอ่ืน 

วิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นวาเหมาะสม



 3. จัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

 ใหทราบลวงหนาเปนการท่ัวไป

4. พิจารณากล่ันกรองใหไดผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง

ไมเกินจํานวน ท่ี อ.ก.พ. กรม กําหนด

 5. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีมีปญหาตามอํานาจหนาท่ี
 6. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย



คณะกรรมการกลั�นกรอง ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื�อนไขในการดําเนินการกลั�นกรอง 

ให้ทราบเป�นการทั�วไป



ประกาศรับสมัครขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผู

ผานการกล่ันกรองตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ใหทราบลวงหนากอนวันเปดรับสมัคร ไมนอยกวา 7 วันทําการ

 และมีระยะเวลาในการรับสมัคร ไมนอยกวา 7 วันทําการ



เอ!!!! คุณสมบัติของเราจะเปนไปตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนดหรือตามท่ี อ.ก.พ. กรม 

โดยความเห็นชอบจากก.พ. กําหนดไหมนะ



ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงดังตอไปน้ี



(3) ประเภททั�วไป ระดับอาวุโส  

ประเภทอํานวยการ ระดับตน  (1) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ป� 
(2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

(เคยดํารงตําแหน่งระดับ 7 ตามพ.ร.บ. พ.ศ. 2535 ก.พ.
อนุมัติให้แต่งตั�งข้าราชการพลเรือนสามัญที�มีคุณสมบัติต่าง
ไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (หนังสือสํานักงาน
ก.พ. ที� นร. 1006/ว 14 ลงวันที� 24 ก.ค. 2558) 

(4) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
ไม่น้อยกว่า 6 ป�

(เคยดํารงตําแหน่งระดับ 7 ตามพ.ร.บ. พ.ศ. 2535 ก.พ.
อนุมัติให้แต่งตั�งข้าราชการพลเรือนสามัญที�มีคุณสมบัติต่าง
ไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (หนังสือสํานักงาน
ก.พ. ที� นร. 1006/ว 14 ลงวันที� 24 ก.ค. 2558) 



 (5) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง

(1) ประเภทวิชาการ ระดับเชี�ยวชาญ

 (2) ประเภทอํานวยการ ระดับต้น  ไม่น้อยกว่า 1 ป�

(3) ประเภทอํานวยการ ระดับต้น และประเภท
วิชาการระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ป� 

(4) ประเภทอํานวยการ ระดับต้น และประเภททั�วไป  
ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า 7 ป�

(6) ประเภททั�วไป ระดับอาวุโส

ไม่น้อยกว่า 4 ป� 

ไม่น้อยกว่า 7 ป� 



นาย ก ปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้องกับงานของตําแหน่งที�จะแต่งตั�ง 
ตามที�ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที�ความรับผิด

ชอบและลักษณะงานที�ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป�



มีประสบการณ์ในงานที�หลากหลายสําหรับตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร 1006/ว 17 ลงวันที� 28 กรกฎาคม

2558 และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกาศ ณ วันที�
12 ตุลาคม พ.ศ. 2561 และที�แก้ไขเพิ�มเติม

ว้าว!!! ประสบการณ์ในการ
ทํางานหลากหลายจัง 
สมควรเข้าตระกร้าน้าา



ต่างละไม่น้อยกว่า 2 ป�



ต่างสายงาน



ต่างหน่วยงาน
ต่างกระทรวง ต่างกรม หรือต่างหน่วยงาน

ที�ปรากฏในกฎหมายแบ่งส่วนราชการ

ต่างพื�นที�
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