
ทำความรู้จักกับทุนกันเถอะ 
 
 

❖ ทุน หมายความว่า เงินค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน และเพื่อการ
ครองชีพระหว่างศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน และหมายความรวมถึงเงินค่าพาหนะเดินทาง        
เพ่ือการนี้ด้วย แต่ไม่รวมถึงเงินที่ได้รับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

❖ ประเภทของทุน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
     1. ทุนประเภท 1 
     2. ทุนประเภท 2 
     ทุนประเภท 1 หมายความว่าทุนดังต่อไปนี้ แบ่งออกเป็น  
         1) ทุนประเภท 1 (ก) คือ “ทุนที ่ส ่วนราชการเป็นผู ้ให้ ทั ้งนี ้ ไม่ว ่าทุนนั ้นจะจ่ายจาก

งบประมาณรายจ่ายหรือจากเงินอื่นใดของทางราชการ” เช่น ทุนรัฐบาล ก.พ. และทุนกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เป็นต้น 

         2) ทุนประเภท 1 (ข) คือ “ทุนที ่รัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ องค์การ
ต่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ มอบให้แก่รัฐบาลไทยเพื่อส่งข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการ
วิจัย หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ และรัฐบาลไทยตกลงรับทุนนั้น ตามที่สำนักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ (สพร.) จะได้ประกาศให้ทราบ ทั้งนี้ ไม่ว่าทุนนั้นจะให้ผ่านส่วนราชการ หรือผู้ได้รับทุนโดยตรง 
หรือจะให้โดยวิธีการอ่ืนใด” เช่น ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น และทุนรัฐบาลเกาหลี เป็นต้น 

     ทุนประเภท 1 (ข) จะต้องเป็นทุนที่อยู่ในประกาศ สพร. และจะต้องผ่านการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบจาก สพร. ในบางกรณี แม้ทุนนี้จะเป็นทุนที่อยู่ในประกาศ สพร. แล้ว แต่ข้าราชการเป็นผู้ดำเนินการ
ติดต่อขอรับทุน และได้รับทุนนั้นโดยตรง โดย สพร. มิได้ให้ความเห็นชอบ (ภายหลังจากที่ประสานงาน         
กับ สพร. แล้ว) ทุนนั้นจะต้องดำเนินการในลักษณะเป็นทุนประเภท 2 

     3) ทุนประเภท 1 (ค) คือ “ทุนที่นิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาในประเทศ มอบให้แก่ส่วน
ราชการ เพื่อส่งข้าราชการไป ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ โดย ก.พ. หรือผู้ที่ ก.พ. 
มอบหมายพิจารณา เห็นชอบ เช่น ทุนสำนักงานพัฒนาการวิจัยและเกษตร (องค์การมหาชน) หรือทุน สวก. และทุน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 

  ทุนประเภท 2 ได้แก่ ทุนอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่ทุนประเภท 1 เช่น ทุนส่วนตัว เป็นต้น 

❖ ทุน ก.พ.  
      ทุน ก.พ. เป็นทุนของรัฐบาลที่จัดสรรขึ้น โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยทุนของรัฐบาล พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งกำหนดให้สำนักงาน 
ก.พ. มีหน้าที่จัดสรรทุนของรัฐบาลเป็นทุนกลาง และทุนตามความต้องการของกระทรวง กรม หรือหน่วยงาน
ของรัฐ และเลือกสรรผู้มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเพื่อรับทุนของรัฐบาลด้วยวิธีการสอบแข่งขัน หรือ
วิธีการอื่นใดที่ ก.พ. เห็นว่าเหมาะสม โดยคำนึงถึงความเสมอภาคในโอกาส ความเป็นธรรม ความเร่งด่วน 
ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติที ่จำเป็นของผู้รับทุนที่จะสามารถปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน ของ 
ทางราชการตามแผนงานหรือโครงการที่กำหนดไว้ได้ ซึ่งผู้ได้รับทุนของรัฐบาลต้องอยู่ในความดูแลของ ก.พ. 
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  เจตนารมณ์ของทุน ก.พ. การจัดสรรทุนเพื่อการศึกษาหรือฝึกอบรมในสาขาวิชาต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลฝ่ายพลเรือน โดยคำนึงถึงความต้องการกำลังคนของ
กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ 

  เป้าหมายทุน ก.พ. เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการดึงดูดและจูงใจคนคุณภาพ รวมถึงพัฒนา
คุณภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  เงื ่อนไขทุน ก.พ. เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์การให้ทุน ก.พ. ที่ต้องการให้ผู ้ได้รับทุน       
ได้ศึกษาหรือฝึกอบรมให้มีความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการกำลังคนของ
ภาคราชการ ทุน ก.พ. จึงกำหนดให้ผู้ที่ได้รับทุนจะต้องกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการที่ ก.พ. กำหนด   
เป็นระยะเวลา 2 เท่า ของระยะเวลาที่ศึกษาหรืออบรมด้วยทุน ก.พ. 

ทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) เป็นทุนประเภท 1 (ก) ซึ ่งเป็นทุนตามความต้องการของส่วนราชการ/
หน่วยงานของรัฐ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการเตรียมและพัฒนากำลังคนภาครัฐตามแผนกำลังคนภาครัฐของ  
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตร์องค์กร  
เป็นสำคัญ แบ่งเป็น 
 1. ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ : ทุนสำหรับผู ้ที ่ได ้ร ับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจาก
สถาบันการศึกษา แบ่งเป็น 

ทุนศึกษา : ทุนการศึกษาที่ได้รับค่าใช้จ่ายจากเงินงบประมาณ หรือจากเงินอื่น ๆ ใดของทางราชการ 
เช่น ทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโท ปริญญาเอก 

ทุนฝึกอบรม : ทุนของทางราชการมอบให้เพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้ ความชำนาญ หรือประสบการณ์  
ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรการฝึกอบรม 

2. ทุนบุคคลทั่วไป : ทุนสำหรับบุคคลทั่วไประดับปริญญา ตามความต้องการส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานของรัฐ (บรรจุก่อนไปศึกษา) : ศึกษาต่อระดับปริญญาโท หรือระดับปริญญาเอก  

โดยทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ และทุนบุคคลทั่วไปมีรายละเอียดดังนี้ 

       ท ุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ : ทุนสำหร ับผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับการตอบรับให ้เข ้าศ ึกษา/ฝ ึกอบรมจาก
สถาบันการศึกษา สรุปรายละเอียดได้ดังนี ้

1. ประเภททุน 
1.1 ทุนศึกษา ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ซึ่งเป็นหลักสูตร  ปกติ (full time) ที่มี

รูปแบบการเรียนการสอนในชั้นเรียนเท่านั้น หรือ มีรูปแบบการเรียนการสอนทั้งแบบในชั้นเรียนและ Online  
1.2 ทุนฝึกอบรม ซึ่งเป็นหลักสูตรปกติ (full time) ที่มีรูปแบบฝึกอบรมในชั้นเรียนเท่านั้น หรือ  

มีรูปแบบฝึกอบรมทั้งแบบในชั้นเรียนและ Online ที่มีระยะเวลาฝึกอบรมต่อเนื่องกัน ไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ 
และไม่มากกว่า ๑๒ สัปดาห์ โดยต้องมิใช่หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทางการบริหาร หรือการพัฒนา
ภาวะผู้นำ  

2. ประเทศที่กำหนดให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม กำหนดตามกลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่ ก.พ. กำหนด ดังนี้  
2.1 กรณีประสงค์จะไปศึกษา ณ สหรัฐอเมริกา หรือสหราชอาณาจักร จะต้องเป็นถาบันการศึกษา

ที่ได้รับการจัดอันดับอยู่ใน Top ๒๐ ปีล่าสุด หรือ ได้รับการจัดอันดับอยู่ใน Top ๒๐ ปีล่าสุด ในสาขาวิชา  
(By Subject) ที่ผู้รับทุนจะไปศึกษา ซึ่งเป็นการจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับการศึกษาที่ได้รับการยอมรับ
และมีมาตรฐานเป็นสากล  
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2.2 สำหรับประเทศที่จะให้ไปศึกษา/ฝึกอบรมนอกเหนือจากที่ ก.พ. กำหนด จะต้องเป็นประเทศ
ที่มีสถาบันการศึกษาหรือสถาบันฝึกอบรมมีความโดดเด่นทางวิชาการในสาขาวิชา/หลักสูตรนั้น  

3. ข้อผูกพันในการรับทุน  
3.๑ ผู้รับทุนจะต้องกลับมาปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน ณ ส่วนราชการ (กระทรวง/กรม)  หรือ

หน่วยงานของรัฐที่เป็นต้นสังกัดเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒ เท่าของระยะเวลาที่ได้รับทุน หรือเป็นระยะเวลา
ตามท่ีกำหนดไว้ในสัญญา 

3.2 กรณีผู้รับทุนไม่กลับมาปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงานชดใช้ทุนให้แก่ราชการตามสัญญาที่ได้ทำไว้
กับสำนักงาน ก.พ. นอกจากจะต้องชดใช้เงินทุนที่ได้จ่ายไปแล้วทั้งสิ้น ยังจะต้องชดใช้เงินอีก ๒ เท่า ของจำนวน
เงินทุนดังกล่าวให้เป็นเบี้ยปรับอีกด้วย 

4. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  
4.๑ ผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

4.๑.๑ ทุนประเภทศึกษา  
 (๑) เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์  
 (๒) ปฏิบัต ิราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานที ่ได ้ร ับการจัดสรรทุนมาแล้ว   

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันลงนามในประกาศรับสมัครของสำนักงาน ก.พ.  
 (๓) เป็นผู้มีอายุไม่เกิน ๔๐ ปี นับถึงวันลงนามในประกาศรับสมัครของสำนักงาน ก.พ.  
 (๔) สำหรับทุนที่ให้ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้ซึ่งไม่เคยได้รับ

วุฒิปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาและวิชาเอก หรือเน้นทางเดียวกับทุน
ที่จะไปศึกษา 

4.๑.๒ ทุนประเภทฝึกอบรม  
 (๑) เป็นข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ผู ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ 

ปฏิบัติการ และปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวมาแล้ว  ไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึงวันลงนาม    
ในประกาศรับสมัครของสำนักงาน ก.พ. หรือ  

 (๒) เป็นข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
หรือชำนาญการพิเศษ  

4.๒ เป็นผู้มีศีลธรรม และความประพฤติดี  
4.๓ เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ อุทิศและเสียสละ 
4.๔ หากผู้สมัครคัดเลือกเคยไปศึกษาหรือฝึกอบรมด้วยทุนรัฐบาล (ก.พ.) มาแล้ว  ต้องกลับมา

ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันกำหนดส่งรายชื่อให้สำนักงาน ก.พ.  
4.๕ กรณีผู้สมัครคัดเลือกอยู่ระหว่างรับทุนรัฐบาลไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ ไม่มีสิทธิสมัคร

คัดเลือกเพ่ือรับทุนศึกษา/ฝึกอบรม  
4.๖ กรณีเป็นผู ้มีสิทธิได้ร ับทุนรัฐบาล ก.พ. (ทุนศึกษาหรือทุนฝึกอบรม) มากกว่า ๑ ทุน  

ผู้ได้รับทุนต้องเลือกรับทุนใดทุนหนึ่ง  
4.7 มีข้อเสนอโครงการ/การปรับปรุงภารกิจหลักที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน และแสดงให้เห็นถึงการนำความรู้ที่จะได้รับจากการศึกษา/ฝึกอบรม  มาปรับใช้ในการ
ดำเนินการดังกล่าว  

4.8 สาขาวิชาหรือหลักสูตรที่ผู้สมัครไปศึกษา/ฝึกอบรม ต้องเป็นสาขาวิชา/หลักสูตร ที่เป็นที่
ต้องการ และเป็นประโยชน์ต่อภารกิจของหน่วยงาน  
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ทั้งนี้ หากสาขาวิชาที่จะไปศึกษาสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์หน่วยงาน หรือเป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
มีความจำเป็น และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจ แต่ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ที่ผู้สมัครรับทุนครองอยู่ ผู้สมัครต้องแสดงความยินยอมและยอมรับว่า หากสำเร็จการศึกษาแล้ว ไม่สามารถ
นำวุฒิการศึกษาดังกล่าวไปปรับคุณวุฒิการศึกษาในตำแหน่งที่ครองอยู่ได้ 

5. การรับสมัครคัดเลือก  
5.1 ข้าราชการที่ประสงค์สมัครคัดเลือกสามารถกรอกใบสมัคร  ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน ก.พ.     

ที่ https://register.ocsc.go.th/registration/ และสามารถ download แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ในการสมัคร
คัดเลือกที่เว็บไซต์ของสำนักงาน ก.พ. ที่ www.ocsc.go.th/scholarships/ หัวข้อ “ทุนสำหรับบุคลากร
ภาครัฐ” เลือกหัวข้อ “ทุนศึกษา” จากนั้นเลือก “ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25....” 

5.2 เอกสาร หลักฐานที่จะต้องนำไปยื่นสมัครคัดเลือก มีดังนี ้
(๑) ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว 

จำนวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี  
(๒) สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนตลอดหลักสูตร (Transcript of 

Records) ในระดับปริญญาตรีและ/หรือระดับปริญญาโท  
(๓) สำเนาทะเบียนบ้าน หรือสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
(๔) สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(๕) สำหรับผู ้สมัครที ่ได ้ร ับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรม โดยไม่มีเง ื ่อนไขจาก 

สถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง/สถาบันฝึกอบรมตามสาขาวิชาและประเทศที่ ก.พ. กำหนดแล้ว ให้ผู้สมัคร  
แนบหนังสือตอบรับ ดังนี้  

(๕.๑) ทุนศึกษา  
- กรณีหลักสูตรที ่ใช้ภาษาอังกฤษ : “หลักสูตรที ่ได้ร ับการตอบรับต้องเป็น 

การตอบรับเข้าศึกษาแบบไม่มีเงื ่อนไข (Unconditional Offer) ด้านภาษาอังกฤษ และเงื ่อนไขอื ่นใด  
ซึ่งจะส่งผลให้ไม่สามารถเข้าศึกษาในระดับที่ได้รับทุน หากไม่สามารถผ่านตามเงื่อนไขที่สถานศึกษากำหนด
ดังกล่าว และผู้สมัครต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEFL (iBT) ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๙ คะแนน หรือ 
มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ IELTS ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๖.๐ โดยผลการทดสอบต้องยังไม่หมดอายุ ณ วันที่
สมัครรับทุน” 

- กรณีหลักสูตรที ่ใช้ภาษาท้องถิ่นของประเทศที่ไปศึกษา : “หนังสือตอบรับ  
ให้เข้าศึกษาโดยไม่มีเงื่อนไขด้านภาษาอังกฤษและเงื่อนไขอื่นใด ซึ่งจะส่งผลให้ไม่สามารถเข้าศึกษาในระดับ       
ที่ได้รับทุน หากไม่สามารถผ่านตามเงื ่อนไขที่สถานศึกษากำหนดดังกล่าว แต่หากมีเงื ่อนไขให้ศึกษาภาษา
ท้องถิ่น เพ่ิมเติมจะต้องมีระยะเวลาการศึกษาภาษาท้องถิ่นไม่เกิน ๑ ปี”  

(๕.๒) ทุนฝึกอบรม : “หนังสือตอบรับให้เข้าฝึกอบรมโดยไม่มีเงื่อนไขด้านภาษา และมิใช่
หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทางการบริหาร หรือการพัฒนาภาวะผู้นำ”  

(๖) กรอบหลักสูตร (Curriculum) ของสาขาวิชาที่สมัคร  
(๗) ข้อกำหนดการตอบรับเข้าศึกษาหลักสูตร (Entry Requirement) ของสาขาวิชาที่สมัคร  
(๘) ข้อเสนอโครงการ/การปรับปรุงงานภารกิจหลักที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน และแสดงให้เห็นถึงการนำความรู้ที่จะได้รับจากการศึกษา/ฝึกอบรม มาปรับใช้ในการ
ดำเนินการดังกล่าว 
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(๙) หนังสืออนุญาตและรับรองความเหมาะสมในการแสดงความจำนงสมัครคัดเล ือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อรับทุนรัฐบาล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 25... (ทุนพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ : ทุนสำหรับผู้ที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา) จากหัวหน้าส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐต้นสังกัด ตามแบบฟอร์ม สนง. ก.พ. ๕  

(๑๐) หนังสือรับรองจากหัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ ว่าสถาบันการศึกษา/ 
ฝึกอบรม ที่ได้รับการตอบรับมีความโดดเด่นทางวิชาการในสาขาวิชา/หลักสูตร และเป็นที่ยอมรับในมาตรฐาน 
ตามแบบฟอร์ม สนง. ก.พ. ๕.๑ ทั้งนี้ ผู้สมัครคัดเลือกและส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐต้องตรวจสอบความ
น่าเชื่อถือของสถาบันการศึกษา/ฝึกอบรมที่จัดหลักสูตร และตรวจสอบว่าหลักสูตรนั้นมีการจัดจริงหรือไม่  

ทั ้งนี ้ กรณีที ่จะไปศึกษา/ฝึกอบรมในประเทศนอกเหนือจากที ่ ก.พ. กำหนด  
ให้แสดงหลักฐานความโดดเด่นของสาขาวิชา/หลักสูตรที่ได้รับการตอบรับให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม  

(๑๑) หนังสือแสดงความยินยอมและยอมรับ หากสำเร็จการศึกษาแล้ว ไม่สามารถนำมาปรับ
คุณวุฒิทางการศึกษาได้ (กรณีผู้สมัครทุนศึกษาจะไปศึกษาในสาขาวิชาที่ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ  สำหรับ
ตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในตำแหน่งที่ผู้สมัครคัดเลือกครองอยู่) 

(๑๒) ผลคะแนนภาษาอังกฤษตามท่ีกำหนดในข้อ (๕.๑) ทุนศึกษา  
(๑๓) หลักฐานแสดงการจัดอันดับของสถาบันการศึกษาที่อยู่ใน Top ๒๐ ปีล่าสุด หรือ ได้รับ

การจัดอันดับอยู่ใน Top ๒๐ ปีล่าสุดในสาขาวิชา (By Subject) ที่ผู้รับทุนจะไปศึกษา (เฉพาะผู้ที่จะไปศึกษา 
ณ สหรัฐอเมริกาและสหราชอาณาจักร) ซึ่งเป็นการจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับการศึกษา  ที่ได้รับการ
ยอมรับและมีมาตรฐานเป็นสากลของสถานศึกษาที่ได้รับการตอบรับ  

(๑๔) เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี)  
สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครคัดเลือกเขียนรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”  พร้อมทั้งลงชื่อ

และวันที่กำกับไว้ด้วย หากเอกสารไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน อาจพิจารณาไม่ให้เป็นผู้มีสิทธิ ได้รับการคัดเลือก 
5.3 ในการสมัครคัดเลือก ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  มีคุณสมบัติตรง

ตามประกาศรับสมัคร เมื่อสำนักงาน ก.พ. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติจากเอกสารและหลักฐานแล้ว  ถ้าปรากฏ
ภายหลังว่าผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครรับทุน  

6. การแต่งตั้งกรรมการเกี่ยวกับการคัดเลือก  
6.1 ก.พ. แต่งต ั ้งคณะกรรมการดำเน ินการคัดเล ือกบุคลากรภาคร ัฐเพื ่อร ับทุนร ัฐบาล   

ตามความต้องการของกระทรวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ  
6.๒ คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบาลฯ จะตัดสินปัญหาเกี่ยวกับ

คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกและปัญหาอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นในการดำเนินการคัดเลือกที่ไม่ขัดกับประกาศรับสมัคร 
ถ้าปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครจะถือว่า ผู้นั้นขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครทุน  

6.๓ ส่วนราชการ (ทั้งนี้ คณะกรรมการดำเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ได้มีคำสั่ง ที่ ๑/๒๕๖๗ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
เพื่อดำเนินการคัดเลือกผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพื่อให้ส่วนราชการดำเนินการรับสมัครและคัดเลือก
บุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาล ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองหัวหน้าส่วนราชการะดับกรม  
ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานอนุกรรมการ โดยมีหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านแผนงาน งานด้าน 
การพัฒนาระบบบริหาร งานที่เกี่ยวข้องกับทุนที่ได้รับจัดสรร เป็นอนุกรรมการ หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบ
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งานด้านทรัพยากรบุคคล หรืองานการเจ้าหน้าที่ เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับชำนาญการขึ้นไป ผู้ช่วยเลขานุการ)     

7. การคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน  
7.๑ ให้คณะกรรมการดำเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ทำหน้าที่ดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครที่มี

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร รวมถึงเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีข้อเสนอ  โครงการ/การปรับปรุง
ภารกิจหลักที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์หน่วยงาน และแสดงให้เห็นถึงการนำ
ความรู้ที ่จะได้รับจากการศึกษา/ฝึกอบรมมาปรับใช้ในการดำเนินการดังกล่าว จากใบสมัคร  เอกสารและ
หลักฐานต่าง ๆ รวมทั ้งอาจพิจารณาทดสอบความรู ้ ความสามารถ และ/หรือประเมินความเหมาะสม   
ของผู้สมัครคัดเลือก โดยการพิจารณาคัดเลือกผู ้สมัครจะต้องกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกในมิติประโยชน์  
ความจำเป็นเร่งด่วน/ผลกระทบของข้อเสนอโครงการ/การปรับปรุงภารกิจหลักที่ผู้สมัครรับทุนเสนอ รวมถึง
เกณฑ์อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นชอบ และขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือก พร้อมผู้ผ่านการคัดเลือกสำรอง  
จำนวนไม่เกิน ๒ คน ต่อหนึ่งหน่วยทุน (ถ้ามี)  

7.๒ ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกและผู้ผ่านการคัดเลือกสำรองตามข้อ 7.๑ ยื่นเอกสารหนังสือตอบรับให้
เข้าศึกษา/ฝึกอบรมตามข้อ 5.2 (๕) จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง/สถาบันฝึกอบรมตามสาขา  และ
ประเทศท่ี ก.พ. กำหนด 

7.3 ส่วนราชการ (กระทรวง) เสนอรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกจำนวนเท่ากับจำนวนทุนที่ได้รับการ
จัดสรร และรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกสำรองจำนวนไม่เกิน ๒ คน ต่อหนึ่งหน่วยทุน (ถ้ามี) พร้อมจัดส่งใบสมัคร 
เอกสาร และหลักฐานต่าง ๆ ตามข้อ 6.2 และหนังสือตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรม ตามข้อ 6.2 (๕) ของ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกและผู้ผ่านการคัดเลือกสำรองดังกล่าว พร้อมทั้งสำเนาประกาศรับสมัครและประกาศรายชื่อ  
ผู้ผ่านการคัดเลือกของส่วนราชการ ไปยังกลุ่มงานบริหารการสอบทุน ศูนย์สรรหาและเลือกสรร  ภายในวันที่ 
30 มิถุนายน 25... (เช่น รับสมัครปี 2569 กระทรวงจะต้องส่งรายชื ่อให้สำงาน ก.พ. ภายในวันที่  
30 มิถุนายน 2570) กรณีส่งทางไปรษณีย์ สำนักงาน ก.พ. จะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรา
รับเอกสารเป็นสำคัญ และหากส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐนำส่งเอกสารเอง สำนักงาน ก.พ. จะถือวันที่
กลุ่มงานสารบรรณ สำนักงาน ก.พ. ประทับตรารับเอกสารเป็นสำคัญ โดยเอกสารที่ส่งหลังวันที่กำหนดจะไม่ได้รับ
การพิจารณา ทั้งนี้ หากไม่แจ้งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกดังกล่าว พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ ภายในวันกำหนดส่งรายชื่อให้สำนักงาน ก.พ. (วันที่ 30 มิถุนายน 25...) จะถือว่าสละสิทธิการรับ 
การจัดสรรทุน  

ทั้งนี้ ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐสามารถส่งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและ ผู้ผ่านการคัดเลือก
สำรองให้สำนักงาน ก.พ. ก่อนวันที่กำหนดได้  

8.๔ สำนักงาน ก.พ. จะตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุน ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครและเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจากส่วนราชการ (กระทรวง) แล้ว  

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุน 
สำนักงาน ก.พ. จะประกาศรายชื่อเฉพาะผู้มีสิทธิได้รับทุนซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ ตรงตามเกณฑ์การ

คัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครเท่านั้น โดยประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงาน 
ก.พ. ที่ www.ocsc.go.th/scholarships/ หัวข้อ “ทุนสำหรับบุคลากรภาครัฐ” เลือกหัวข้อ “ทุนศึกษา” 
จากนั้นเลือก “ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25….”  

ทั้งนี้ จะมีหนังสือแจ้งไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐของผู้มีสิทธิได้รับทุนด้วย 
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9. การรายงานตัวและการอบรม  
ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องไปรายงานตัวและเข้ารับการอบรมตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด  

10. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุนแทน  
กรณีผู้มีสิทธิได้รับทุนสละสิทธิการรับทุน ไม่สามารถรายงานตัวในระยะเวลาที่กำหนด ถูกเพิกถอน

การให้ทุน หรือขาดคุณสมบัติที่จะรับทุน จะมีการเรียกผู้ที่อยู่ในบัญชีสำรองในลำดับถัดไป  เพื่อรับทุนแทน
ภายในระยะเวลาที่ ก.พ. กำหนด  

๑1. การตรวจสุขภาพอนามัย  
ผู้มีสิทธิได้รับทุนประเภทศึกษาต้องไปตรวจสุขภาพอนามัยกับคณะกรรมการแพทย์ ของ ก.พ. 

(ตรวจสุขภาพร่างกายและทางจิตวิทยา) ตามวัน เวลา และสถานที่ที ่สำนักงาน ก.พ. กำหนด  ทั้งนี้ ผลการ 
ตรวจสุขภาพอนามัยของคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ให้ถือเป็นที่สุด ผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพอนามัย  
จะไม่มีสิทธิขอให้ทบทวนแต่ประการใด 

๑2. การทำสัญญา  
ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องทำสัญญาตามแบบสัญญาที่ ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิได้รับทุนประเภทศึกษา 

จะทำสัญญาได้ต่อเมื่อมีผลการตรวจสุขภาพอนามัยจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ที่ระบุว่า  พร้อมที่จะไป
ศึกษาต่อต่างประเทศได้  

13. การรับเงินทุน  
ผู้ได้รับทุนศึกษา/ฝึกอบรมจะได้รับเงินทุน เมื่อทำสัญญาเรียบร้อยแล้ว โดยผู้ได้รับทุนศึกษา 

จะได้รับค่าใช้จ่าย เช่น ค่าตั๋วโดยสารเครื่องบินไป-กลับ ค่าใช้จ่ายเตรียมตัวก่อนเดินทาง ค่าใช้จ่าย ประจำเดือน 
ค่าเล่าเรียน ค่าหนังสือและอุปกรณ์การศึกษา ค่าคอมพิวเตอร์ เป็นต้น สำหรับผู้ได้รับทุนฝึกอบรม จะได้รับ
ค่าใช้จ่ายก่อนเดินทาง ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทาง ค่าวีซ่า ค่าพาหนะในต่างประเทศ ไป -กลับ (ที่พัก - 
สนามบิน) ค่าตั๋วโดยสารเครื่องบินไป-กลับ ค่าฝึกอบรม ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก และค่าประกัน สุขภาพ 
ทั้งนี้ อัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายเงินให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด  

๑4. กำหนดการเดินทาง  
ผู้ได้รับทุนจะต้องเดินทางไปศึกษา/ฝึกอบรมในสถาบันการศึกษา/ฝึกอบรม ภายในวันที่ 30 

กันยายน 25... (เช่น ผู้ได้รับทุน ปี 2569 จะต้องเดินทางไปศึกษา/ฝึกอบรม ภายในวันที่ 30 กันยายน 
2570) มิฉะนั้นจะถูกเพิกถอนการให้ทุน  

15. เงื่อนไขการรับทุน  
๑5.1 ผู้มีสิทธิได้รับทุนจะต้องส่งหลักฐานการได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาจากหัวหน้าส่วนราชการ/

หน่วยงานต้นสังกัดให้สำนักงาน ก.พ. ก่อนเดินทางไปศึกษา/ฝึกอบรม 
๑5.๒ ลักษณะของหลักสูตรการศึกษา/ฝึกอบรม ต้องเป็นหลักสูตรปกติ (Full-time) ที่มีรูปแบบ

การเรียนการสอนในชั้นเรียนเท่านั้น หรือมีรูปแบบการเรียนการสอนทั้งแบบในชั้นเรียนและ Online กรณี 
ทุนฝึกอบรม ระยะเวลาของหลักสูตรฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ และไม่มากกว่า ๑๒ สัปดาห์ 

15.3 ผู้ได้รับทุนต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEFL (iBT) ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๙ 
คะแนน หรือมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ IELTS ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๖.๐ (เฉพาะผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร 
ที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนเท่านั้น) จึงจะได้รับอนุมัติให้เดินทางไปศึกษา  

15.4 กรณีทุนศึกษา ผู้ได้รับทุนจะต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินการโครงการ/การปรับปรุงงาน 
เป็นภาษาไทยที่แสดงให้เห็นถึงการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษา  มาประยุกต์ใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๖ เดือน และ ๑ ปี หลังจากสำเร็จการศึกษา และสำเนาส่งให้สำนักงาน ก.พ.  



 

ท ำควำมรูจ้กัทนุกนัเถอะ 8 

 

15.5 กรณีทุนฝึกอบรม ผู ้ได้รับทุนจะต้องจัดทำรายงานเป็นภาษาไทยที่แสดงให้เห็นถึง  
การนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้ในโครงการ/การปรับปรุงงานตามท่ีเสนอไว้ 
และสำเนาส่งให้สำนักงาน ก.พ. ภายใน ๓๐ วัน หลังจากสำเร็จการฝึกอบรม 

15.6 หากผู้ได้รับทุนสละสิทธิรับทุนหลังจากการทำสัญญารับทุน ผู้ได้รับทุนจะต้องชดใช้ทุน
ตามท่ีสัญญากำหนด 

16. การเพิกถอนการให้ทุน  
ก.พ. จะพิจารณาเพิกถอนการให้ทุนแก่ผู้ได้รับทุน หากเข้ากรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้  
16.1 เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามข้อ 5 
16.2 ไม่ผ่านการตรวจสุขภาพอนามัยจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. (กรณีทุนศึกษา)  
16.3 หลีกเลี่ยง ละเลยการรายงานตัว การอบรม และการทำสัญญาตามที่สำนักงาน ก.พ. 

กำหนด  
16.4 เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไม่อยู่ในมาตรฐาน หรือไม่เหมาะสม หรือไม่ประพฤติตน

ตามแนวทางที่ ก.พ. กำหนด  
16.5 หลีกเลี่ยง หรือพยายามหลีกเลี่ยงไม่เข้าศึกษา/ฝึกอบรม  
16.6 ไม่สามารถเดินทางไปศึกษา/ฝึกอบรม ภายในวันที่ 30 กันยายน 25... (เช่น ผู้ได้รับทุน  

ปี 2569 จะต้องเดินทางไปศึกษา/ฝึกอบรม ภายในวันที่ 30 กันยายน 2570) 
 
       ทุนบุคคลทั่วไประดับปริญญา : บรรจุก่อนไปศึกษา เป็นทุนรัฐบาลสำหรับบุคคลทั่วไประดับ
ปริญญา ตามความต้องการส่วนราชการ (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 

สำนักงาน ก.พ. จะดำเนินการสอบแข่งขันเพื ่อรับทุนรัฐบาลตามความต้องการของส่วนราชการ        
หรือหน่วยงานของรัฐ (ทุนบุคคลทั่วไประดับปริญญา : บรรจุก่อนไปศึกษา) โดยสำนักงาน ก.พ. อาศัยอำนาจ 
ตามความในมาตรา ๑๓ (๙) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และระเบียบ ก.พ.           
ว่าด้วย ทุนของรัฐบาล พ.ศ. ๒๕๕๑ ในการประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน พร้อมทั้งประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับ
ทุนรัฐบาลดังกล่าว สำหรับรายละเอียดและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เป็นไปตามประกาศของสำนักงาน ก.พ. โดยสรุป
ได้ดังนี ้

1. ข้อผูกพันในการรับทุน 
1.๑ ผู้ได้รับทุนจะต้องกลับมาปฏิบัติราชการ หรือปฏิบัติงานของทางราชการในกระทรวง กรม 

หรือหน่วยงานของรัฐ ที่ ก.พ. กำหนด เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒ เท่าของระยะเวลาที่ได้รับทุน 
1.๒ กรณีที่ผู้ได้รับทุนไม่เข้าปฏิบัติราชการ หรือปฏิบัติงานของทางราชการชดใช้ทุนตามสัญญา  

ที่ได้ทำไว้กับสำนักงาน ก.พ. นอกจากจะต้องชดใช้เงินทุนที่ได้จ่ายไปแล้วทั้งสิ้น ยังจะต้องชดใช้เงินอีก ๒ เท่า
ของจำนวนเงินทุนดังกล่าวให้เป็นเบี้ยปรับอีกด้วย 

2. เงื่อนไขของการรับทุน 
2.๑ ผู ้มีสิทธิได้รับทุนต้องเข้ารับการบรรจุและแต่งตั ้งในส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ  

ที่ ก.พ. กำหนดภายในวันที่ ๑ ตุลาคม 25......... 
2.๒ ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจากส่วนราชการ  

หรือหน่วยงานของรัฐต้นสังกัด ยกเว้นกรณีที่ส่วนราชการไม่อาจจัดอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ และมีการขยายเวลา
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานโดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 
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2.๓ ผู้มีสิทธิได้รับทุนที่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจากส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐต้นสังกัด และผ่านการตรวจสุขภาพจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. แล้วจะเข้าสู่ช่วง  
การเตรียมความพร้อม (Preparatory Period) ซึ่งผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อม 
(Preparatory Period) ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด จึงจะสามารถเดินทางไปศึกษาด้วยทุนรัฐบาล 
(Educational Period) ได้ โดยจะต้องได้รับการตรวจสุขภาพจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. อีกครั้งหนึ่ง 
ว่ามีความพร้อมในการไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 

2.๔ ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องเดินทางไปศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเอกในต่างประเทศ ในประเทศ/
สถาบันที่มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการที่ได้รับการยอมรับ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากส่วนราชการ  
ต้นสังกัด และสำนักงาน ก.พ. ก่อน 

2.๕ สำนักงาน ก.พ. จะสนับสนุนให้ผู้ได้รับทุนเข้าฝึกงาน (Experience Period) ในหน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชนในต่างประเทศในระยะเวลาไม่เกิน ๓ เดือน 

2.๖ ไม่รับโอนข้าราชการ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท 
3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 

3.๑ ผู้มีสิทธิสมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
3.๑.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตามท่ีกำหนดไว้ในแต่ละหน่วยทุน  
3.๑.๒ ทุนศึกษาระดับปริญญาโท 

(๑) เป็นผู้ที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรระดับปริญญาตรีหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน และต้องได้คะแนนเฉลี่ยสะสมรวมทุกภาคการศึกษาที่ผ่านมาในระดับปริญญาตรี  
ไม่ต่ำกว่า ๒.๗๕ หรือ ๓.๐๐ ตามที่ได้กำหนดไว้ในแต่ละหน่วยทุน แล้วแต่กรณี และเมื่อสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีก็จะต้องได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรการศึกษาไม่ต่ำกว่า ๒.๗๕ หรือ ๓.๐๐  แล้วแต่กรณี
เช่นกัน (ในระบบการวัดผลที่คิดคะแนนให้ A=๔, B=๓, C=๒, D=๑, E หรือ F=๐) หรือร้อยละ ๗๐.๐๐ หรือ 
๗๕.๐๐ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และต้องมีอายุไม่เกิน ๓๕ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร หรือ 

(๒) เป็นผู้ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันและต้องได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรการศึกษาไม่ต่ำกว่า ๒.๗๕ หรือ ๓.๐๐ ตามที่ได้กำหนดไว้ในแต่ละหน่วยทุน 
(ในระบบการวัดผลที่คิดคะแนนให้ A=๔, B=๓, C=๒, D=๑, E หรือ F=๐) หรือร้อยละ ๗๐.๐๐ หรือ ๗๕.๐๐ 
หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และต้องมีอายุไม่เกิน ๓๕ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร  

3.๑.๓ ทุนศึกษาระดับปริญญาเอก 
เป็นผู้ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน และต้องได้

คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรการศึกษาไม่ต่ำกว่า ๓.๕๐ (ในระบบการวัดผลที่คิดคะแนนให้ A=๔, B=๓, C=๒, 
D=๑, E หรือ F=๐) หรือร้อยละ ๘๕.๐๐ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และต้องมีอายุไม่เกิน ๔๐ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร  

    3.๒ ผู ้สมัครสอบที่มีคะแนนเฉลี ่ยสะสมรวมทุกภาคการศึกษาที ่ผ่านมา หรือตลอดหลักสูตร
การศึกษาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ตามข้อ 3.๑.๒) และ 3.๑.๓) ต้องมีหนังสือรับรองมาแสดงว่า 
เป็นผู้มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรเทียบเท่าคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรที่กำหนดไว้ในแต่ละหน่วยทุน 
หากผู้ใดไม่มีหนังสือรับรองมาแสดง จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ 

3.๓ สำหรับทุนที่ให้ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้ซึ่งไม่เคยได้รับปริญญาโท 
หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาและวิชาเอกหรือเน้นทางเดียวกับทุนที่จะไปศึกษา 
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3.๔ ผู้สมัครสอบซึ่งเป็นผู้รับทุนรัฐบาลและอยู่ระหว่างดำเนินการไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ  
ไม่มีสิทธิสมัครสอบ 

3.๕ เป็นผู้ที่มีศีลธรรม และความประพฤติดี 
3.๖ สำหรับภิกษุสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อรับทุนรัฐบาล 

ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และ
ตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ 

4. การร ับสม ัครสอบ  ผ ู ้ประสงค์จะสมัครสอบ ดูรายละเอียดได ้ท ี ่ เว ็บไซต์ของสำนักงาน ก.พ.  
ที่ https://www.ocsc.go.th/ scholarships, https://scholar.ocsc.go.th พร้อมทั้งสามารถพิมพ์แบบฟอร์ม 
ที่ใช้ในการสมัครสอบได้จากเว็บไซต์ดังกล่าว ซึ่งผู ้สมัครสอบจะต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ที่สำนักงานก.พ. กำหนด 

5. การแต่งตั้งกรรมการเกี่ยวกับการสอบ ก.พ. จะแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน 
และคัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุนดังกล่าว  

6. การสอบและเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้สมัครสอบต้องสอบตามหลักสูตร โดยวิธีการสอบข้อเขียน และการประเมินความเหมาะสมของ

บุคคล และต้องผ่านเกณฑ์ตามเงื่อนไขท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
7. การรายงานตัวและการอบรม 

ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องไปรายงานตัวและเข้ารับการอบรมตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
8. การบรรจุและแต่งตั้ง 

ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องรายงานตัว และบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ ณ ส่วนราชการ/หน่วยงาน
ของรัฐที่ ก.พ. กำหนด ภายในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕... หรือตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

9. การตรวจสุขภาพและอนามัย 
ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องไปตรวจสุขภาพอนามัยกับคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.  (ตรวจสุขภาพ

ร่างกายและทางจิตวิทยา) ตามวัน เวลา และสถานที่ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ผลการตรวจสุขภาพอนามัย
ของณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ให้ถือเป็นที่สุด ผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพอนามัยไม่มีสิทธิขอให้ทบทวน  
แต่ประการใด 

๑0. การทำสัญญา 
ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องทำสัญญาตามแบบสัญญาที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ จะทำสัญญาได้

ต่อเมื่อมีผลการตรวจสุขภาพอนามัยจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ที่ระบุว่าพร้อมที่จะไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศได้ ทั้งนี้ หากผู้ได้รับทุนสละสิทธิการรับทุนหลังจากการทำสัญญารับทุน ผู้รับทุนจะต้องชดใช้ทุน
ตามสัญญาที่กำหนด 

๑1. การรับเงินทุน 
ผู้ได้รับทุนจะได้รับเงินทุน และค่าใช้จ่าย เช่น ค่าตั๋วโดยสารเครื่องบินไป-กลับ ค่าใช้จ่ายเตรียมตัว

ก่อนเดินทาง ค่าใช้จ่ายประจำเดือน ค่าเล่าเรียน ค่าหนังสือและค่าอุปกรณ์การศึกษา ค่าคอมพิวเตอร์  เป็นต้น 
เมื่อทำสัญญาเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ อัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

๑2. การทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครสถานศึกษา 
ผู้ได้รับทุนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษ ต้องมีคะแนน TOEFL (IBT) ไม่ต่ำกว่า ๗๙ 

หรือ IELTS ไม่ต่ำกว่า ๖.๐ ยกเว้นทุนที่ไปศึกษาในสถานศึกษาที่มิได้ใช้ผลการสอบภาษาอังกฤษในการตอบรับเข้าศึกษา 
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๑3. การสมัครสถานศึกษาและการเดินทาง 
(๑) ผู ้ได้รับทุนต้องสมัครเข้าเรียนในสถานศึกษาตามแนวการศึกษาที ่ได้กำหนดไว้และเมื่อ

สถานศึกษาตอบรับแล้ว จึงจะเดินทางไปศึกษาได้ 
(๒) หลักสูตรที่ได้รับการตอบรับ ต้องเป็นการตอบรับเข้าศึกษาแบบไม่มีเงื่อนไข (Unconditional Offer) 

ด้านภาษาอังกฤษ และเงื่อนไขอื่นใด ซึ่งจะส่งผลให้ไม่สามารถเข้าศึกษาในระดับที่ได้รับทุนหากไม่สามารถผ่าน
ตามเงื่อนไขท่ีสถานศึกษากำหนดดังกล่าว 

๑4. การเพิกถอนการให้ทุน 
ก.พ. จะพิจารณาเพิกถอนการให้ทุนแก่ผู้ได้รับทุน หากเข้ากรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 
๑4.๑ กรณีผู้ที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรปริญญาตรีหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบได้  

ในระดับเดียวกัน ซึ่งไม่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาก่อนที่สำนักงาน ก.พ. เปิดรับสมัคร (เช่น รับสมัครปี 2569 
แต่ยังไม่สำเร็จการศึกษาในปี ๒๕๖๘) และ/หรือเมื ่อสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน 
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันได้คะแนนเฉลี ่ยสะสมตลอดหลักสูตรต่ำกว่า ๓.๐๐ เว้นแต่สาขาวิชาตามที ่ระบุ  
ในเอกสารหมายเลข ๕ ได ้คะแนนเฉล ี ่ยสะสมตลอดหล ักส ูตรต ่ำกว ่า ๒.๗๕ (สาขาว ิชาตามท ี ่ ระบุ  
ในเอกสารหมายเลข ๕ คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ วิทยาศาสตร์กายภาพ คณิตศาสตร์และสถิติ คอมพิวเตอร์ 
สารสนเทศศาสตร์ เกษตรศาสตร์ วิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ วิทยาศาสตร์การแพทย์ สาธารณสุข
ศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ประยุกต์ กายภาพบำบัด การแพทย์แผนไทย ทันตแพทย์ เทคนิคการแพทย์ พยาบาลศาสตร์ 
แพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ สัตวแพทย์ศาสตร์ กายอุปกรณ์ศาสตร์ การแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
เทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เทคโนโลยีการพิมพ์ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีโทรคมนาคม 
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาใดวิชา
หนึ่งทางจิตวิทยาคลินิก)  

๑4.2 ไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจากส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ
ต้นสังกัด หรือไม่ผ่านการประเมินความเหมาะสมภายหลังประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุนโดยคณะกรรมการ  
ที่แต่งตั้งโดยส่วนราชการเจ้าของทุน แล้วแต่กรณี 

๑4.๓ ไม่ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อม (Preparatory Period ) ตามเกณฑ์ที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

๑4.๔ ไม่ผ่านการตรวจสุขภาพอนามัยจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. 
๑4.๕ หลีกเลี่ยงการบรรจุและแต่งตั้งในส่วนราชการที่ ก.พ. กำหนด ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๑4.๖ มีผลการสอบภาษาอังกฤษ ตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้ได้รับทุนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษ มีคะแนน TOEFL (IBT) ต่ำกว่า ๗๙ 
หรือ IELTS ต่ำกว่า ๖.๐ หรือ 

(๒) มีผลการสอบภาษาอังกฤษไม่เป็นที่ยอมรับของสถานศึกษาที่จะไปศึกษาต่อ (ยกเว้นทุน
ที่ไปศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ีมิได้ใช้ผลการสอบภาษาอังกฤษในการตอบรับเข้าศึกษา) 

๑4.๗ ไม่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาจากสถานศึกษาในประเทศ/สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
ที่ ก.พ. กำหนด และไม่ได้เดินทางไปศึกษาภายในระยะเวลา ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุเข้ารับราชการ 

๑4.๘ หลีกเลี่ยง หรือพยายามหลีกเลี่ยงกำหนดการเดินทางไปศึกษาต่อเมื่อสถานศึกษาตอบรับแล้ว 
๑4.๙ หลีกเลี่ยง ละเลยการรายงานตัว การอบรม และการทำสัญญาตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
๑4.๑๐ เป็นผู ้มีความประพฤติเสื ่อมเสีย หรือไม่อยู ่ในมาตรฐาน หรือไม่เหมาะสม หรือ  

ไม่ประพฤติตนตามแนวทางท่ี ก.พ. กำหนด 
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๑4.๑๑ ขาดการติดต่อกับเจ้าหน้าที่เกิน ๑ ปี 
๑4.๑๒ อื่น ๆ ตามท่ี ก.พ. หรือสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

 
ขั้นตอนการดำเนินการทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

ทุนสำหรับผู้ที่ได้รับการตอบรบัให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบันการศกึษา 
 

1. สำนักงาน ก.พ. แจ้งจัดสรรทุนให้ส่วนราชการทราบ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมได้รับจัดสรรทุน
ฝึกอบรม จำนวน 1 ทุน) 

2. สำนักงาน ก.พ. จัดทำประกาศรับสมัครและแจ้งเวียนส่วนราชการที่ได้รับจัดสรร 
3. กรมส่งเสริมสหกรณ์ดำเนินการตามประกาศของสำนักงาน ก.พ. ดังนี้ 
    3.1 มอบหมายคณะอนุกรรมการเพ่ือดำเนินการคัดเลือกผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภรครัฐ 

                3.2 จัดทำประกาศคณะอนุกรรมการเพ่ือดำเนินการคัดเลือกผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาล...... 
     3.3 ดำเนินการคัดเลือกและประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและสำรอง (ถ้ามี) 
                3.4 แจ้งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและเอกสารที่เกี่ยวข้องให้สำนักงาน ก.พ. ภายในเวลาที่กำหนด 
 4. สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการดังนี้ 
     4.1 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ผ่านการคัดเลือกที่ตรงตามประกาศรับสมัคร 
     4.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุน 
     4.3 ผู้มีสิทธิได้รับทุนทำสัญญารับทุนกับสำนักงาน ก.พ. 
 5. กรมส่งเสริมสหกรณ์ ดำเนินการดังนี้ 
     5.1 ผู้รับทุนทำสัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ และ
สัญญาค้ำประกันและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกรม 
     5.2 จัดทำคำสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ เรื่องให้ข้าราชการไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 
     5.3 ผู้ได้รับทุนฝึกอบรมต้องเดินทางภายใน 30 กันยายนของปีงบประมาณที่ได้รับทุน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการทุนบุคคลทั่วไประดับปริญญา 
บรรจุก่อนไปศึกษา เป็นทุนรัฐบาลสำหรับบคุคลทั่วไประดับปริญญาตามความต้องการของส่วนราชการ  

(ทุนปริญญาโทและปริญญาเอก) 
 

1. สำนักงาน ก.พ. แจ้งจัดสรรทุนให้ส่วนราชการทราบ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมได้รับจัดสรรทุน
ฝึกอบรม จำนวน 3 ทุน) 

2. สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือรับทุนรัฐบาลตามความต้องการของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐ (ทุนบุคคลทั่วไประดับปริญญา : บรรจุก่อนไปศึกษา) ในการประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน กำหนดหลักสูตร
วิธีการสอบแข่งขัน ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุนรัฐบาล และแจ้งส่วนราชการที่ได้รับจัดสรรทุนรัฐบาลทราบ 

2. กรมส่งเสริมสหกรณ์ดำเนินการดังนี้ 
    2.1 บรรจุและแต่งตั้งผู้มีสิทธิได้รับทุนภายในระยะเวลาที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนด (ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 

25.....)  
    2.2 แจ้งผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้มีสิทธิได้รับทุนรัฐบาล ภายใน 15 วัน

ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งมีผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
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รับราชการต่อไป หากไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ สำนักงาน ก.พ. จะพิจารณาการเพิกถอน
การให้ทุน 
 3. สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการ ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนต่างๆ ของ ก.พ. รวมทั้งผู้มีสิทธิได้รับทุนจัดทำ
สัญญารับทุนกับ สำนักงาน ก.พ. 
 4) กรมส่งเสริมสหกรณ์ ดำเนินการดังนี้ 
     4.1 ผู้รับทุนทำสัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ และ
สัญญาค้ำประกันและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกรม 
     4.2 จัดทำคำสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ เรื่องให้ข้าราชการไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 
     4.3 ผู้ได้รับทุนต้องเดินทางไปศึกษาภายในระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุเข้ารับราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


