
ทำความรูจักกับทุนกันเถอะ

กองการ เจ้ าห น้ า ที�
ก รมส่ ง เ สริมสหกรณ์



ความหมายของของทุน

 ทุน หมาย
ความว่า เงิน

ค่าใช้จ่ า
ยเพื่อการศึกษา ฝึกอบรม

 

ปฏิบั ติการวิจั ย หรือดูงา
น และเพื่อการครอง

ชีพระหว่าง
ศึกษา 

ฝึกอบรม ป
ฏิบตักิารวจิ

ยั หรือดงูาน
 และหมายค

วามรวมถงึ

เงินคา่พาหน
ะเดนิทางเพ

ือ่การน้ีดว้ย
 แตไ่มร่วม

ถงึเงนิทีไ่ดร้
บั

เป็นคา่ใช้จา่
ยในการเดนิ

ทางไปราชก
าร



ประเภทของทุน
ทุนประเภท 1 ทุนประเภท 2 

ทุนส่วนตวั หรือทุนอืน่ ๆ
ที่ไม่ ใช่ทุนประเภท 1 

ประเภท 1 ก

ทุนทีส่่วนราชการเป็นผูใ้ห้ เช่น
ทุนรัฐบาล ก.พ. และทุน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ประเภท 1 ข ประเภท 1 ค

ทุนจากรฐับาล/องค์การ
ต่างประเทศ มอบให้แก่
รัฐบาลไทยเพือ่ส่งขา้ราชการ
ไปศึกษา ฝึกอบรม วิจั ย 
หรือดงูานตา่งประเทศ

ทุนทีนิ่ตบุิคคล/บุคคลธรรมดา
ในประเทศ ให้แก่ส่วนราชการ 
เพื่อส่งข้าราชการไป ศึกษา 
ฝึกอบรม วจิยั หรือดงูาน
ต่างประเทศ โดย ก.พ. เห็นชอบ



ทุนรฐับาล (ทุน ก.พ.)

เป็นทุนประเภท 1 (ก) ซึ่งเป็นทุนตามความต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงาน
ของรัฐ ที่มีวั ตถุประสงค์เพื่อการเตรียมและพั ฒนากำลั งคนภาครัฐตามแผนกำลั ง
คนภาครัฐของส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั ทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์
การพั ฒนาประเทศ และยุทธศาสตร์องค์กรเป็นสำคั ญ  แบ่ งเป็น

ทุนพฒันาบุคลากรภาครฐั ทุนบุคคลทั�วไป



รูปแบบ

เป้าหมาย

รูปแบบ

ระยะเวลา

ทุนพฒันาบุคลากรภาครฐั

ระดั บ ปริญญาโท และปริญญาเอก

หลักสูตร ปกติ (full time) 
ในชั้นเรียน หรือผสมผสาน
(Onsite/Online)

ได้รบัวุฒิการศึกษาสงูข้ึน

ทุนสําหรบัผูท้ีไ่ดร้บัการตอบรบัใหเ้ขา้ศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบนัการศึกษา

หลักสูตร ปกติ (full time) 
ในชั้นเรียน หรือผสมผสาน
(Onsite/Online)

ไม่น้อยกว่า 5 วั นทำการ และ
ไม่เกิน 12 สปัดาห์

ข้ อหา้ม ต้องมิใช่หลั กสูตรเกี่ยวกับการ
พั ฒนาทั กษะทางการบริหาร
หรือการพฒันาภาวะผูน้าํ

ทุนศึกษา ทุนฝึกอบรม

1.ประเภททุน



2.ประเทศที่กาํหนดให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม
กำหนดตามกลุม่วชิาตา่ง ๆ ตามที ่ก.พ. กําหนด

กรณี ประสงค์จะไปศึกษา ณ
สหรัฐอเมริกา หรือสหราชอาณาจั กร 
จะต้องเป็นสถาบั นการศึกษาที่ได้ รับการ
จั ดอนัดบัอยูใ่น TOP 20 ปีลา่สุด

สำหรบัประเทศทีจ่ะใหไ้ปศึกษา/
ฝึกอบรมนอกเหนือจากที่ ก.พ. กำหนด
จะต้องเป็นประเทศที่มีสถาบั นการ
ศึกษา หรือสถาบั นฝึกอบรมมีความ
โดดเด่ นทางวิชาการในสาขาวิชา/
หลักสตูรนั้น



3.ข้ อผกูพนัในการรบัทุน

เรียนจบปุ๊บ...ตอ้งกลบัมาทํางานใหร้ฐั!เรียนจบปุ๊บ...ตอ้งกลบัมาทํางานใหร้ฐั!เรียนจบปุ๊บ...ตอ้งกลบัมาทํางานใหร้ฐั!เรียนจบปุ๊บ...ตอ้งกลบัมาทํางานใหร้ฐั!

1.ผู้ที่ ได้รับทุนจะต้องกลับมาปฏิบั ติงานในหน่วยงานราชการที่ ก.พ. กำหนด เป็นระยะเวลา 2 เท่ า 
ของระยะเวลาที่ศึกษาหรืออบรมดว้ยทุน ก.พ.

สูตรเวลาการทํางานใช้ทุน

ระยะเวลาทีไ่ปเรียนระยะเวลาทีไ่ปเรียนระยะเวลาที่ไปเรียน X 2X 2X 2
(เช่น ไปเรียน 2 ปี = กลบัมาทาํงานให้รฐั (ใช้ทุน) 4 ปี

2. กรณี ผู้รับทุนไม่กลั บมาปฏิบั ติราชการชดใช้ทุนให้แก่ราชการตามสัญญา
จะต้องชดใช้เงินทุนที่ได้จ่ายไปแล้วทั้ งสิ้น และต้องชดใช้เงินอีก 2 เท่ า ของจำนวนเงินทุนดั งกล่าว
เป็นเบีย้ปรบัอกีดว้ย



0101

0202

0303

0404

4.คุณสมบตัขิองผูมี้สิทธสิมคัรคดัเลือก

ทุนประเภท
ศึกษา

ทุนประเภทฝึก
อบรม

ข้าราชการตาํแหน่งประเภทวชิาการ

ปฏิบตังิานมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี

ข้าราชการตำแหน่งประเภท
วิชาการ

ระดั บปฏิบั ติการ และปฏิบั ติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
ระดั บชาํนาญการ/ชาํนาญการพเิศษ ไมก่าํหนดจาํนวนปี

อายุไม่เกิน 40 ปี 
(นับถงึวนัประกาศรบัสมคัรของ ก.พ.)

หากเป็นทุน ป.โท ต้องไม่เคยได้รับวุฒิ ป.โท
ในสาขา/วิชาเอกเดยีวกบัทุนทีจ่ะไปศึกษา

ไม่กาํหนดอายุ

ไม่กาํหนด

VS

ตำแหน่ง/สงักดั

ระยะเวลาปฏิบตัริาชการ

ข้อจาํกดัดา้นอายุ

เงื่อนไขวุฒิการศึกษา/
ระดั บตาํแหน่ง

05 เป็นผูมี้ศิลธรรมและความประพฤตดิี

06 ปฏิบตังิานดว้ยความรบัผิดชอบ อุทิศตน เสียสละ



07 หากผู้สมัครเคยไปศึกษาหรือฝึกอบรมด้วยทุนรัฐบาล (ก.พ.) มาแล้ว ต้องกลับมาปฏิบั ติราชการแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
นับถงึวนักาํหนดส่งรายช่ือให้ สาํนักงาน ก.พ.

08 กรณีผูส้มคัรอยูร่ะหวา่งรบัทนุรฐับาลไปศึกษาวชิา ณ ตา่งประเทศ ไมมี่สิทธสิมคัรเพือ่รบัทนุศึกษา/ฝึกอบรม

09 กรณี เป็นผูมี้สิทธไิดร้บัทนุรฐับาล ก.พ. (ทนุศึกษาหรือทนุฝึกอบรม) มากกวา่ 1 ทนุ ผูไ้ดร้บัทนุต้องเลือกทนุใดทนุหน่ึง

10
มีข้อเสนอโครงการ/การปรับปรุงภารกิจหลักที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์หน่วยงาน
และแสดงให้เห็นถงึการนาํความรู้ทีไ่ดร้บัมาปรบัใช้ในการดาํเนินงาน

11 สาขาวิชาหรือหลกัสตูรทีผู่ส้มคัรไปศึกษา/ฝึกอบรม ต้องเป็นสาขาวชิา/หลกัสตูรทีเ่ป็นทีต้่องการ และเป็นประโยชน์ตอ่ภารกิจของหน่วยงาน

ทั้ งน้ี หากสาขาทีจ่ะไปศึกษาสนับสนนุการปฏิบตัภิารกิจของส่วนราชการ หรือหน่วยงานตามยทุธศาสตร์ หรือเป็นสาขาทีข่าดแคลน มีความจาํเป็นและเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบตัภิารกิจ แตไ่มต่รงตามคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีผู่ส้มคัรรบัทนุครองอยู ่ผูส้มคัรต้องแสดงความยินยอมและยอมรบัวา่ หากสาํเร็จการศึกษาแล้ว
ไม่สามารถนาํวฒิุการศึกษาดงักลา่วไปปรบัคณุวฒิุการศึกษาในตาํแหน่งทีค่รองอยูไ่ด ้

4.คุณสมบติัของผูมี้สิทธสิมคัรคดัเลือก (ตอ่)



5. การรับสมคัรคดัเลือก

03

02

01

รับรองตนเอง

เอกสารหลักฐาน

กรอกใบสมัคร



ช่องทางสมคัร

การดาวน์โหลดเอกสาร

เข้าสู่เวบ็ไซต์ ก.พ.
www.ocsc.go.th/scholarships/ 

ไปที่หวัขอ้
ทุนสำหรับบุคลากรภาครัฐ > 

ทุนศึกษา 

ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
เลือก ทุนบุคลากรภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 25....

กรอกใบสมัครออนไลน์ที่
https://register.ocsc.go.th/registration/

https://register.ocsc.go.th/registration/
https://register.ocsc.go.th/registration/


เอกสาร หลักฐานที่จะต้องนำไปยื่นสมัครคัดเลือก 



5. สำหรับผู้ สมัครที่ได้ รับการตอบรับให้เข้ าศึกษา/ฝึกอบรม 
โดยไม่มีเงื่อนไขจาก สถาบั นการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 
แนบหนังสือตอบรับ ดั งนี้ 

แบบไม่มีเงือ่นไข

หากมีเงื่อนไขให้ศึกษาภาษาท้องถิ่นเพิ่มเติม 
ต้องใช้เวลาเรียนภาษาถิน่ไมเ่กิน 1 ปี

ต้องไม่ใช่หลั กสูตรเกี่ยวกับการพั ฒนาทั กษะ
ด้านการบริหาร หรือพฒันาภาวะผูน้าํ

เงื่อนไขดา้นภาษา หมายเหตุประเภททุน

ทุนศึกษา
(หลักสตูรภาษาองักฤษ)

ทุนศึกษา
(หลักสตูรภาษาทอ้งถิน่)

ทุนฝึกอบรม

แบบไม่มีเงือ่นไข

แบบไม่มีเงือ่นไข



กรอบหลักสูตร (Curriculum) ของสาขาวิชาที่สมัคร 6

ข้อกำหนดการตอบรับเข้าศึกษาหลักสูตร (Entry Requirement)
 ของสาขาวิชาที่สมัคร 

7

ข้อเสนอโครงการ/การปรับปรุงงานภารกิจหลักที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์หน่วยงาน และแสดงให้เห็นถึงการนำความรู้
ที่จะได้รับจากการศึกษา/ฝึกอบรม มาปรับใช้ในการดำเนินการ
ดั งกลา่ว

8



หนังสือรบัรองจากตน้สงักดั

ทั้งนี้  กรณี ที่จะไปศึกษา/ฝึกอบรมในประเทศนอกเหนือจากที่ ก.พ. กำหนด 
 ให้แสดงหลักฐานความโดดเด่ นของสาขาวิชา/หลักสูตรที่ได้รับการตอบรับให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม 



13

หนังสือแสดงความยินยอม
และยอมรับ 
หากสำเร็จการศึกษาแล้ว ไมส่ามารถ
นำมาปรบัคุณวุฒิทางการศึกษาได้

TOEFL (iBT) ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 79 คะแนน หรือ
 IELTS ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 6.0 

ผลคะแนนภาษาอั งกฤษ

กรณี ไปศึกษา ณ สหรฐัอเมริกาและสหราชอาณาจกัร
หลักฐานแสดงการจั ดอั นดั บของสถาบั นการศึกษาที่อยู่ ใน Top 20 

12

11

โดยผลการทดสอบต้องยงัไมห่มดอายุ ณ วนัทีส่มคัรรบัทุน

จั ดอนัดบัโดยสถาบนัการจดัอนัดบัการศึกษา ทีไ่ดร้บัการยอมรบั
และมีมาตรฐานเป็นสากล

(เฉพาะทุนศึกษา)





6. การแต่งตั้ งกรรมการ
เกี่ยวกับการคัดเลือก 

แต่งตั้ งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
บุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาล 
ตามความต้องการของกระทรวง กรม
หรือหน่วยงานของรฐั

ก.พ.

คณะกรรมการฯ จะตั ดสินปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบั ติ
ของผู้สมัครคัดเลือกและปัญหาอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นในการ
ดำเนินการคดัเลือก

ส่วนราชการ
แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการเพื่อ
ดำเนินการคัดเลือกผู้ รับทุนพั ฒนา
บุคลากรภาครฐั

ประกอบด้ วย หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองหัวหน้า
ส่วนราชการะดั บกรม ที่ได้ รับมอบหมาย เป็น
ประธานอนุกรรมการ โดยมีหัวหน้าหน่วยงานที่รับ
ผิดชอบงานด้ านแผนงาน งานด้ านการพั ฒนาระบบ
บริหาร งานที่เกี่ ยวข้ องกับทุนที่ได้ รับจั ดสรร 
เป็นอนุกรรมการ หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานด้ านทรัพยากรบุคคล หรืองานการเจ้าหน้าที่ 
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และนักทรัพยากร
บุคคล ระดบัชํานาญการขึน้ไป ผูช่้วยเลขานุการ



7. การคัดเลือก
และเกณฑ์การ

ตั ดสิน 

01

02

04

03

คณะกรรมการดำเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ทำหน้าที่
ดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบั ติตรงตามประกาศรับสมัคร
และขึ้นบั ญชีผู้ที่ ผ่ านการคัดเลือก พร้อมผู้ผ่ านการคัดเลือกสำรอง
จำนวนไมเ่กิน ๒ คน ตอ่หน่ึงหน่วยทุน (ถ้ามี)

ให้ผู้ผ่ านการคัดเลือกฯ และสำรอง ยื่นเอกสารหนังสือ
ตอบรับให้เขา้ศึกษา/ฝึกอบรม

สำนักงาน ก.พ. จะตรวจสอบคุณสมบตัแิละประกาศรายช่ือ
ผู้มีสิทธไิดร้บัทุน

ส่วนราชการ (กระทรวง) เสนอรายชื่อผู้ผ่ านการคัดเลือกฯ
และสำรองฯ จำนวนไม่เกิน ๒ คน ต่อหนึ่ งหน่วยทุน (ถ้ามี)
พร้อมจั ดส่งใบสมัคร เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ และหนังสือ
ตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรม ของผู้ผ่ านการคัดเลือกฯ 
และสำรองฯ พร้อมทั้ งสำเนาประกาศรับสมัครและประกาศ
รายชื่อผู้ผ่ านการคัดเลือกของส่วนราชการ ไปยัง
สำนักงาน ก.พ.



มีสิทธิได้รับทุนต้องไปรายงานตั วและเข้ารับการ
อบรมตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

การประกาศรายชื่อผูมี้สิทธไิดร้บัทุน

การรายงานตั วและการอบรม 

08

09

กรณีผู้มีสิทธิได้รับทุนสละสิทธิการรับทุน ไม่สามารถรายงาน
ตั วในระยะเวลาที่กำหนด จะมีการเรียกผู้ที่อยู่ ในบั ญชีสำรอง
ในลำดบัถดัไป เพือ่รบัทุนแทน

การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิได้ รับทุนแทน 
10

ผู้มีสิทธิได้รับทุนประเภทศึกษาต้องไปตรวจสุขภาพ
อนามัยกบัคณะกรรมการแพทย ์ของ ก.พ.

การตรวจสุขภาพอนามัย 
11

ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องทำสัญญาตามแบบสัญญาที่ ก.พ. กำหนด 
การทำสัญญา 12

ผู้ได้รับทุนศึกษา/ฝึกอบรมจะได้รับเงินทุน เมื่อทำสัญญา
เรียบร้อยแล้ว 

13

ผู้ได้รับทุนจะต้องเดินทางไปศึกษา/ฝึกอบรมในสถาบั นการศึกษา/
ฝึกอบรม ภายในวั นที่ 30 กันยายน 25... 
มิฉะนั้นจะถูกเพิกถอนการให้ทุน 

กำหนดการเดินทาง 
14

สำนักงาน ก.พ. จะประกาศรายชื่อเฉพาะผู้มีสิทธิได้รับทุนทาง
เว็บไซต์ของสาํนักงาน ก.พ.

การรับเงินทุน 

(เฉพาะทุนศึกษา)



1
4

2
5

3
6

ส่งหลักฐานการได้รับ
อนุญาตให้ลาศึกษา

ทุนศึกษา
จั ดทำรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ/
การปรับปรุงงาน

ลักษณะของหลักสูตร
การศึกษา/ฝึกอบรม

หลักสตูรศึกษา สตูรปกต ิ(Full-time)
หลักสูตรฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 5 วั น
ทำการ และไมม่ากกวา่ 12 สปัดาห์

ทุนฝึกอบรม
จั ดทำรายงานที่แสดงให้เห็นถึง 

การนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้

ผลการทดสอบภาษาอั งกฤษ
TOEFL (iBT) ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 79 คะแนน หรือ IELTS ทีไ่ดค้ะแนน
ไม่ตากวา่ 6.0

การสละสิทธริบัทุน
หากสละสิทธิหลั งจากการทำ
สัญญารับทุน จะต้องชดใช้ทุนตามที่สญัญากาํหนด

15.เงื่อนไขการรบัทุน



02

01

03

05

06

04

16. การเพิกถอน
การให้ทุน 

 ไม่ผ่ านการตรวจ
สุขภาพ

เป็นผู้ ขาด
คุณสมบั ติตามข้ อ
5

หลีกเลี่ยง ละเลยการ
รายงานตั ว การอบรม
และการทำสัญญาตามที่
สำนกังาน ก.พ. กําหนด

หลีกเลี่ยง หรือ
พยายามหลีกเลี่ยง

ไม่เข้ าศึกษา/
ฝึกอบรม 

ไม่สามารถเดิน
ทางไปศึกษา/

ฝึกอบรม

ประพฤติเสื่อมเสีย
หรือไม่อยู่ ใน
มาตรฐานตาม
แนวทางที่ก.พ.

กำหนด 

ก.พ. จะพิจารณาเพกิถอน
การให้ทุนแก่ผู้ได้รับทุน 
หากเข้ากรณี หนึ่ งกรณี ใด

ดั งน้ี

(เฉพาะทุนศึกษา)



: บรรจุก่อนไปศึกษา เป็นทุนรัฐบาล
สำหรับบุคคลทั่ วไประดั บปริญญา 
ตามความต้องการส่วนราชการ 
(ปริญญาโทและปริญญาเอก)

สำนกังาน ก.พ. จะดําเนินการสอบแขง่ขนัเพือ่รบัทุนรฐับาล
ตามความต้องการของส่วนราชการพรอ้มท ัง้ประกาศรายช่ือ
ผู้ มีสิทธไิดร้บัทุนรฐั

ทุนบุคคลท ัว่ไประดบัปริญญา



1. ข้ อผกูพนัในการรบัทุน

ผู้ที่ได้รับทุนจะต้องกลับมาปฏิบั ติงาน
ในหน่วยงานราชการที่ ก.พ. กำหนด
เป็นระยะเวลา 2 เท่ า ของระยะเวลาที่
ศึกษาหรืออบรมดว้ยทุน ก.พ.

       ผู้รบัทุนไมก่ลบัมาปฏิบตัริาชการชดใช้ทุน
ให้แกร่าชการตามสญัญาจะต้องชดใช้เงนิทุน
ที่ได้จ่ายไปแล้วทั้ งสิ้น และต้องชดใช้เงินอีก 2 เท่ า 
ของจำนวนเงนิทุนดงักลา่วเป็นเบีย้ปรบัอกีดว้ย

กรณี



2. เงื่อนไขของการรบัทุน

ผู้มีสิทธไิดร้บัทุนต้องเขา้รบัการบรรจุ
และแต่งต ัง้ในส่วนราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐ ที ่ก.พ. กาํหนด

ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องผ่ านการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิ

ผู้มีสิทธิได้รับทุนผ่านการตรวจสุขภาพจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. เข้าสู่ช่วงการเตรียมความพร้อม (Preparatory Period)
จึงจะสามารถเดินทางไปศึกษาด้วยทุนรัฐบาล
(Educational Period) ได้

ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องเดินทางไปศึกษา
ในระดั บปริญญาโทหรือเอกในต่างประเทศ ต้องได้รับความเห็นชอบจากส่วนราชการต้นสังกัด และสำนักงาน ก.พ. ก่อน

สำนักงาน ก.พ. จะสนับสนุนให้
ผู้ได้รับทุนเข้าฝึกงาน (Experience
Period) ในหน่วยงานภาครฐั/เอกชนในต่างประเทศในระยะเวลาไม่เกิน 
3 เดือน

ไม่รับโอนข้าราชการ พนักงานหรือ
เจ้าหน้าทีข่องรฐัทุกประเภท



3. คุณสมบั ติของ
ผู้ มีสิทธสิมคัรสอบ

2 ทุนศึกษาระดบัปริญญาโท

 หรือเป็นผู้ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่าง
อื่นที่เทียบได้ในระดั บเดียวกันและต้องได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรการศึกษา
ไม่ต่ำกว่า 2.75 หรือ 3.00 ตามที่ได้กำหนด
ไว้ในแต่ละหน่วยทุน 

1 เป็นผู้มีคุณสมบั ติทั่ วไปและไม่มีลั กษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบั ญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ
เป็นผู้มีคุณสมบั ติเฉพาะตามที่กำหนดไว้ใน
แต่ละหน่วยทุน 

3 ทุนศึกษาระดบัปริญญาเอก

เป็นผู้ที่กำลั งศึกษาอยู่ ในชั้นปีสุดท้ายของ
หลักสูตรระดั บปริญญาตรีหรือหลักสูตรอื่นที่
เทียบได้ในระดั บเดียวกัน คะแนนเฉลี่ยสะสม
ไม่ต่ำกว่า 2.75 หรือ 3.00 ตามที่ได้กำหนด
ไว้ในแต่ละหน่วยทุน และต้องมีอายุไม่เกิน
35 ปี นับถงึวนัปิดรบัสมคัร หรือ

1.เป็นผู้ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่น
   ที่เทียบได้ในระดั บเดียวกัน คะแนนเฉลี่ยสะสม
   ตลอดหลักสูตรการศึกษาไม่ต่ำกว่า 3.50 
   อายุไม่เกิน 40 ปี นับถึงวั นปิดรับสมัคร   

2.ผู้สมัครสอบที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมรวมทุกภาค  
   การศึกษาที่ผ่ านมา หรือตลอดหลักสูตรการศึกษา
   ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ต้องมี
   หนังสือรับรองมาแสดงว่าเป็นผู้มีคะแนนเฉลี่ย
   สะสมตลอดหลักสูตรเทียบเท่าคะแนนเฉลี่ยสะสม
   ตลอดหลักสตูรทีก่าํหนดไว้ในแตล่ะหน่วยทุน

3.สำหรับทุนที่ให้ไปศึกษาต่อในระดั บปริญญาโท
ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้ซึ่ งไม่เคยได้รับปริญญาโท
หรือเทียบได้ในระดั บเดียวกัน ในสาขาและวิชา
เอกหรือเน้นทางเดยีวกบัทุนทีจ่ะไปศึกษา

4.ผู้สมัครสอบซึ่งเป็นผู้รับทุนรัฐบาลและ
   อยู่ ระหว่างดำเนินการไปศึกษาวิชา 
   ณ ต่างประเทศ ไมมี่สิทธสิมคัรสอบ

5.เป็นผูท้ีมี่ศีลธรรม และความประพฤตดิี

6.สำหรับภิกษุสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบ
และไม่อาจให้เข้าสอบแข่ งขันเพื่อรับทุนรัฐบาล 



การบรรจุและแตง่ต ัง้
ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องรายงานตั ว และบรรจุและ

แต่งตั้ งเข้ารับราชการ ณ ส่วนราชการ/หน่วยงาน
ของรัฐที่ ก.พ. กำหนด ภายในวั นที่ 

1 ตุลาคม 25... หรือตามทีส่าํนักงาน ก.พ. กาํหนด

การแต่งต ัง้กรรมการเก่ียวกบัการสอบ
ก.พ. จะแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบแข่ งขัน และคัดเลือก
บุคคลเพือ่รบัทุนดงักลา่ว

การรับสมคัรสอบ
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ดูรายละเอียด

ได้ที่เว็ บไซต์ของสำนักงาน ก.พ. และต้อง
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

ที่สาํนักงานก.พ. กาํหนด

การรายงานตั วและการอบรม
ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องไปรายงานตั ว
และเข้ารับการอบรมตามที่
สำนักงาน ก.พ. กาํหนด

การสอบและเกณฑ์การตดัสิน
ผู้สมัครสอบต้องสอบตามหลักสูตร
โดยวิธีการสอบข้อเขียน และการ
ประเมินความเหมาะสมของบุคคล
และต้องผ่านเกณฑ์ตามเงื่อนไขที่

สำนักงาน ก.พ. กาํหนด

9. การตรวจสุขภาพและอนามยั
ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องไปตรวจสุขภาพ
อนามัยกับคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. 

การรับเงนิทุน
ผู้ได้รับทุนจะได้รับเงินทุน และค่าใช้จ่ายเมื่อทำ
สัญญาเรียบร้อยแล้ว ทั้ งนี้  อั ตราและหลักเกณฑ์
การจ่ายให้เป็นไปตามทีส่าํนักงาน ก.พ. กาํหนด

การทำสญัญา
ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องทำสัญญาตามแบบสัญญาที่

สำนักงาน ก.พ. กำหนด ทั้ งนี้  จะทำสัญญาได้ต่อเมื่อมีผล
การตรวจสุขภาพอนามัยจากคณะกรรมการแพทย์ของ

ก.พ. ที่ระบุวา่พร้อมทีจ่ะไปศึกษาตอ่ตา่งประเทศได้

การทดสอบภาษาอั งกฤษเพื่อ
การสมัครสถานศึกษา

ต้องมีคะแนน TOEFL (IBT) ไม่ต่ำกว่า 79 หรือ
IELTS ไม่ตากวา่ 6.0

การสมัครสถานศึกษาและการเดนิทาง
1 ผู้ไดร้บัทุนต้องสมคัรเขา้เรียนในสถานศึกษาและไดร้บัตอบ
รบัแล้ว จงึจะเดนิทางไปศึกษาได้
2 หลักสูตรที่ได้รับการตอบรับ ต้องเป็นการตอบรับเข้าศึกษา
แบบไม่มีเงื่อนไข (Unconditional Offer) ด้านภาษาอั งกฤษ
และเงื่อนไขอื่นใด 

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13



ไม่ผ่ านการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบั ติหน้าที่ราชการหรือไม่ผ่ านการ
ประเมินความเหมาะสมภายหลัง
ประกาศรายชื่อผูมี้สิทธไิดร้บัทุน

กรณี ผู้ที่ กำลั งศึกษาอยู่ ในชั้นปีสุดท้าย
ของหลักสูตรปริญญาตรี ไม่สำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษาก่อนที่
สำนักงาน ก.พ. เปิดรบัสมคัร

การเพิกถอน
การให้ทุน

---
ก.พ. จะพิจารณาเพิกถอน
การให้ทุนแก่ผู้ได้รับทุน 
หากเข้ากรณี หนึ่ งกรณี ใด

ดั งน้ี

1

2

3 ไม่ผา่นการประเมินการเตรียม
ความพร้อม (Preparatory Period)
ตามเกณฑ์ทีส่าํนักงาน ก.พ. กาํหนด

7
ไม่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาจากสถานศึกษา
ในประเทศ/สถาบั นการศึกษาในต่างประเทศที่ก.พ. กำหนด และไม่ได้เดินทางไปศึกษาภายใน
ระยะเวลา ๓ ปี นับตั้ งแต่วั นที่บรรจุเข้ารับ
ราชการ

หลีกเลีย่ง หรือพยายามหลกีเลีย่งกาํหนดการ
เดินทางไปศึกษาตอ่เม่ือสถานศึกษาตอบรบัแล้ว8

หลีกเลี่ยง ละเลยการรายงานตั ว การอบรม และ
การทำสญัญาตามทีส่าํนักงาน ก.พ. กาํหนด9

หลีกเลี่ยงการบรรจุและแต่งตั้ ง
ในส่วนราชการที่ ก.พ. กำหนด
ภายในระยะเวลาที่กาํหนด

ไม่ผ่ านการตรวจสุขภาพอนามัยจาก
คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.4

5

6
มีผลการสอบภาษาอั งกฤษ 
ตามข้อใดขอ้หน่ึง ดงัตอ่ไปน้ี

มีคะแนน TOEFL (IBT) ต่ำกว่า 79หรือ IELTS ตากวา่ 6.0 หรือ
มีผลการสอบภาษาอั งกฤษไม่เป็นที่
ยอมรับของสถานศึกษาทีจ่ะไป
ศึกษาตอ่

10 เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไม่อยู่ ใน
มาตรฐาน หรือไม่เหมาะสม หรือ ไม่ประพฤติตน
ตามแนวทางที่ ก.พ. กาํหนด

ขาดการติดตอ่กบัเจ้าหน้าทีเ่กิน 1 ปี11

อื่น ๆ ตามที ่ก.พ. หรือสาํนักงาน ก.พ. กาํหนด12



1.การจั ดสรรทุน
สำนักงาน ก.พ. แจ้งจัดสรรทุน

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมได้รับ
จัดสรรทนุฝ�กอบรม จาํนวน 1 ทนุ)

2.การประกาศ
รับสมคัร

สำนักงาน ก.พ. จัดทำประกาศ
รับสมัครและแจ้งเวียนส่วน
ราชการที่ได้รบัจดัสรร

3.การคัดเลือกโดย
ต้นสงักดั

กรมแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อคัดเลือกและประกาศ
รายชื่อผูผ้า่นการคัดเลือก
ส่งใหส้าํนักงาน ก.พ.

4.ตรวจสอบคุณสมบั ติ
และทำสญัญา

สำนักงาน ก.พ. ตรวจสอบ
คุณสมบติัของผูผ้า่นการ

คัดเลือก และประกาศรายชื�อ
ผู้มีสิทธิรับทุน จากนั้นผู้รั บทุนทำ
สัญญารบัทนุกับสาํนักงาน ก.พ.

5.ทำสัญญาอนุญาต
และออกเดินทาง
กรมทำสัญญาอนุญาต
และคำสั่งให้ข้าราชการ
ไปฝึกอบรม ณ ต่าง

ประเทศ โดยผู้ได้รับทุน
ต้องเดินทางภายใน 30

กันยายนของ
ปีงบประมาณที�ได้รบัทนุ

ขั้นตอนการดำเนินการ

ทุนพฒันาบุคลากรภาครฐั
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