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        คำสั่งจังหวัด............................
 ที่................./……………
                            เรื่อง  อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ

              -------------------------------
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา 109 และ ๑๓๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 
จึงอนุญาตให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ จำนวน..........................ราย ลาออกจากราชการ  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้  
         สั่ง  ณ  วันที่........เดือน..................พ.ศ.........







(ลงชื่อผู้สั่ง) ................................................







             (.................................................)







(ตำแหน่ง) .....................................................
หมายเหตุ :  1. ระบุเหตุที่ลาออกไว้ในช่องหมายเหตุ ในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งด้วย
 

2. ข้าราชการที่ออกจากราชการ ถ้ามีสิทธิรับบำเหน็จบำนาญ ตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 หรือพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 ให้ระบุไว้ในช่องหมายเหตุในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่ง 



3. ยื่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  30  วัน  กรณีมีเหตุจำเป็นน้อยกว่า  30  วัน  ต้องชี้แจงเหตุผลต้องมีคำสั่งอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออก
