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การลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
มาตรา  ๑o๙ 
  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัผูใ้ดประสงค์จะลำออกจำกรำชกำรให้ยื่นหนงัสือขอลำออกต่อ
ผู ้บังคับบัญชำเหนือข้ึนไปชั้ นหน่ึง  โดยยื่นล่วงหน้ำก่อนวนัขอลำออกไม่น้อยกว่ำ 30 วนั  เพื่อให้
ผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ  57  เป็นผูพ้ิจำรณำก่อนวนัขอลำออก 
  ในกรณีท่ีผู ้ประสงค์จะลำออกยื่นหนังสือขอลำออกล่วงหน้ำน้อยกว่ำ 30 วนั  และ
ผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57  เห็นวำ่มีเหตุผลและควำมจ ำเป็น  จะอนุญำตให้ลำออกตำม
วนัท่ีขอลำออกก็ได ้
  ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57  เห็นว่ำจ ำเป็น  เพื่อประโยชน์
แก่รำชกำรจะยบัย ั้งกำรลำออกไวเ้ป็นเวลำไม่เกิน 90 วนันับแต่วนัขอลำออกก็ได้  ในกรณีเช่นนั้นถ้ำผูข้อ
ลำออกมิได้ถอนใบลำออกก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรยบัย ั้ง  ให้ถือว่ำกำรลำออกนั้นมีผลเม่ือครบ
ก ำหนดเวลำตำมท่ีไดย้บัย ั้งไว ้
  ในกรณีท่ีผูบ้ ังคับบัญชำซ่ึงมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57  มิได้ยบัย ั้งตำมวรรคสำม        
ใหก้ำรลำออกนั้นมีผลตั้งแต่วนัขอลำออก 
 ในกรณีท่ีขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัผูใ้ดประสงคจ์ะลำออกจำกรำชกำร  เพื่อด ำรงต ำแหน่ง 
ในองคก์รอิสระตำมรัฐธรรมนูญ  ต ำแหน่งทำงกำรเมือง  หรือต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก ำหนด  หรือเพื่อสมคัรรับ
เลือกตั้ งเป็นสมำชิกรัฐสภำ  สมำชิกสภำท้องถ่ินหรือผู ้บริหำรท้องถ่ิน  ให้ยื่นหนังสือขอลำออกต่อ
ผูบ้งัคบับญัชำตำมวรรคหน่ึง  และใหก้ำรลำออกมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ีผูน้ั้นขอลำออก   
 หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรเก่ียวกบักำรลำออก กำรพิจำรณำอนุญำตใหล้ำออกและกำรยบัย ั้งกำร
ลำออกจำกรำชกำร ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี ก.พ. ก ำหนด 

การลาออกแยกเป็น  2  ประเภท  ดังนี้ 
ก. กำรลำออกจำกรำชกำรโดยทัว่ไป 
ข. กำรลำออกจำกรำชกำรเพื่อด ำรงต ำแหน่งในองคก์รอิสระตำมรัฐธรรมนูญ (ไดแ้ก่คณะกรรมกำรกำร 

เลือกตั้ง  ผูต้รวจกำรแผน่ดินคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  คณะกรรมกำรตรวจ
เงินแผน่ดิน)  ต ำแหน่งทำงกำรเมือง  ต ำแหน่งผูพ้ิพำกษำหรือตุลำกำร  ต ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำร
ใดท่ีกฎหมำยก ำหนดว่ำไม่ต้องเป็นข้ำรำชกำร  เช่น  ต ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม  เป็นตน้  หรือต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก ำหนด  หรือเพื่อสมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมำชิกรัฐสภำ  สมำชิก
สภำทอ้งถ่ิน  หรือผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน 
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หลกัเกณฑ์และวธีิการเกีย่วกับการลาออกตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการพล
เรือนสามัญ พ.ศ.2551  มีสาระส าคัญสรุปได้  ดังนี้ 

ก. การลาออกจากราชการโดยทั่วไป 
1)  กำรยืน่หนงัสือขอลำออกของผูป้ระสงคจ์ะลำออกจำกรำชกำร 

  1.1)  ให้ยื่นหนังสือขอลำออก  (ตำมตวัอย่ำงหนงัสือขอลำออกจำกรำชกำรทำ้ยระเบียบ)     
ต่อผูบ้งัคบับญัชำเหนือข้ึนไปชั้นหน่ึงล่วงหนำ้ก่อนวนัขอลำออกไม่นอ้ยกวำ่  30  วนั 
 1.2)  กรณีมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นอำจยื่นล่วงหนำ้นอ้ยกวำ่ 30 วนั  และผูมี้อ  ำนำจอนุญำต
กำรลำออกจะอนุญำตใหล้ำออกตำมวนัท่ีขอลำออกก็ได ้
 1.3)  ให้ผูบ้งัคบับญัชำเหนือข้ึนไปชั้นหน่ึงบนัทึกวนัยื่นหนงัสือขอลำออกไวเ้ป็นหลกัฐำน  
และตรวจสอบว่ำหนังสือดังกล่ำวได้ยื่นล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วนัหรือไม่ พร้อมทั้ งพิจำรณำเสนอ
ควำมเห็นต่อผูบ้งัคบับญัชำชั้นเหนือข้ึนไปโดยเร็ว  และให้ผูบ้งัคบับญัชำชั้นเหนือข้ึนไปแต่ละระดบัเสนอ
ควำมเห็นต่อผูบ้งัคบับญัชำเหนือข้ึนไปตำมล ำดบัจนถึงผูมี้อ  ำนำจอนุญำตกำรลำออกโดยเร็ว 
 1.4)  กรณีผูข้อลำออกยื่นหนังสือขอลำออกล่วงหน้ำก่อนวนัขอลำออกน้อยกว่ำ 30 วนั    
โดยมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นเป็นพิเศษ เช่น ผูข้อลำออกจะตอ้งเดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศตำมก ำหนด
ระยะเวลำตำมสัญญำ เป็นตน้) ให้ผูบ้งัคบับญัชำชั้นเหนือข้ึนไปพิจำรณำเสนอควำมเห็นต่อผูบ้งัคบับญัชำ
เหนือข้ึนไป  และใหผู้บ้งัคบับญัชำแต่ละระดบัเสนอควำมเห็นต่อผูบ้งัคบับญัชำเหนือข้ึนไปตำมล ำดบัจนถึง
ผูมี้อ  ำนำจอนุญำตกำรลำออกโดยเร็วก่อนวนัขอลำออก 
 1.5)  ในกรณีผูข้อลำออกเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัในรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  และ
ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัไม่มีอ ำนำจอนุญำตกำรลำออก  ให้ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัส่งหนังสือขอลำออกของผูน้ั้น
พร้อมทั้งควำมเห็นไปยงัผูมี้อำนำจอนุญำตกำรลำออกเพื่อพิจำรณำโดยเร็ว 
 2)  กำรพิจำรณำ   
  2.1)  เม่ือผูมี้อ ำนำจอนุญำตกำรลำออกไดรั้บหนงัสือขอลำออกจำกรำชกำรของขำ้รำชกำร
พลเรือนสำมญั  ใหด้ ำเนินกำรดงัน้ี 
   (1)  กำรยบัย ั้งกำรลำออก 
   มีควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์แก่รำชกำร  (หมำยถึง  อำจเกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำร
ไดห้ำกอนุญำตให้ขำ้รำชกำรผูน้ั้นออกจำกรำชกำรตั้งแต่วนัท่ีขอลำออก  เช่น  มีภำรกิจท่ีผูข้อลำออกสำมำรถ
ด ำเนินกำรให้เสร็จก่อนหรือภำยใน  90  วนั  นบัแต่วนัท่ีขอลำออก  หำกให้ผูอ่ื้นมำด ำเนินกำรแทนอำจตอ้ง
ใชเ้วลำมำกข้ึน  แต่ทั้งน้ี  ตอ้งไม่ใช่เพื่อกำรอ่ืน ไดแ้ก่  เพื่อกำรสอบสวน  กำรลงโทษทำงวนิยั หรือกำรชดใช้
ทุนกำรศึกษำหรือฝึกอบรม  ซ่ึงยงัสำมำรถด ำเนินกำรภำยหลงัไดแ้มข้ำ้รำชกำรผูน้ั้นจะออกจำกรำชกำรแลว้)   
ผูมี้อ  ำนำจอนุญำตกำรลำออกอำจสั่งยบัย ั้งไดไ้ม่เกิน  90  วนั  นบัแต่วนัขอลำออก โดยให้สั่งยบัย ั้งไดเ้พียง
คร้ังเดียว  และจะขยำยเวลำต่อไปอีกไม่ได ้
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(2) กรณีไม่ยบัย ั้งกำรลำออก 
(2.1) กรณีผูข้อลำออกยื่นหนังสือขอลำออกล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ  30  วนั         

ใหผู้มี้อ  ำนำจอนุญำตกำรลำออกมีค ำสั่งอนุญำตใหล้ำออกเป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหเ้สร็จส้ินก่อนวนัขอลำออก 
(2.2) กรณีผูข้อลำออกยืน่หนงัสือขอลำออกล่วงหนำ้นอ้ยกวำ่  30  วนัใหผู้มี้ 

อ  ำนำจอนุญำตกำรลำออกมีค ำสั่งเป็นลำยลักษณ์อกัษรอนุญำตให้ลำออกตำมท่ีผูข้อลำออกขอ  หรือจะ
อนุญำตให้ลำออกในวนัถดัจำกวนัครบก ำหนด  30  วนั  นับจำกวนัท่ียื่นหนงัสือขอลำออกก็ได ้ ทั้งน้ีโดย
ตอ้งสั่งภำยใน  30  วนันบัแต่วนัยืน่ขอลำออก 

(2.3) กรณีผูข้อลำออกยื่นหนงัสือขอลำออกโดยไม่ไดร้ะบุวนัท่ีขอลำออก       
ให้ผูมี้อ  ำนำจอนุญำตกำรลำออกมีค ำสั่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรก่อนวนัครบก ำหนด  30  วนั  นับแต่วนัท่ียื่น
หนังสือขอลำออก  และให้วนัถดัจำกวนัครบก ำหนด  30  วนั  นับแต่วนัท่ียื่นหนังสือขอลำออกเป็นวนั
อนุญำตกำรลำออก 

(2.4) กรณีท่ีไม่ไดรั้บอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษรหรือมิไดมี้กำรยบัย ั้งจำก       
ผูมี้อ  ำนำจอนุญำตกำรลำออก  ให้ถือวนัถดัจำกวนัครบก ำหนด  30  วนั  นบัจำกวนัยื่นเป็นวนัขอลำออก 

(2.5) กรณีผูข้อลำออกไดอ้อกจำกรำชกำรโดยผลของกฎหมำย  เน่ืองจำกผูมี้ 
อ  ำนำจอนุญำตกำรลำออกมิไดย้บัย ั้งกำรอนุญำตให้ลำออก  ให้ผูมี้อ  ำนำจอนุญำตกำรลำออกมีหนงัสือแจง้ 
วนัออกจำกรำชกำรใหผู้ข้อลำออกและส่วนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้งทรำบโดยไม่ชกัชำ้   

ข. การลาออกเพ่ือด ารงต าแหน่งในองค์กรอสิระตามรัฐธรรมนูญ  ต าแหน่งทางการเมือง  ต าแหน่ง 
ผู้พิพากษาหรือตุลาการ  ต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการใดที่กฎหมายก าหนดว่าไม่ต้องเป็นข้าราชการ
หรือต าแหน่งอ่ืนที่ ก.พ.  ก าหนด  หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 1)  ใหผู้ข้อลำออกยืน่หนงัสือขอลำออกต่อผูบ้งัคบับญัชำเหนือข้ึนไปชั้นหน่ึงอยำ่งชำ้ภำยใน
วนัท่ีขอลำออก 
 2)   ให้ผู ้บังคับบัญชำตำมข้อ 1)  เสนอหนังสือขอลำออกต่อผู ้บังคับบัญชำเหนือข้ึนไป
ตำมล ำดบัจนถึงผูมี้อ ำนำจอนุญำตโดยเร็ว  
 3)  กำรลำออกมีผลนบัแต่วนัท่ีขอลำออก 
 4)  กรณีท่ีผูข้อลำออกเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  และ       
ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัไม่มีอ ำนำจอนุญำตกำรลำออก  ให้ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัส่งหนงัสือขอลำออกของผูน้ั้นไป
ยงัผูมี้อ  ำนำจอนุญำตกำรลำออกเพื่อพิจำรณำโดยเร็ว 
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จุดเหมือน 
(1) กำรยืน่หนงัสือขอลำออกใหย้ืน่ต่อผูบ้งัคบับญัชำเหนือข้ึนไปชั้นหน่ึง 
(2) กำรยืน่หนงัสือขอลำออกล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่  30  วนั 
(3) กรณีมีเหตุผลควำมจ ำเป็นเป็นพิเศษ  อำจยืน่ล่วงหนำ้นอ้ยกวำ่  30  วนัได ้
(4) กำรยบัย ั้งตอ้งยบัย ั้งดว้ยเหตุผลจ ำเป็นเพื่อประโยชน์แก่รำชกำรไม่เกิน  90  วนั  และยบัย ั้ง 

ไดค้ร้ังเดียวจะขยำยเวลำอีกไม่ได ้
(5) กำรลำออกเพื่อไปด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ  ตำมขอ้ ข  ใหย้ืน่หนงัสือขอลำออกอยำ่งชำ้ในวนัท่ี 

ขอลำออก 
(6) ในกรณีผูข้อลำออกเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัในรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  และ    

ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัไม่มีอ ำนำจอนุญำตกำรลำออก  ใหผู้ว้ำ่รำชกำรจงัหวดัส่งหนงัสือขอลำออกของผูน้ั้น  
พร้อมทั้งควำมเห็นไปยงัผูมี้อ  ำนำจอนุญำตกำรลำออกเพื่อพิจำรณำโดยเร็ว 

จุดต่าง 
(1) เพิ่มเติมใหมี้กรณีลำออกเพื่อไปด ำรงต ำแหน่งในองคก์รอิสระตำมรัฐธรรมนูญ  ต ำแหน่ง   

ผูพ้ิพำกษำหรือตุลำกำร  ต ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรใดท่ีกฎหมำยก ำหนดว่ำต้องไม่เป็นหรือ
ต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก ำหนด 

(2) มีตวัอยำ่งหนงัสือขอลำออกจำกรำชกำร  ท่ีใหผู้ป้ระสงคจ์ะลำออกจำกรำชกำรแจง้ขอ้มูลท่ี 
ครบถ้วนสมบูรณ์เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและด ำเนินกำรของผูบ้งัคบับญัชำแต่ละระดบั  กรณีมีภำระ
ผกูพนักบัทำงรำชกำรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  เช่น  เป็นผูท่ี้อยู่ระหว่ำงกำรับทุนหรือปฏิบติัรำชกำรชดใช้ทุนตำม
สัญญำท่ีไดท้  ำไวก้บัรำชกำรในกำรรับทุนไปศึกษำ  ฝึกอบรม  หรือปฏิบติังำนวิจยั  และกำรเป็นหน้ีสินกบั
สหกรณ์ออมทรัพย ์ รวมทั้งส่ิงของของทำงรำชกำรท่ีตอ้งส่งคืนแก่ทำงรำชกำร  เป็นตน้ 
 (3)  ไม่ก ำหนดระยะเวลำด ำเนินกำรของผูบ้งัคบับญัชำแต่ละระดบั  แต่ก ำหนดใหด้ ำเนินกำร
โดยเร็ว  เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรคล่องตวัและรวดเร็ว 

กฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 
1. ระเบียบ ก.พ. วำ่ดว้ยกำรลำออกจำกรำชกำรของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั พ.ศ.2551 
2. ระเบียบ ก.พ. วำ่ดว้ยวนัออกจำกรำชกำรของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั พ.ศ.  
3. หนงัสือส ำนกังำน ก.พ. ท่ี  นร  1011/ว 13  ลงวนัท่ี  11  ธนัวำคม  2551   
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        ค ำสั่งจังหวัด............................ 

 ที.่................/…………… 
                            เรื่อง  อนุญำตให้ข้ำรำชกำรลำออกจำกรำชกำร 

              ------------------------------- 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕๗ มำตรำ 109 และ ๑๓๒  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วยกำรลำออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
พ.ศ. 2551 ระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วยวันออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พ.ศ. 2554 และ
หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวำคม 2551 จึงอนุญำตให้ข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญ จ ำนวน..........................รำย ลำออกจำกรำชกำร ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยนี้   

           
         สั่ง  ณ  วันที่..........เดือน...................พ.ศ........... 

 
 
       (ลงชื่อผู้สั่ง) ................................................ 
                    (.................................................) 
       (ต ำแหน่ง) ..................................................... 
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