
 

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ผลผลิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ  
 กิจกรรมหลักส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

กิจกรรมรองสนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

ให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ (อำนวยการ) 

(กองการเจ้าหน้าที่) 

  
หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน 

      หน่วยงานรบัผิดชอบแผนปฏบิัติงานฯ : กองการเจ้าหน้าที่ 



ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

เป้าหมาย

11,493 แห่ง

สหกรณ์ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 48

สหกรณ์นอกภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 58

กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 33
แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ร้อยละ 2
ผลผลิต : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน เป้าหมาย
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 100
กิจกรรมรอง : สนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ (อ านวยการ) ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์ : ร้อยละ 80

ร้อยละ 100

2) เพ่ือส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เพ่ิมขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจ พัฒนาสินค้า/ผลิตภัณฑ์ของสหกรณ์/

ร้อยละ 80

ร้อยละ 100

ระดับ 5

ร้อยละ 100

ท่ีได้รับมอบหมาย

ท่ี
จ านวนเงิน

(บาท)

1 1 งาน 1,669,100          

1. งบด าเนินงาน 1,669,100          

2 8 งาน 1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,243,900          

3 3 งาน 1) ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีและภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย (ถัวจ่ายได้) 543,100              

4 18 งาน 2) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม (ให้ถัวจ่ายได้ภายในรายการสัมมนาและฝึกอบรม 700,800              

5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 78 หน่วยงาน และให้ถัวจ่ายกับรายการอ่ืนได้เม่ือด าเนินโครงการอบรมบรรลุวัตถุประสงค์และค่าเป้าหมายแล้ว)

6 จัดอบรมโครงการตามแผนปฏิบัติงาน ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ กิจกรรม  ผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการ 9 โครงการ     (2.1) โครงการคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น ผู้ตรวจการสหกรณ์ และพนักงานราชการดีเด่น 123,300              
            ประจ าปี พ.ศ. 2568

    (2.2) โครงการอบรมข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 109,500              

    (2.3) โครงการส่งความสุขในเทศกาลปีใหม่ด้วยสินค้าสหกรณ์ ประจ าปี 2568 47,600                

    (2.4) โครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนท างาน  (Work Life Balance) ประจ าปี 2568 92,200                

    (2.5) โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจ าปี 2568 87,500                

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการบรรจุ ย้าย เล่ือน โอน ลาออก และบรรจุกลับเข้ารับราชการ

8 ร้อยละของการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือ

การด าเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของกรม

5

7

ปริมาณงาน

(หน่วยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

รวมท้ังส้ิน

กลุ่มเกษตรกร ให้มีมูลค่าเพ่ิมและได้มาตรฐาน และเพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย ร้อยละความพึงพอใจต่อการด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

3) เพ่ือก ากับและส่งเสริมการบริหารงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีธรรมาภิบาลโปร่งใสและตรวจสอบได้ 6 ระดับความถูกต้องในการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ

และเป้าหมายของหน่วยงาน

การด าเนินการเก่ียวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรม

การด าเนินการเก่ียวกับงานสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ของกรม

กิจกรรมท่ีด าเนินการ

การด าเนินการเก่ียวกับงานด้านงบประมาณ การควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์

เกิดการยอมรับของสมาชิกและสังคม 4 ร้อยละความถูกต้องของฐานข้อมูลบุคลากรกรม เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกในการเข้ารับ

การฝึกอบรม

1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ

2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ (เร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน ท่ีมีผู้ร้องโดยตรงและบัตรสนเท่ห์)

1) เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร/ประชาชน ในการจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ส่งเสริมและพัฒนาสู่มาตรฐานและ 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ

อัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีสถานะด าเนินการเพ่ิมข้ึน

1) สหกรณ์ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 48 รวมท้ังกลุ่มเป้าหมายท่ีอยู่ในกระบวนการเลิกตามกฎหมาย 
2) สหกรณ์นอกภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 58 2
3) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 33 3

4

5

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองการเจ้าหน้าท่ี

ตัวช้ีวัด

ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามเอกสารงบประมาณ

ปี 2568 ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก
แผน 1 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ



ท่ี
จ านวนเงิน

(บาท)
ปริมาณงาน

(หน่วยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจ่าย/รายการกิจกรรมท่ีด าเนินการ

    (2.6) โครงการจัดพิธีการภายในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ าปี 2568 14,800                

    (2.7) โครงการอบรมทางไกล (Conference)  เร่ือง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 5,400                  
    (2.8) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 207,900              
    (2.9) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 12,600                
3) ค่าจ้างเหมาบริการ (ห้ามน าไปถัวจ่ายในรายการอ่ืน) -                     
4) ค่าประชาสัมพันธ์ (ให้ถัวจ่ายกับรายการอ่ืนได้เม่ือด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์แล้ว) -                     
5) ค่าเบ้ียประชุม (ให้ถัวจ่ายกับรายการอ่ืนได้เม่ือด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์แล้ว) -                     

1.2 ค่าสาธารณูปโภค (ห้ามน าไปถัวจ่ายในรายการอ่ืน) 425,200              

2. งบเงินอุดหนุน -                     

เง่ือนไขส าคัญ (โปรดท าความเข้าใจก่อนปฏิบัติงานและใช้จ่ายงบประมาณ)
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรใช้ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าท่ีระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

2. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

3. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม

4. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว การอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณจะข้ึนอยู่กับอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย     

และประสิทธิภาพในการด าเนินการการโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

โดยให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ
5. กรณีมีการเสนอขอปรับเปล่ียน/เพ่ิม/ลดปริมาณเป้าหมายจากกิจกรรมเดิมท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน โดยมีผลกระทบต่อเป้าหมายในภาพรวมของโครงการและตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานในทิศทางท่ีลดลง ให้อยู่ในอ านาจของกองการเจ้าหน้าท่ี

บริหารจัดการโครงการในภาพรวม แล้วน าเสนออธิบดีหรือรองอธิบดีผู้รับผิดชอบพิจารณาอนุมัติ และส าเนาแจ้งกองแผนงานทราบ

6. กรณีท่ีมีงบประมาณเหลือจ่ายจากการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ให้หน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบโครงการสามารถใช้จ่ายงบประมาณเหลือจ่ายเพ่ือด าเนินกิจกรรม/โครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ หรือเพ่ิมเป้าหมายตัวช้ีวัด หรือด าเนินกิจกรรมขยายผล/

ต่อยอด ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยไม่ขัดแย้งกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่ายการโอนเงินจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหาร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยเสนออธิบดีพิจารณาอนุมัติ และส าเนาแจ้งกองแผนงานทราบ 

7. กรณีท่ีโครงการมีการจัดฝึกอบรมบุคคลภายนอก หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการจะต้องด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ี    

ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 หรือค าส่ังอ่ืนหากมีการแก้ไขเปล่ียนแปลง

8. กรณีท่ีโครงการมีการจัดฝึกอบรม ให้หน่วยงานประเมินผลการฝึกอบรม และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติจัดการฝึกอบรมภายใน 60 วัน นับต้ังแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23 พร้อมท้ังส าเนาผลการฝึกอบรมให้ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ทราบด้วย





 

 
R

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจำป                                                   

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  

แผนงานบคุลากรภาครัฐ  

ผลผลิตรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ  

กิจกรรมหลักคาใชจายบุคลากรภาครัฐกรมสงเสริมสหกรณ    

(คาใชจายพนักงานราชการ และคาเชาบาน)    

ฉบับปรับปรุง  

หนวยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน 

หนวยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : กองการเจาหนาท่ี 



แผนงาน บุคลากรภาครัฐ เปาหมาย

ผลผลิต รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ รอยละ 100

กิจกรรมหลัก คาใชจายบุคลากรภาครัฐกรมสงเสริมสหกรณ

วัตถุประสงค เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานแนะนํา สงเสรมิ พัฒนาและกํากับสหกรณ/กลุมเกษตรกร

ใหเขมแข็ง รวมท้ังขับเคลื่อนงานตามภารกิจกรมฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สวนราชการ : กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานรับผิดชอบ : กองการเจาหนาที่ งานเลขที่ บกฐ.2

รวม 3,759,200

1.  มอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานใหพนักงานราชการที่ไดรับการจัดจางใหตรงตามรายการแสดงรายละเอียดการกําหนด 1. งบบุคลากร 3,365,600

    ตําแหนงหนาที่พนักงานราชการและตามที่ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่เห็นวาเหมาะสม 1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ 3,351,000

    โดยใหปฏิบัติงานภายใตแผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการบุคลากรภาครัฐ และเบิกจายคาใชจายในการปฏิบัติงาน 1.2 เงินชวยเหลือคาครองชีพ 14,600

    จากงบประมาณของกิจกรรมหลัก คาใชจายบุคลากรภาครัฐกรมสงเสรมิสหกรณของกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย      (1) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล   5   อัตรา

    (การจัดจางพนักงานราชการใหถือปฏิบัติตามกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่กองการเจาหนาที่แจง) (2) ตําแหนงนิติกร   1   อัตรา

(3) ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ   7   อัตรา

    

2.  คาเชาบานขาราชการ (จัดสรรรอยละ 93 ของสิทธิเบิกจายจริงของปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 2. งบดําเนินงาน 393,600

    จํานวน 6 คน 2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 393,600

(หากมีการโยกยายใหคืนเงินคาเชาบานกลับกรมฯ เพื่อจะไปตั้งเบิกจายในหนวยงานใหม) (1) คาตอบแทน 290,100

    - คาเชาบาน 290,100

(2) คาใชสอย 103,500

    1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  97,900

    2) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,600

เงื่อนไขสําคัญ

1. เม่ือไดรับแผนปฏิบัติงานนี้แลว ใหจัดทํา Action Plan ใหแลวเสรจ็และนําลงในเว็บไซตหนวยงาน  ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่กรมฯ อนุมัติ โดยกลุมติดตามและประเมินผล กองแผนงาน จะใชในการติดตาม/ประเมินผล

2. เม่ือไดรับโอนเงินประจํางวดแลว ใหเรงเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ของแผนปฏิบัติงาน แตท้ังนี้ตองไมนอยกวารอยละ 100 ของงบประมาณที่ไดรับตามแผนปฏิบัติงานนี้

3. เม่ือมีงบประมาณคงเหลือ (งบบุคลากร และงบดําเนินงาน) หามนําไปใชเพื่อการอื่น ใหสงคืนกรมสงเสริมสหกรณโดยทันที 

4. หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติงาน สามารถคนหาไดทางเว็บไซตกองแผนงาน https://planning.office.cpd.go.th/ การจัดสรรงบประมาณในหมวดรายจายงบดําเนินงานเปนการจัดสรรตามการวิเคราะหของกองแผนงาน เมื่อสวนราชการ ไดรับแผนปฏิบัติงาน

และงบประมาณไปแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณข้ึนอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใหเปนไปดวยความเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย และสงผลใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

คาใชจายบุคลากรภาครัฐ กรมสงเสริมสหกรณไดรบัการเบิกจาย

(ฉบับปรับปรุง)

จํานวนเงิน

 (บาท)
งานที่ดําเนนิการ

งบประมาณ 

ประเภทรายจาย/รายการ

ตัวช้ีวัด




