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แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
เพื่อประกอบการย้าย การโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป
__________________________
1) ชื่อผู้ขอเข้ารับการประเมิน………………………………………………………………….………………………………………………

2) ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)………………………………..……….……ระดับ…...……………….…..ตำแหน่งเลขที่…………………….

    ฝ่าย / กลุ่ม / ………………………………………………………………………….………………………………………….……………
    กอง / สำนัก …….…………….………………………………………..…………….….………กรม…………………………….….……

    หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่..........................................................................................................................….

    ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อ………………………………….……...……….อัตราเงินเดือนปัจจุบัน…………………………..…

3) ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง……………………..…………………………………ตำแหน่งเลขที่……...………….

    งาน / ฝ่าย / กลุ่ม ………………………………………………………………..………………………………………..………………..

    กอง / ศูนย์ / ส่วน / สำนัก / จังหวัด………..……………………………..………………….………กรม………….…….….….

4) ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7)

     วันเดือนปีเกิด............................................................. อายุ……….……ปี…………...เดือน
     วันที่เข้ารับราชการ..................................................... อายุราชการ……….……ปี…………...เดือน 
     ปีที่เกษียณอายุราชการ………………………

5) ประวัติการศึกษา
	คุณวุฒิและสาขาวิชา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบันการศึกษา

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6) ประวัติทางวินัย
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



เคยถูกลงโทษทางวินัย...........................................................เมื่อ..............................................
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยหรือถูกลงโทษทางวินัย
7) ประวัติการรับราชการ
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง/ระดับ
	สังกัด หรือ สถานที่ทำงาน

	ตั้งแต่
	ถึง
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8) การเลื่อนเงินเดือน 3 รอบ การประเมินที่ผ่านมา  


	รอบการประเมิน  
	ผลการประเมินปฏิบัติราชการ
(ระดับดีเด่น ดีมาก ดี)
	อัตราเงินเดือน

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9) ประวัติการฝึกอบรม
	หลักสูตรฝึกอบรม
	ระยะเวลา
	หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

ลงชื่อ...............................................ผู้ขอประเมิน
 
(........................................)

                                                    
 วันที่ ………./……..…...…../….…….      
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………


ลงชื่อ...............................................ผู้บังคับบัญชา
 
(........................................)
 
ตำแหน่ง....(หัวหน้าหน่วยงานระดับกอง / สำนัก ขึ้นไป)….

หมายเหตุ  เจ้าของข้อมูลบุคคล ต้องกรอกข้อความที่เป็นจริง มิฉะนั้น อาจมีความผิดทางวินัยฐานรายงานเท็จ ผู้บังคับบัญชา ตามมาตรา 83 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
แบบแสดงผลงาน / ผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
เพื่อประกอบการย้าย การโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป
	ผลงาน / ผลการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จของงาน
	ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ลงชื่อ...............................................ผู้ขอประเมิน
 
(........................................)

                                                    
 วันที่ ………./……..…...…../….…….      
แบบพิจารณาผลงาน
เพื่อประกอบการย้าย การโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป

ชื่อผู้ขอประเมิน......................................................ตำแหน่ง......................................ตำแหน่งเลขที่....................
ฝ่าย / กลุ่ม ……………………………………………………กอง / สำนัก …….………….………………………………………………

เพื่อประกอบการย้าย (โอน) ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..............................................ตำแหน่งเลขที่....................
ฝ่าย / กลุ่ม ………………………………………………..….กอง / สำนัก .……….………..…………………………………………..…

--------------------------------------
1. เรื่อง..................................................................................................................................................................

2. ระยะเวลาการดำเนินการ.......(ระบุระยะเวลาการดำเนินการ ตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นกระบวนการ).............
3. สรุปสาระสำคัญ 

......(ที่มาและความสำคัญของการดำเนินการผลงาน)............................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
4. ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
(ทฤษฎี องค์ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และอธิบายว่านำทฤษฎีหรือองค์ความรู้นั้นมาใช้ปฏิบัติงานอย่างไร)

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
.....(ระบุขั้นตอนการปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงวันที่ได้ผลสำเร็จของงาน)..........................................................
..............................................................................................................................................................................
6. ผลสำเร็จของงาน
....(ระบุผลสำเร็จ / ผลการดำเนินการของผลงานที่เสนอในเชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ).........................................
..............................................................................................................................................................................
7. การนำไปใช้ประโยชน์
.....(ระบุประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินการผลงาน / จากผลสำเร็จของงาน)......................................................
..............................................................................................................................................................................
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
 
ลงชื่อ...............................................ผู้ขอประเมิน
 
(........................................)

ลงชื่อ...............................................ผู้บังคับบัญชา
 
(........................................)
 
ตำแหน่ง....(หัวหน้าหน่วยงานระดับกอง / สำนัก ขึ้นไป)…
หมายเหตุ ผลงานจำนวนไม่เกิน 5 หน้า กระดาษ A4
