





(ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ)
                                                          
	หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า .......(ชื่อ-นามสกุล ของผู้ที่จะให้รับรอง)........................ ตำแหน่ง...........................................สังกัด.........................................................................................................เป็นผู้มีความประพฤติ ดังนี้
	
	ระดับเกณฑ์การประเมิน

	
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
	ดีเด่น     ดีมาก      ดี
                   

	
2. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
	ดีเด่น     ดีมาก      ดี
                   

	
3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำให้ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง
	ดีเด่น     ดีมาก      ดี
                   

	
๔.	คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่
การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน
	ดีเด่น     ดีมาก      ดี
                   

	
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
	ดีเด่น     ดีมาก      ดี
                   



	
	ระดับเกณฑ์การประเมิน

	
6. ปฏิบัติหน้าที่ความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง
	ดีเด่น     ดีมาก      ดี
                   

	
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตนไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และเป็นพลเมืองดี
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย
	ดีเด่น     ดีมาก      ดี
                   


 	
	ให้ไว้ ณ วันที่........................เดือน................................พ.ศ........................



                                                (ลงชื่อ)............................................(ผู้บังคับบัญชา)
               ( ...........................................)
 	ตำแหน่ง....................................................

หมายเหตุ :
- กรณีผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ให้สหกรณ์จังหวัดเป็นผู้รับรอง
- กรณีผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ให้ผู้อำนวยการกอง เป็นผู้รับรอง
- กรณีผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น ให้ผู้ตรวจราชการกรม เป็นผู้รับรอง


ให้หน่วยงานจัดส่งหนังสือรับรองฉบับนี้เป็นเอกสาร (ลับ) 
ไปยังกลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ เลขที่ 12 ถนนกรุงเกษม แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200
ภายในเดือนมิถุนายน 2566
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